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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplica pentru calificarea profesionali ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregatire Sanaitate si asistenta pedagogica.

Nivelul de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC) - 5
(HG nr. 918/2013)

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificarea asistent medical generalist.

in invatamantul postliceal — nivel 5, curriculumul este centrat pe rezultate ale invatdirii
(learning outcomes) / competente. Competentele, construite in termeni de rezultate asteptate din partea
celor care invata, la finalul procesului de educatie si formare profesionala, sunt componentele esentiale
ale standardului de pregétire profesionala si sunt grupate in unitati de rezultate ale Tnvatarii/ competente.

Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa
aplice la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati
si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala i informala.
Adaptarea rezultatelor invatarii la competentele cerute pe piata muncii este asigurata de corelarea
standardelor de pregatire profesionala cu competente descrise prin standarde ocupationale sau
identificate cu ajutorul angajatorilor.

Competentele cheie vizate in Standardul de Pregatire Profesionala, specifice celor 8 domenii,
descrise in Legea educatiei nationale nr.1/2011 - actualizatd, sunt integrate in unitatile de rezultate
ale Tnvatarii tehnice generale sau specializate. De asemenea, sunt integrate in unitatile de rezultate ale
invatarii tehnice generale sau specializate, cunostinte si competente profesionale din Directiva
UE/55/2013 privind recunoasterea calificarilor profesionale. Competentele cheie, vizate de
calificarea descrisa prin standardul de pregétire profesionala, specifice celor 8 domenii sunt:

competente de comunicare in limba romdna si in limba materna
competente de comunicare in limbi straine

competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere

competente sociale si civice

competente antreprenoriale

competente de sensibilizare si de expresie culturala

competenta de a invata sa invefi

Eal Rl il o
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Cunostintele si competentele profesionale din Directiva UE/55/2013 integrate in continuturi sunt
evidentiate in module cu litere italice (inclinate) corespunzatoare enunturilor:

cunostinte cuprinzitoare despre stiintele ce stau la baza asistentei medicale | (a)
generale, inclusiv o intelegere suficienta a structurii organismului, functiilor fiziologice
s1 comportamentului persoanelor sdndtoase si bolnave, precum si a relatiilor dintre Starea
de sandtate si mediul fizic si social al fiintei umane
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cunostinte despre natura si etica profesiei, precum si despre principiile generale | (b)
privind sandtatea si asistenta medicala
experienta clinica adecvata; aceasta experienta, care ar trebui selectata pentru valoarea | (C)
sa formatoare, ar trebui dobanditd sub supravegherea unui personal asistent calificat si Tn
locuri in care numarul personalului calificat si echipamentele sunt adecvate pentru
asistenta medicala care trebuie acordata pacientului

capacitatea de a participa la formarea practica a personalului medical si experienta | (d)
colabordrii cu acest personal
experienta colaboririi cu alti profesionisti din sectorul medical (e)

Competentele profesionale de baza din Directiva UE/55/2013 integrate in continuturi sunt
evidentiate in module cu litere bolduite (ingrosate) corespunzatoare enunturilor:

competenta de a diagnostica in mod independent asistenta medicala necesara, pe (a)
baza cunostintelor teoretice si clinice existente, si de a planifica, organiza si pune
in aplicare asistenta medicala in tratarea pacientilor, pe baza cunostintelor si
competentelor dobdndite, in vederea imbunatatirii practicii profesionale
competenta de a colabora in mod eficient cu alti actori din sectorul sanitar, inclusiv | (b)
prin participarea la formarea practica a personalului sanitar, pe baza cunostintelor
si competentelor dobandite

competenta de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii (©)
care si le permita sa aiba un stil de viati sénitos si sa se autoingrijeasca pe baza
cunostintelor si competentelor dobandite

competenta de a initia in mod independent masuri imediate pentru mentinerea in (d)
viata si de a aplica masuri in situatii de criza sau de catastrofa
competenta de a oferi in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor | (e)
care necesita ingrijire si persoanelor apropiate

competenta de a asigura in mod independent calitatea ingrijirii medicale si )]
evaluarea acesteia

competenta de a asigura o comunicare profesionali exhaustiva si de a coopera cu (9)
membrii altor profesii din domeniul sanatatii

competenta de a analiza calitatea asistentei acordate pentru a-si imbunatati (h)

practica profesionala de asistent medical generalist

Programul de formare al asistentului medical generalist include 4.600 de ore de formare teoretica
si clinica, perioada de formare teoretica reprezentand cel putin o treime, iar cea de formare clinica cel
putin jumatate din perioada de formare si are o durata de 3 ani de studii, forma de Invatamant cu
frecventa (zi). Formarea teoretica se defineste ca fiind partea din formarea de asistent medical
generalist prin care asistentii medicali formati dobandesc cunostintele, abilitatile si competentele
profesionale necesare. Formarea teoretica este asigurata de personalul didactic calificat in materie de
asistentd medicala, precum si de alte persoane competente, in cadrul universitatilor, al institutiilor de
invatamant superior de nivel recunoscut ca echivalent sau in cadrul scolilor postliceale de asistenti
medicali sau prin programe de formare profesionald pentru asistenti medicali. Formarea clinica se
defineste ca fiind partea din formare prin care asistentul medical generalist Tnvatd, in cadrul unei
echipe, in contact direct cu un individ sa@natos sau bolnav si/sau cu o colectivitate, sa organizeze, sa
acorde si sd evalueze asistenta medicala global necesard, pe baza cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dobandite. Asistentul medical generalist format Tnvatd nu numai sa lucreze in echipa,
ci si sd coordoneze o echipd si sd organizeze asistenta medicala globala, inclusiv educatia sanitara a
indivizilor si a grupurilor mici in cadrul institutiilor sanitare sau al colectivitatii. Aceasta formare se
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desfisoara in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de
ingrijire medicala la domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati. Este o instruire coordonati. Invitimantul clinic (stagiile de
practicd) trebuie sa aiba ca obiect toate aspectele rolului de asistent Tn materie de ingrijiri de sanatate
la acest nivel, incluzand prevenirea bolii, educatia sanitara, precum si ingrijirile de sanatate de prima
urgentd, de reanimare si de transfuzie sanguina. In determinarea locurilor de stagiu trebuie si se tina
seama de urmatorii factori: trebuie sa existe un personal calificat suficient de numeros pentru a asigura
o calitate satisfacatoare a iIngrijirilor de sanatate la nivel de asistent; trebuie sd existe conditii
satisfacatoare in materie de sedii si de material utilizate pentru ingrijirea bolnavilor. In toate serviciile
in care elevii asistenti sunt repartizati in cursul formarii lor practice trebuie sa existe In orice moment
cel putin un asistent cu diploma care poate asigura supravegherea si suficient personal de alte categorii
pentru a evita ca elevului sd i1 se incredinteze sarcini fard valoare educativa pentru el. Asistentii cu
diploma din serviciile acreditate ca teren de stagiu trebuie sa colaboreze la supravegherea si formarea
elevilor aflati sub responsabilitatea profesorilor instructor de practica din scoala.

Oportunititi la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din
ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5, din domeniul de pregatire profesionald

Sanatate si asistentd pedagogica sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior

Programa scolara are urmatoarea structura:

Unitati de rezultate ale invatarii tehnice
generale

Unitati de rezultate ale invatarii tehnice
specializate

1. Elemente de statistica si informatica

8. Biofizica si imagisticd medicala

medicala 9. Farmacologie

2. Comunicare profesionala in limba 14. Nursing general 1

moderna 15. Nursing general 2

3. Anatomia si fiziologia omului 16. Embriologie si genetica

4. Microbiologie, virusologie, parazitologie | 17. Epidemiologie

5. Biochimie 18. Nutritie si dietetica

6. Psihologie generald si medicala 19. Boli infectioase si nursing specific

7. Sociologie si antropologie 20. Medicina interna si nursing specific (MI-1)

10. Leadership si comunicare profesionala 21. Medicina interna si nursing specific (MI-I1)
11. Semiologie medicala 22. Chirurgie si nursing specific (CHI-I)

12. Educatie pentru sanatate 23. Chirurgie si nursing specific (CHI-I1)

13. Igiend, prevenirea si controlul infectiilor | 24. Dermatologie si nursing specific

25. Etica profesionala si multiculturalitate 29. Anestezie, terapie intensiva si nursing specific
26. Pedagogie 30. Obstetrica, ginecologie si nursing specific

27. Management si legislatie sanitara 31. Puericultura, pediatrie si nursing specific

28. Calitatea ingrijirilor si siguranta 32. Neurologie si nursing specific

pacientului 33. Sanatate mintald, psihiatrie si nursing specific

34. Gerontologie, geriatrie si nursing specific

35. Oncologie si nursing specific

36. Ingrijiri paliative

37. Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu dizabilitati
38. Conduita in urgente medico-chirurgicale,
situatii de criza si dezastre

39. Cercetare in nursing
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DENUMIREA MODULULUI ESTE IDENTICA CU DENUMIREA UNITATII DE

REZULTATE ALE iNVATARII TEHNICE GENERALE SAU TEHNICE SPECIALIZATE

GLOSAR DE ABREVIERI

CHI-I Chirurgie si nursing specific |
CHI-11 Chirurgie si nursing specific |l

CNC Cadrul national al calificarilor
COR Clasificarea ocupatiilor din Romdnia
CRR Curriculum

Directiva UE | Directiva Uniunii Europene

ECTS European Credit Transfer System
EQF Cadrul european al calificarilor

International Standard Classification of Occupations 2008

1SCO-08 (Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor)
M-I Medicina interna si nursing specific |

MI-11 Medicina interna si nursing specific |l

SO Standard ocupational

SPP Standard de pregatire profesionala

URI Unitate de rezultate ale invatdirii
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PLAN DE INVATAMANT

ANUL SCOLAR are 42 saptimani
SEMESTRUL | - 21 sdptaméni (14 saptamani TEORIE + 7 saptaimani INVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL |1 - 21 saptaméani (14 saptamani TEORIE + 7 saptimani INVATAMANT CLINIC)

ANUL |

NUMAR ORE

INVATAMANT NUMAR ORE
NR. DENUMIREA TOTAL L ABORATOR CLINIC! ISAPTAMANA
CRT. MODULULUI ORE I[SEMESTRU
TEORIEY tErNOLOGIC |_/SEMESTRU
[ 1 [ 1
1. Elemente de
.statlstlca.slv 28 14 14 2
informatica
medicala
2. Embl:l({logle si 28 14 14 2
genetica
3. |Anatomiasi 140 | 112 28 5 5
fiziologia omului
4, Microbiologie,
virusologie, 42 28 14 3
parazitologie
5. Biochimie 28 14 14 2
6. P.s1hol(.)g1ewgenerala 56 42 14 4
si medicala
7. Sociologie si 56 42 14 4
antropologie
8. |Biofizicasi | g 14 14 2
imagistica medicala
0. Farmacologie 56 28 28 2 2
10. | Leadership si
comunicare 44 28 16 2
profesionala
11. | Semiologie medicala 52 28 24 2
12. Evduvcagle pentru 38 14 o4 1
sanatate
13. | Igiena, prevenirea si 44 28 16 2
controlul infectiilor
14. | Nursing general 1 408 168 240 12
15. Nursing_general 2 408 168 240 12
TOTAL 1456 742 154 560 31 33
ore/s j ore/s

! In anul I invatamantul clinic are previzut 560 de ore pe parcursul a 14 saptimani - cite 40 de ore pe saptimana
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
ANUL SCOLAR are 42 saptimani
SEMESTRUL | —21 siiptimani (11 siptiméani TEORIE + 10 siptimani INVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL Il — 21 siptimani (11 siptimani TEORIE + 10 siiptimani INVATAMANT CLINIC)

NUMAR ORE <
INVATAMANT OMARORE
NR. DENUMIREA | TOTAL LABORATOR CL’I NIC2 ISAPTAMANA
CRT. MODULULUI ORE I[SEMESTRU
TEORIE | tEpNoLoGIC | /SEMESTRU
[ 1 | I
16. | Comunicare
profesionala in 22 11 11 2
limba moderna
17. | Epidemiologie 62 22 40 2
18. | Nutritie si 62 22 40 2
dietetica
19. | Boli infectioase
si nursing 84 44 40 4
specific
20. Medicina
interna si 160
nursing specific KL L +24 14
(ML)
e
mernast 338 154 + 14
nursing specific o4
(ML 11)
22. | Chirurgie si 160
nursing specific 316 132 + 12
(CHL. 1) 24
23. | Chirurgie, si 160
nursing specific 316 132 + 12
(CHI. 1) 24
24. Dern_latologlf: si 62 29 40 2
nursing specific
32 32
TOTAL 1600 693 11 896 orels | oress

2 fn anul 11 invatamantul clinic are prevazut 896 de ore pe parcursul a 20 sdptimani - cate 40 de ore pe saptimana plus
8 garzi a cate 12 ore
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL 111

ANUL SCOLAR are 42 saptimani

SEMESTRUL I - 21 siiptiméani (10 siptiméani TEORIE+11saptiméani INVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL 1l - 21 siptimani (10 sdptimani TEORIE+11siptimani INVATAMANT CLINIC)

NUMAR ORE

INVATAMANT NUMAR ORE
NR. DENUMIREA TOTAL L ABORATOR CLINIC? ISAPTAMANA
CRT. MODULULUI ORE ISEMESTRU
TEORIEY re1NoLoGIC | /SEMESTRU
I 1 [ 1
25, Etlca_ profesm_nala si 40 20 20 4
multiculturalitate
26. | Pedagogie 20 10 10 2
g7, | Managementsi 20 10 10 2
legislatie sanitara
28 C.alltatea 1ngr.1jlr110r si 70 30 40 3
siguranta pacientului
Anestezie, terapie
29. | intensiva si nursing 92 40 40+12 4
specific
30, | Obstetrica, ginecologie | 5, 80 80+12 | 40+12 | 4 4
si nursing specific
31 P_uer1c1_11tura, p_e_dlatrle 240 80 80 80 4 4
si nursing specific
32, Neur_’qlogle si nursing 120 40 80 4
specific
Sanatate mintala,
33. | psihiatrie si nursing 132 40 80+12 4
specific
34 G_eron@ologle, geriatrie 120 40 80 4
si nursing specific
35 Oncpl_ogle si nursing 80 40 40 4
specific
36. | Ingrijiri paliative 60 20 40 2
Nursing comunitar si
37. | ingrijirea persoanelor 70 30 40 3
cu dizabilitati
Conduita in urgente
38, | Medico-chirurgicale, 224 80 80+12 | 40+12 | 4 4
situatii de criza si
dezastre
39. | Cercetare in nursing 80 40 40 2 2
TOTAL 1592 600 40 952 32 32
ore/s | ore/s

3 In anul 111 invatamantul clinic are prevazut 952 de ore pe parcursul a 14 saptimani - cate 40 de ore pe saptaimana plus
6 garzi a cate 12 ore
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MODUL
1

MODULUL 1

ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

e Nota introductiva

Modulul 1 - ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA este 0 componenti
a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

ege v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 1 - ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA se studiazi in anul |
pe parcursul unui semestru si are prevazute 28 de ore din care 14 ore de teorie si 14 ore de laborator
tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 1 - ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

1.1.1. 1.2.1. 1.3.1. 1. Elementele si rolul tehnologiei informationale in
1.1.2. 1.2.2. 1.3.2. activitatea profesionala.

1.1.3. 1.2.3. 2. Principalele functii ale calculatorului si perifericelor sale

3. Sistemul de operare Windows.
1.14. 1.2.4. 1.3.3. | Programe utilizate in practica medicala
1.25. 1. Informatia medicala

e Tipuri de activitati

e Structura schematica a fluxului informational
2. Sisteme informatice n asistenta primara
Modulele sistemului informational in asistenta primara
Modulul medical
Modulul programari
Modulul financiar

e Modul de comunicatie
3. Sisteme informatice clinice
4. Sisteme informatice de spital (SIS)
5
6

Sisteme informatice medicale la nivel central
. Protectia datelor
1.1.5. 1.2.6. 1.3.4. Metode de accesare si comunicare digitala

1.2.7. 1.3.5. e Accesul la Internet
1.2.8. e Aplicatii pe Internet

e Gazduire web

e Intranet si extranet

1.1.6. 1.2.9. 1.3.6. 1. Oportunitati si riscuri potentiale ale Internetului si ale
1.2.10. comunicdrii digitale: abilitdti digitale, marketing pe
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Internet, pericole pe Internet, cenzura pe Internet,
folosirea excesiva si dependenta

2. Sclectarea si folosirea informatiei n mod critic si
sistematic, apreciind relevanta ei si diferentiind
informatia reald fata de cea virtuala.

3. Sisteme de operare si comunicare on-line

1.1.7. 1.2.11. 1.3.7. | Sisteme de monitorizare la distanta a pacientului bazate pe
tehnologie: telemedicina, telenursing-ul
1.1.8. 1.2.12. 1.3.8. Statistica medicala: notiuni de baza, sisteme de colectare a
1.2.13. datelor, metode statistice, reprezentarea grafica.
1.2.14. e Tipuri de studii medicale: studii descriptive, studii analitice

e Colectarea datelor din diferite surse, organizarea datelor.

e Prelucrarea si analizarea datelor.

¢ Indicatori statistici utilizati In studiile medicale:
calcularea indicilor si reprezentare grafica.

e Interpretarea datelor si indicatorilor statistici.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sdnatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: calculatoare, imprimante,
server. infrastructura IT, scanner, conexiune la internet
e Softuri educationale

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 1- ELEMENTE DE STATISTICA SIINFORMATICA MEDICALA
vor fi abordate Intr-o maniera flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularititile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregatire. Modulul 1 are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfasura
in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de invatdmant si in unitati medicale, dotate conform
recomandarilor mentionate mai sus. Pregtirea in cabinete/ laboratoare tehnologice din unitatea de invagamant
sau unitati medicale are importanta deosebita in atingerea rezultatelor Invatarii.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 1 - ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. Temele pentru
orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de citre profesor in concordanti cu continutul
modulului si competentele vizate. Se recomanda abordarea procesului de invatare centrat pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invétare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o [mbinarea §i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul §i lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) discutii, asaltului de idei etc.
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e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete
o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.
Rezultatele invatarii / competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in Modulul 1 - ELEMENTE DE STATISTICA SI
INFORMATICA MEDICALA sunt din categoria:

competente de comunicare in limba romdna si in limba materna

competente de comunicare in limbi strdine

competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale §i civice

competenta de a invata sa inveti

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 1 -
ELEMENTE DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA sunt din categoria: (g)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoard a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigurd un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificind i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitdti si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didacticd, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode
de data mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de
caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie
(metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea
lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului,
discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda
Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc)., care pot contribui la
crearea cadrului educational care Incurajeaza interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului In procesul de Invatare, formarea capacitatii de autoanaliza si
analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Un exemplu de metoda didacticd ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda
BRAINSTORMING. Brainstorming-ul (asaltul de idei) reprezinta formularea cat mai multor idei ca
raspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul cantitatea genereaza calitatea. Conform acestui
principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate creativa cat mai mare.
O asemenea activitate presupune o serie de avantaje:

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
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Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
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e Participarea activa a tuturor elevilor

Dezvoltarea capacitatii de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii privind
alegerea solutiei optime

Exprimarea personalitatii

Eliberarea de prejudecati

Exersarea creativitatii si a atitudinii deschise la nivelul grupului

Dezvoltarea relatiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fiecaruia

Realizarea unei ambiante energizante si stimulative.

Exemplificare metoda creativi BRAINSTORMING

Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.6. Identificarea 1.2.9. Selectarea si folosirea 1.3.6. Manifestarea unei
oportunitatilor si riscurilor | informatiei in mod critic si sistematic | atitudini critice si reflexive
potentiale ale Internetului si | 1.2.10. Utilizarea sistemelor de fata de informatiile
ale comunicarii on-line operare si comunicare digitald disponibile

Activitate de invatare:
e Selectarea si folosirea informatiei in mod critic i sistematic, apreciind relevanta ei si
diferentiind informatia
Obiective:
e Si identifice oportunitatile si riscurile potentiale ale Internetului si comunicarii on-line
e Si selecteze si sa foloseascd informatia in mod critic si sistematic, apreciind relevanta ei
si diferentiind informatia
e Sa manifestarea gandire critica si reflexiva fata de informatia disponibild on-line.
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Echipamente: calculatoare, imprimante, server, infrastructura 1T, scanner, conexiune la internet
e Documentatie medicala
Durata: 30 minute
Etape de lucru:
Pregatire
e Alegerea temei si a sarcinii de lucru
e Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid, in fraze scurte si concrete a tuturor ideilor, asa cum
vin ele in minte legate de situatia-problema conturata. Se pot face asociatii in legatura cu afirmatiile
celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup, dar nu se vor admite referiri critice.
Realizare
e Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie,
imagini care reprezintd diferite criterii etc.
e Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior, la
nivelul clasei sau al unor grupuri mai mici
e Selectarea ideilor corecte sau a celor mai apropiate de rezultatul corect. In aceasta etapa
se discuta liber si spontan.
e Afisarea ideilor rezultate in forme cat mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje,
imagini, desene etc.
Evaluare si feed-back
e Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care nu
s-au obtinut rezultatele asteptate. La dezbatere participa toti elevii.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
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e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura

eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii

au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invagat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea lautoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala - Realizata printr-0 lucrare sumativd cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul
procesului de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a

cun
[

ostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare cu grile de evaluare/
autoevaluare. Proiectul prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii / competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.6. Identificarea 1.2.9. Selectarea si folosirea 1.3.6. Manifestarea
oportunitatilor si riscurilor informatiei in mod critic si sistematic | unei atitudini critice i
potentiale ale Internetului si ale | 1.2.10. Utilizarea sistemelor de reflexive fata de
comunicarii on-line operare §i comunicare digitala informatiile disponibile

Activitate:

e Selectarea si folosirea informatiei in mod critic si sistematic, apreciind relevanta ei §i
diferentiind informatia

Obiective:

e Siidentifice oportunitatile si riscurile potentiale ale Internetului si ale comunicarii on-line
e Sa selecteze si s@ foloseasca informatia in mod critic $i sistematic, apreciind relevanta ei si
diferentiind informatia
e Sa manifeste gandire critica si reflexiva fata de informatia disponibila on-line.
Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare . .. . . ;
. Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora ’
Primirea si Analizarea sarcinilor de lucru in vederea utilizarii
1. e 30% L . 40% 12
planificarea tehnologiei informationale

Domeniul de
Nivel: 5
Calificarea

pregatire profesionald: Sdndtate si asistenta pedagogicd

profesionala: Asistent medical generalist
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sarcinii de Determinarea resurselor materiale, informationale, umane
: o e e 60% 18
lucru necesare pentru practica medicala si/sau statisticd medicald
Total 100% 30
Folosirea corespunzatoare a datelor referitoare la ingrijirea
i . A L . . 40% 16
Realizarea pacientului prin intermediul sistemelor/ programelor informatice
2. | sarcinii de 40% | Realizarea responsabilda a comunicarii on-line 40% 16
lucru Respectarea normelor de etica si deontologie profesionald 20% 8
Total 100% 40
Calcularea si reprezentarea grafica corectd a indicatorilor statistici. | 40% 12
Prezentarea - > - — —
i Folos'lrea corectd a te@lnologlel de specialitate pentru 30 % 9
’ descrierea sarcinii realizate.
3. | promovarea | 30% — —— —
sarcinii A.r.gur.nenta.r.ea eﬁmggta a interpretarilor privind datele 30% 9
realizate si indicatorii statistici.
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Selectarea informatiilor privind utilizarea Internetului si comunicarea on-line 0
2. Stabilirea metodelor de culegere a informatiilor in situatia data o
3. Alegerea resurselor materiale, informationale, umane necesare pentru utilizarea
Internetului si comunicarea on-line ©
4. Identificarea oportunitatilor utilizarii Internetului si comunicarii on-line 0
5. Identificarea riscurilor utilizarii Internetului si ale comunicarii on-line o
6. Realizarea responsabild a comunicarii on-line 0
7. Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala 0
8. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate. o
9. Prezentarea unei aprecieri globale activitatii realizate. o
10. Argumentarea modului de selectare a metodelor si mijloacelor utilizate pentru
informare si comunicare on-line ©
e Sugestii bibliografice
1. Georgescu D., Badea P., Informatica medicala — Calculatorul pe intelesul tuturor; Editura
Medicala Universitara Craiova, 2007
2. Georgescu D., Badea P., Introducere in Biostatisticd, Ed. Medicala Universitara Craiova 2003
3. GugoiuT., HTML, XHTML, CSS si XML prin exemple, Teora 2005
4. Tliuta Luminita, Informatica pentru medici, vol 1, 11, 111, Ed. Universitara ,,Carol Davila”, 2011
5. Iliuta Luminita, M. Rac-Albu, E. Poenaru, E. Panaitescu - Informatica medicali pentru studenti,
Editura Universitara ,,Carol Davila”, 2013
6. Panaitescu E, Iliuta L s.a., Biostatistica pentru studenti, Ed. Universitara ,,Carol Davila”, 2013
7. Popescu I, Velcescu L., Proiectarea bazelor de date, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2008
8. Popescu-Spineni S, Tandsescu D. M., Curs de biostatisticit si aplicaii epi-info, Ed. Universitara, C. Davilla”, Bucuregti, 2006
9. Tanenbaum A., Retele de calculatoare, Computer Press Agora, 1997

10. Tarata M. Informatlca medicald, Vol. |., SITECH, Craiova, 2006
11. Tigan St, Achimas A, Drugan T., Curs de Informatica si statisticia medicala, Ed. Srima, 2001

12. Vertan C., Ciuc M., Tehnici fundamentale de prelucrarea si analiza imaginilor, Ed. MatrixROM, Bucuresti, 2007
13. Vertan C., Prelucrarea si Analiza Imaginilor, Ed. Printech, Bucuresti, 1999
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MODUL

MODULUL 2

EMBRIOLOGIE SI GENETICA

e Nota introductiva

Modulul 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA este o componenti a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregdtire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA se studiazi in anul | pe parcursul unui semestru si
are prevazute 28 de ore din care 14 ore de teorie si 14 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
2.1.1. 2.2.1. 2.3.1. | 1. Embriologie — notiuni generale, scurt istoric

Gametogeneza - transformarea celulelor germinative in
gameti masculini si gameti feminini.

e Fecundatia si nidatia.
2.1.2. 2.2.2. 2.3.2. 2. Perioada preembrionara (saptamanile 1-3)

e Segmentatia zigotului

e Perioada embrionara (saptamanile 3-8)

e Structuri derivate din stratul germinativ ectodermic.

e Structuri derivate din stratul germinativ mezodermic.

e  Structuri derivate din stratul germinativ endodermic.
2.1.3. 2.2.3. 2.3.3. 3. Perioada fetala

e Dezvoltarea fatului.

e Membranele fetale si placenta.

e Structura placentei.

e Sacul amniotic si cordonul ombilical.

e Lichidul amniotic.

e Nasterea.

Procesul de crestere — viata extrauterind - notiuni generale.
2.1.4. 2.2.4. 2.3.4. | 4. Genetica - notiuni generale

Legile lui Mendel.

e Teoria cromozomiala a ereditatii-Morgan.
2.15. 2.2.5. 2.3.5. | 5. Acizii nucleici — structura si rol

e ADN - Structura primara si secundara

e ARN - Structura si tipuri

Rolul acizilor nucleici

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
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Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
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. Genomul uman
Gene, cromozomi si codul genetic
Determinismul genetic al grupelor de sange, al
factorului Rh, determinismul genetic al sexelor, al unor
caractere (culoare par, piele, ochi).

. Mutageneza si teratogeneza

e Factorii mutageni.

e Factorii teratogeni

o Clasificarea principalelor maladii genetice —genomice,

genice, cromozomiale.

2.1.6. 2.2.6. 2.3.6.

(o3}

2.1.7. 2.2.7. 2.3.7.

-

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta
Soft-uri educationale
Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

Machete, mulaje

Preparate microscopice, microscop

Portofolii stiintifice

Fise de lucru

Suporturi de curs

Auxiliare curriculare

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA vor fi abordate intr-o maniera
integrata, diferentiata, in deplina corelatie cu particularitdtile clasei de elevi, cu nivelul de cunostinte
acumulate pana la parcurgerea modulului.

Numarul de ore alocat fiecdrei teme rdmane la latitudinea cadrelor didactice si se relationeaza la
continuturile predate si la strategiile didactice abordate. Pregatirea elevilor in laboratoare, cabinete de
specialitate, sali de demonstratie, laboratoare multifunctionale, reprezintd un element determinant in atingerea
rezultatelor invatarii. in acest context, pentru parcurgerea continuturilor acestui modul se recomanda:

e Alegerea metodelor de predare activ - participative centrate pe formarea si dezvoltarea de competente.
e Abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea de activitati diversificate care sa aiba in
vedere particularitdtile de instruire la varsta adulta.
e Alegerea metodelor, mijloacelor de invatamant si a instrumentelor de evaluare relationate la
continuturile parcurse pentru a realiza eficient predarea-invatarea-evaluarea.
Pentru orele destinate laboratorului tehnologic, integrate in acest modul, se propun teme ca:
Utilizarea de soft-uri educationale care evidentiaza dezvoltarea embrionului uman
e Modelarea structurii dublu catenare a ADN-ului
e Completarea unor fise de lucru relationate la continuturi
e Intocmirea si prezentarea de referate cu tematica prestabiliti
Pentru orele de laborator tehnologic pot fi elaborate si alte teme de catre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
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Modulul 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA are 0 structurd elasticd, deci poate incorpora,
in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Asigurarea unei bune
coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii este asigurata de corelarea
standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii, competente descrise prin
standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite Competente-cheie, asigura
pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si
personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Competentele cheie integrate in modulul Modulul 2 - EMBRIOLOGIE SI GENETICA sunt
din categoria:

e competente de comunicare in limba romanda si in limba materna

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

e competente sociale i civice

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 2 -
EMBRIOLOGIE SI GENETICA sunt din categoria: (a)

Exemple de metode de invatare care pot fi utilizate in activitatea didactica. Se recomanda ca,
alegerea metodelor adecvate acestui modul sa se relationeze la formarea competentelor vizate prin
standardul de pregatire profesionald. Consideram potrivite metode ca: explicatia, descrierea, prelegerea,
conversatia, dezbaterea, problematizarea, observatia, experimental, demonstratia, modelarea,
proiectul. Metodele pentru dezvoltarea gandirii critice reprezinta de asemenea o modalitate prin care poate
fi realizat demersul didactic adaptat acestui modul. Gandirea criticd este un concept care presupune
formularea de intrebari, cercetarea faptelor, avansarea de ipoteze. Gandirea critica este un proces complex
de integrare a ideilor si resurselor si de reincadrare a conceptelor si informatiilor. In acest sens, alte metode
care pot fi alese pentru parcurgerea continuturilor acestui modul sunt: Stiu /vreau sa stiu /am invitat.
Metode de invitare prin cooperare - Predarea reciprocd, Mozaic(Jigsaw). Diagrama Venn. De
mentionat este faptul cd metodele pentru dezvoltarea gandirii critice se integreaza intr-un cadru specific
de predare — invatare cu urmatoarele etape:

Evocarea — presupune solicitarea adresata elevilor de a a-si aminti ce stiu sau cred ca stiu

despre un anumit subiect/tema.

Realizarea sensului — este etapa in care elevii vin in contact cu noile continuturi predate.

Acest moment se poate materializa n lectura unui text stiintific, vizionarea unui film, audierea

unei prelegeri sau efectuarea unui experiment.

Reflectia - este etapa in care elevii isi consolideaza cunostintele si isi restructureaza activ

schemele cognitive pentru a include noi concepte.

e Exemplu de metoda de invatare:

Exemplificare metoda DIAGRAMA VENN
Rezultatele invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini

2.1.5. Caracterizarea | 2.2.5 Prelucrarea datelor stiintifice din 2.3.5 Asumarea responsabilitatii

structurii si rolului diverse surse de documentare privind privind insusirea cunostintelor

acizilor nucleici. caracteristicile structurale ale acizilor referitoare la alcatuirea si rolul
nucleici si rolul lor in dezvoltarea fiintei acizilor nucleici
umane

Activitate:

e Caracterizarea structurii si rolului acizilor nucleici.
Obiective:

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
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e Descrierea elementelor structurale ale acizilor nucleici
e Realizarea unei comparatii intre alcatuirea si rolul acizilor nucleici
e Folosirea termenilor de specialitate In comunicare
Mod de organizare a activitatii :
e In perechi
e In grupe de cate patru
Resurse materiale:
e Text stiintific elaborat de catre profesor/selectat din suporturile de curs ale modulului
e Fise de lucru
Timp alocat/managementul timpului:
e Metoda presupune un timp de realizare de cel putin 60 de minute.
e Timpul alocat fiecarei secvente din lectie raimane la latitudinea profesorului si poate avea ca
repere specificul clasei, complexitatea textului ales si alegerea metodei de evaluare.
Metoda utilizata: Diagrama Venn
e Diagrama Venn este folosita pentru a arata asemandrile si diferentele dintre doua idei sau
concepte. Profesorul poate da suportul teoretic al lectiei sau poate utiliza metoda pentru o
lectie de fixare a cunostintelor.
Etapele metodei:
1. Profesorul anunta subiectul despre care se va discuta Acizii nucleici - ADN si ARN -
asemandari si deosebiri.
Elevii contureaza Diagrama Venn care este formata din doua cercuri mari care se suprapun partial.
2. Profesorul poate cere elevilor sa construiasca o asemenea diagramad completand grupati in perechi,
doar cercul care se refera la unul dintre acizii nucleici. Apoi elevii se pot grupa cate patru pentru a
compara enunturile din cercuri, completand impreund zona de intersectie cu elementele comune.

ADN ARN

Lgugwase

3. Profesorul poate initia ulterior o dezbatere pentru evidentierea elementelor de asemanare
si deosebire intre acizii nucleici.
Elevii vor intocmi sub indrumarea profesorului sinteze informative privind alctuirea si rolul acizilor nucleici.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea presupune analiza finalda a demersului de proiectare didactica, prin care cadrul
didactic va masura eficienta procesului instructiv-educativ. Acest proces urmareste sa masoare gradul
in care elevii au reusit sd achizitioneze rezultatele invatarii (continuturi, abilitati, atitudini ) propuse.

Procesul de evaluare presupune astfel, stabilirea de obiective, alegerea strategiilor de evaluare

(etapa evaluarii, continuturile vizate, grupul tintd), metodele si tehnicile de evaluare utilizate precum
si nivelul minim al performantelor asteptate.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi realizata:

a) La inceputul modulului — evaluare initiala care se poate realiza utilizand instrumente de
evaluare scrisa. Acest moment al evaludrii reflecta nivelul de pregatire al elevilor si vine
in sprijinul profesorului pentru proiectarea activitatii didactice ulterioare. Pentru aceasta
etapa se pot utiliza metode ca brainstorming, teste grila.

b) Intimpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud ale rezultatelor invatarii.
Pe parcursul invatarii profesorul stabileste un grafic al evaludrii pentru a evita
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suprapunerile si aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp. Fisele de observatie,
testele grila utilizand itemi cu alegere simplad sau multipla, eseul structurat, propozitiile
lacunare, desenele lacunare sunt cateva instrumente de evaluare la care profesorul poate
apela 1n evaluarea continua.
c) Evaluarea finala care presupune realizarea de catre elevi a unei/unor lucrari de sinteza sau
Cu caracter aplicativ, care oferd informatii asupra Indeplinirii criteriilor de atingere a
rezultatelor invétarii. Proiectul, portofoliul, studiul de caz, testele de verificare a
cunostintelor pe unitati de invatare sunt variante posibil de utilizat.
Activitatile desfasurate in cadrul laboratorului tehnologic pot face obiectul realizdrii de catre
elevi a unui proiect. Proiectul imbina astfel cunostintele teoretice cu cele practice. Elevii isi pot alege
temele pe care le vor realiza prin studiu, investigatii sau activitati practice. Evaluarea poate avea in vedere
cunostintele dobandite, initiativa, responsabilitatea, originalitatea elevilor in elaborarea proiectului.

Exemplificarea evaludrii rezultatelor invatarii

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.5. Caracterizarea
structurii si rolului
acizilor nucleici.

2.2.5 Prelucrarea datelor stiintifice din
diverse surse de documentare privind
caracteristicile structurale ale acizilor
nucleici si rolul lor in dezvoltarea fiintei
umane

2.3.5 Asumarea
responsabilitatii privind
insusirea cunostintelor
referitoare la alcdtuirea si
rolul acizilor nucleici

Activitate:
e Caracterizarea structurii §i rolului acizilor nucleici.
Prelucrarea datelor stiintifice din diverse surse de documentare privind caracteristicile

structurale ale acizilor nucleici si rolul lor in dezvoltarea fiintei umane

Obiective:
e Descrierea elementelor structurale ale acizilor nucleici

e Realizarea unei comparatii intre alcatuirea si rolul acizilor nucleici
e Folosirea termenilor de specialitate in comunicare

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
1.1. Identificarea surselor de informare si
.. ) X - - 30% 6
Primirea si documentare referitoare la structura acizilor nucleici
planificarea o 1.2. Selectarea informatiilor relevante pentru 0
L sarcinii de 20% intelegerea structurii ADN si ARN 40% 8
lucru 1.3. Alegerea metodelor de comunicare adecvate 30% 6
Total 100% 20
2.1. Intelegerea caracteristicilor structuriit ADN 30% 12
Realizarea 2.2. Intelegerea caracteristicilor structurii ARN 30% 12
2. sarcinii de 40% | 2.3. Identificarea asemanarilor structurale si
) : - L : 40% 16
lucru functionale dintre acizii nucleici
Total 100% 40
Prezentarea si 3.1. Utilizarea corecta a unui limbaj stiintific 30% 12
3 promovarea 40% specific cunostintelor consolidate.
' sarcinii 3.2. Argumentarea stiintifica a conceptelor
: i R 40% 16
realizate referitoare la acizii nucleici .
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3.3. Intocmirea unor sinteze informative privind
o . . .. 30% 12
alcatuirea si rolul acizilor nucleici
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei: Puncztajul
) obtinut
Descrierea componentelor ADN structura primara o
Descrierea componentelor ADN structura secundara o
Descrierea componentelor ARN 0
Evidentierea rolului ADN si ARN o
Evidentierea elementelor de asemanare intre acizii nucleici 0
Evidentierea deosebirilor Intre acizii nucleici o
Folosirea termenilor de specialitate in comunicare 0

PN e

oo
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3

MODUL

MODULUL 3

ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI

e Nota introductiva

Modulul 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI este o componenta a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregatire Sanatate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI se studiaza in anul | pe parcursul a doua
semestre si are prevazute 140 de ore din care 112 ore de teorie si 28 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. | Parti componente ale corpului uman, axe si planuri

3.3.2. | anatomice

e Repere topografice si dimensiuni ale corpului uman

e Planuri de referinta ale corpului uman

e Repere privind pozitionarea organelor corpului

e Aplicatii privind pozitionarea organelor in corpul uman.

3.1.2. 3.2.2. 3.3.3. | Niveluri de organizare anatomica si fiziologicad a

organismului ,,ca un tot unitar”

e Celula alcatuire (membrana, citoplasma, nucleu, organite

celulare)

Functiile celulei

Diviziunea celulard: mitoza, meioza

Tesuturi: epitelial, conjunctiv, muscular, nervos

Modificari celulare si tisulare - exemple

Sisteme, aparate — schema de alcatuire

3.1.3. 3.2.3. 3.3.4. | Functiile de baza ale organismului uman

e Relatie, nutritie, reproducere si suportul anatomo-
functional al acestora

e Homeostazia mediului intern

3.1.4. 3.2.4. 3.3.5. | Anatomia si fiziologia sistemelor

Sistemul o0sos

1. Sistemul 0sos- generalitati

2. Procesul de osteogeneza

3. Alcatuirea scheletului uman

4. Articulatii — clasificare, descriere, luxatii, entorse

5. Deformatri ale coloanei vertebrale
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Sistemul muscular

1. Structura si compozitia muschilor

2. Grupe de muschi

3. Fiziologia muschilor: proprietati muschi, activitatea electrica a
muschilor, efecte mecanice si termice ale contractiei musculare
4. Tesutul muscular neted

Sistemul nervos

1. Neuronul, celule gliale

2. Fiziologia neuronului, fiziologia sinapsei

3. Maduva spinarii: anatomie, functiile maduvei spinarii

4. Nervii spinali, nervii cranieni

5. Trunchiul cerebral - anatomie si fiziologie

6. Diencefalul - anatomie si fiziologie

7. Cerebelul - anatomie si fiziologie

8. Emisferele cerebrale — anatomie; functii superioare ale creierului
9. Sistem nervos vegetativ simpatic §i parasimpatic

10. Ventriculii cerebrali, meningele, lichidul cefalorahidian
11. Modificari de functionare ale sistemului nervos — exemple

3.15.

3.2.5.

3.3.6.

Anatomia si fiziologia analizatorilor

1. Olfactiv, gustativ: caracterizare segmente

2. Cutanat — pielea: structura, anexe, functii, receptori cutanati
3. Vizual - structura ochiului, fiziologia vederii

4. Acustico-vestibular - structura urechii, fiziologia auzului,
echilibrului

5. Kinestezic - componente, fiziologie

6. Principalele modificari fiziologice ale analizatorilor

3.1.6.

3.2.6.

3.3.7.
3.3.8.

Aparatul cardiovascular

1. Inima: anatomie, proprietdtile miocardului, activitatea
mecanica si electrica a inimii

2. Sistemul vascular - anatomie, circulatia sistemica si pulmonara
3. Sangele: componente, grupe de sange, hemostaza si
coagularea sangelui, transfuzii

4. Reglarea activitatii cardiovasculare

5. Sistemul limfatic, limfa

6. Modificari fiziologice ale aparatului cardiovascular -
exemple.

Aparatul respirator

1. Caile respiratorii, plamanii: anatomie

2. Fiziologia respiratiei - mecanica respiratiei, schimburile
gazoase, reglarea respiratiei

3. Modificari fiziologice - exemple

Aparatul digestiv

1. Tubul digestiv: anatomie

2. Glandele anexe ale tubului digestiv - anatomie si fiziologie

3. Digestia bucala, gastrica, intestinala

4. Absorbtia intestinala

5. Functiile intestinului gros

6. Mecanisme de reglare a proceselor digestive

7. Modificari fiziologice - exemple

Aparatul urinar
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1. Caile urinare - anatomie si rol

2. Rinichii - anatomie, fiziologie

3. Modificari fiziologice - exemple

Aparatul reproducator

1. Aparatul genital feminin - anatomie, fiziologie

2. Aparatul genital masculin - anatomie, fiziologie

3. Modificari fiziologice — exemple

3.1.7. 3.2.7. 3.3.9. | Anatomia si fiziologia glandelor endocrine

1. Hipofiza

2. Tiroida

3. Glande paratiroide, suprarenale, timus, epifiza

4. Glande mixte - pancreas, glande sexuale - hormoni specifici
5. Hiperfunctia si hipofunctia glandelor endocrine.

3.1.8. 3.2.8. 3.3.10. | Metabolismul

1. Definitie, categorii de metabolism

2. Metabolism intermediar - protidic, lipidic, glucidic

3. Metabolism energetic

4. Metabolismul unor substante minerale

5. Termoreglarea

6. Ratia alimentard; Carente alimentare

3.1.9. 3.2.9. 3.3.11. | Adaptarea organismului la factorii de mediu

3.2.10. 1. Factori perturbatori (interni si externi) ai echilibrului
organismului uman

2. Sistemul imunitar - formatiuni, structuri, organe

3. Mijloace specifice si nespecifice de apdrare ale organismului

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatimant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: conexiune internet, computer /
laptop, videoproiector, imprimanta, copiator

Soft-uri educationale, filme didactice

Machete, mulaje, microscop, preparate microscopice

Tabla, flipchart, coli, creta etc.

Portofolii stiintifice. Fise de lucru.

Suporturi de curs. Auxiliare curriculare

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI vor fi abordate intr-
0 maniera integrata, diferentiatd in deplind corelatie cu particularitatile clasei de elevi, cu nivelul de
cunostinte acumulate pana la parcurgerea modulului.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI si se relationeaza la continuturile
predate si la strategiile didactice abordate. Strategiile didactice sunt o combinatie de metode, procedee,
mijloace didactice de organizare a procesului de Invatamant. Pregétirea elevilor in laboratorul de
anatomie, sdli de demonstratie, laboratoare multifunctionale, reprezintd un element determinant in
atingerea rezultatelor invatarii. Semnificativ este faptul ca, procesul de invatare in cazul adultilor
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inseamna implicare individuala si motivare, ceea ce poate influenta abordarea particularizata a demersului
pedagogic. In acest context pentru parcurgerea continuturilor acestui modul se recomanda:
e Alegerea metodelor activ - participative centrate pe formarea si dezvoltarea de competente.
e Alternanta metodelor de comunicare orald expozitive si interactive (ex: explicatia, prelegerea,
conversatia, discutia colectiva, problematizarea) cu metodele de explorare directe si indirecte
(ex: observatia, experimentul, studiul de caz, demonstratia grafica, modelarea si cu metode de
actiune (exercitii, lucrari practice, elaborare de proiecte) — (1. Cerghit, Metode de invatamant,
2006) cu scopul transmiterii si dobandirii de noi cunostinte/abilitati/ atitudini.
e Alegerea mijloacelor de invatamant adaptate la metodele selectate, la continuturile parcurse
si la particularitatile clasei de elevi, pentru eficienta demersului didactic.
e Crearea unui echilibru intre metodele traditionale (probe orale, scrise) si cele complementare
de evaluare (referatul, proiectul, portofoliul) cu scopul realizarii unei corelatii optime intre
predare-invatare-evaluare.

Pentru orele destinate laboratorului tehnologic, integrate in acest modul, se propun teme ca:
e Observatii macroscopice si microscopice (celule, tesuturi, Sisteme, aparate)
Evidentierea reflexelor simple
Determinarea grupelor de sange
Completarea unor fise de lucru relationate la continuturi
Intocmirea si prezentarea de referate cu tematica prestabilita
Aplicatii de utilizare a nomenclaturii anatomice
Exercitii de identificare a partilor componente ale corpului uman
Exercitii de grupare a diferitelor structuri (celule, tesuturi, sisteme, aparate) in functie de criterii date
Realizarea de scheme: raspunsul imun al organismului, interrelatiile metabolice, circulatia
arteriala, venoasa, limfatica, feed-back-ul endocrin.
Pentru orele de laborator tehnologic pot fi elaborate si alte teme de catre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Modulul 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI are o structura elasticd, deci poate
incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Asigurarea
unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata muncii este asiguratd de
corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii, competente
descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite Competente-
cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de muncé, pe baza unor capacitati de ordin
tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Competentele cheie integrate in Modulul 3 - ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI
sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale §i civice
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 3 -
ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI sunt din categoria: (a)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 3 -
ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI sunt din categoria: (C)
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Profesorul trebuie sd promoveze experiente de invétare prin continuturi si activitati, cat mai
variate, care sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Metodele didactice pentru dezvoltarea
gandirii critice reprezintd de asemenea o alternativd de succes in demersul didactic adaptat acestui
modul. Argumentele ce vin in sprijinul afirmatiei de mai sus sunt:

e Gandirea criticd este un concept care presupune formularea de intrebari, cercetarea

faptelor, avansarea de ipoteze.

e A gandi critic presupune a observa, a reflecta, a compara, a identifica, a asocia, a
anticipa situatii si evenimente.

e A promova si utiliza metode de dezvoltare a gandirii critice presupune de asemenea, a lua idei, a
le examina implicatiile, a construi sisteme de argumente care sda le sprijine §i sd le dea consistenta.

In acest sens, alte metode didactice recomandate pentru parcurgerea continuturilor Modulului 3 -
ANATOMIA SI FIZIOLOGIA OMULUI sunt:

e Prelegerea intensificata
Stiu/vreau sa stiu/am Invatat
SINELG
Ghidul de anticipatie
Metode de invatare prin cooperare - Predarea reciproca, Mozaic-Jigsaw
De mentionat este faptul ca metodele pentru dezvoltarea gandirii critice se integreaza intr-un cadru
specific de predare — invatare cu urmatoarele etape:

e Evocarea — presupune solicitarea adresata elevilor de a a-si aminti ce stiu sau cred ca stiu
despre un anumit subiect/tema. Este momentul 1n care elevii congtientizeaza ceea ce stiu
despre un subiect si se angajeaza 1n actul invatarii.

e Realizarea sensului — este etapa in care elevii vin in contact cu noile continuturi predate.
Acest moment se poate materializa in lectura unui text stiintific, vizionarea unui film,
audierea unei prelegeri sau efectuarea unui experiment. Etapa presupune implicarea
elevilor si mentinerea interesului acestora 1n activitatile de invatare.

e Reflectia - este etapa in care elevii 1si consolideaza cunostintele si Isi restructureaza activ
schemele cognitive pentru a include noi concepte.

Exemplificare metoda SINELG

Rezultatele invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
3.1.2. Descrierea 3.2.2. Identificarea diferitelor niveluri 3.3.3. Argumentarea
nivelurilor de organizare | de organizare anatomica si fiziologica | logica a conceptului de
anatomica si fiziologica | ale corpului uman (celule, fesuturi, functionare a organismului
ale corpului uman. organe, sisteme si aparate). uman ca «un tot unitar»
Activitate:

e Descrierea nivelurilor de organizare anatomica si fiziologica ale corpului uman.
e Celula - unitate structurala si functionala a organismului uman.
Obiective operationale:
e Identificarea partilor componente ale celulei
e Descrierea elementelor structurale ale celulei umane
e Reprezentarea graficd a unei celule umane
e Explicarea rolului functional al celulei umane ca unitate de baza in alcatuirea organismului uman
e Folosirea termenilor de specialitate in comunicare
Mod de organizare a activitatii:
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e In perechi

e Individual
Resurse materiale:

e Text stiintific elaborat de catre profesor/selectat din suporturile de curs ale modulului

e Fise de lucru
Timp alocat/managementul timpului:
Metoda presupune un timp de realizare de cel putin 90 de minute; consideram posibild organizarea
unei lectii n aceasta maniera avand in vedere numarul de ore de teorie alocat modulului. Timpul
alocat fiecdrei secvente din lectie rdimane la latitudinea profesorului si poate avea ca repere specificul
clasei, complexitatea textului ales si alegerea metodei de evaluare.

Metoda utilizatia SINELG — Sistem Interactiv de Notare, pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii
Metoda asigura o Invatare bazata pe implicarea cognitiva activa a elevilor in lecturarea unui text si in
intelegerea continutului acestuia. Este o metoda de lectura activa care presupune marcarea textului
dupa un cod specific. Simbolurile utilizate sunt prezentate in continuare.

Etapele metodei:

1. Profesorul anunta subiectul despre care se va discuta - Celula ca unitate structurala si functionala
a organismului uman.

e Elevii sunt indrumati de catre profesor sa noteze tot ce stiu /sau cred ca stiu despre celula
umana (elevii pot fi grupati in perechi)

e FElevii vor expune apoi ideile notate; profesorul le noteaza pe tabla in ordinea in care sunt
oferite. Apoi profesorul poate cere clasei sa realizeze impreund ordonarea acestora pe
categorii de informatii (ex.: informatii care tin de anatomia celulei sau de functionarea €i).

e Nu este nevoie sd utilizeze simbolurile pentru fiecare rand din text sau pentru fiecare idee ci
sa le foloseasca astfel incat sa fie relevante pentru informatiile prezentate in general.

2. Profesorul distribuie elevilor textul elaborat pentru aceasta tema si explica sistemul SINELG.
Se cere elevilor sa citeasca cu atentie textul si sa facd pe marginea lui urmatoarele insemnari:

e Bifi (V) daci ideile confirmi ceea ce ei stiu/informatii

e Un minus (-) pentru pasajul care contrazice ceea ce credeau ca stiu/ informatii care infirma predictiile

e Un plus (+) pentru un pasaj care contine informatii interesante sau informatii not

e Un semn al intrebarii (?) pentru un pasaj pe care nu il inteleg sau despre care ar dori sa afle
mai mult/informatii care necesita clarificari ulterioare.

Se va acorda clasei un timp pentru a lectura textul si pentru a realiza insemnarile cerute. Cand elevii au terminat
de citit textul se recomanda un moment de reflectie asupra acestuia. Elevii pot sd revind astfel la lista realizata
initial pentru a analiza ce informatii se confirma, ce informatii sunt infirmate, care sunt informatiile noi sau
care sunt ideile confuze despre care elevii pot solicita lamuriri sau despre care ar dori sa stie mai mult.
Completarea tabelului SINELG. Cand au terminat de citit textul, profesorul cere fiecarui elev sa
construiasca un tabel SINELG dupa modelul de mai jos

N - + ?

Dupa completarea tabelului individual, elevii pot comunica intre ei in perechi pentru a-si definitiva insemnarile.
3. Profesorul revine la informatiile scrise pe tabla analizand impreuna cu elevii ce informatii au fost
corecte, ce informatii sunt noi, care sunt informatiile neintelese sau despre care elevii ar dori sa stie
mai mult. Profesorul poate selecta astfel intrebari sau teme referitoare la subiectul lectiei si poate
indica surse pe care elevii le pot accesa spre a afla raspunsurile cautate.

Prin utilizarea acestui sistem elevii 1si monitorizeaza propria intelegere si se implicd in integrarea noilor
informatii in schemele lor de gandire. Momentul de reflectie asupra textului citit este foarte important si se
asteaptd astfel, ca elevii sd exprime in limbaj stiintific noile informatii. Etapa de reflectie are drept scop si
schimbul de idei intre elevi precum si dezvoltarea capacitatii de exprimare. In cazul temei propuse consolidarea
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cunostintelor se poate realiza prin alegerea unei fise de lucru care sa cuprinda elementele structurale ale celulei
umane. Elevii vor trebui sa le recunoasca si sa indice rolul acestora.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea presupune analiza finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta procesului instructiv-educativ, adicda masura in care elevii au reusit sa
achizitioneze rezultatele invatarii (continuturi, abilitati, atitudini) propuse.

In literatura de specialitate sunt mentionate functiile procesului de evaluare, cum ar fi functia
diagnostica, prognostica, motivationala, de certificare a nivelului de cunostinte ale elevilor, prin care
profesorul realizeaza verificari riguroase cu privire la indeplinirea obiectivelor precum si la evaluarea
progreselor inregistrate de catre elevi.

Procesul de evaluare presupune astfel stabilirea de obiective, alegerea strategiilor de evaluare
(etapa evaluarii, continuturile vizate, grupul tintd) metodele si tehnicile de evaluare utilizate precum
si nivelul minim al performantelor asteptate.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi realizata:

a) Lainceputul modulului — evaluare initiala care se poate realiza utilizand instrumente de evaluare scrisa. Acest
moment al evaluarii reflecta nivelul de pregatire al elevilor si vine in sprijinul profesorului pentru proiectarea
activitafii didactice ulterioare. Pentru aceasta etapa se pot utiliza metode ca brainstorming, teste grila

b) In timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud ale rezultatelor invatarii. Pe
parcursul invatarii profesorul stabileste un grafic al evaluarii pentru a evita suprapunerile si
aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp. Fisele de observatie, testele grila cu itemi
cu alegere simpla sau multipla, eseul structurat, propozitiile lacunare, desenele lacunare sunt
cateva instrumente de evaluare la care profesorul poate apela in evaluarea continua.

c) Evaluarea finala care presupune realizarea de catre elevi a unei/unor lucrari de sinteza sau cu
caracter aplicativ, care ofera informatii asupra indeplinirii criteriilor de atingere a rezultatelor
invatarii. Proiectul, portofoliul, studiul de caz, testele de verificare a cunostintelor pe unitati
de invatare sunt variante posibil de utilizat.

Activitatile desfasurate in cadrul laboratorului tehnologic pot face obiectul realizarii de
catre elevi a unui portofoliu de evaluare. Portofoliul poate fi constituit din materiale stabilite de
comun acord cu elevii iar criteriile de apreciere pot avea in vedere modul de prezentare, calitatea,
adecvarea la tema propusa si rezultatul lucrarilor practice.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
3.1.2. Descrierea 3.2.2. Identificarea diferitelor niveluri 3.3.3. Argumentarea
nivelurilor de organizare | de organizare anatomica si fiziologica | logica a conceptului de
anatomica si fiziologica | ale corpului uman (celule, fesuturi, functionare a organismului
ale corpului uman. organe, sisteme si aparate). uman ca «un tot unitary
Activitate:

e Identificarea diferitelor niveluri de organizare anatomica si fiziologica ale corpului
uman (celule, tesuturi, organe, sisteme si aparate).

e Celula - unitate structurala si functionala a organismului uman.
Obiective:

e Identificarea partilor componente ale celulei

Descrierea elementelor structurale ale celulei umane

Reprezentarea grafica a unei celule umane

Explicarea rolului functional al celulei umane ca unitate de baza in alcatuirea organismului uman
Folosirea termenilor de specialitate in comunicare
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Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. C.:I’Iterll de realizare Indicatori de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora
1.1 Identificarea surselor de informare si documentare 0
- . . . 30% 6
Primirea si referitoare la elementele structurale ale celulei.
1 planificarea 20% 1.2 Selectarea si utilizarea informatjilor relevante pentru 40% 8
' sarcinii de ® | identificarea si descrierea partilor componente ale celulei umane P
lucru 1.3 Alegerea metodelor de comunicare adecvate. 30% 6
Total 100% 20
2.1 Intelegerea notiunilor referitoare la componentele celulare. 30% 12
. 2.2. Recunoasterea principalelor organite celulare comune. 30% 12
Realizarea 2.3 Evidentierea rolului componentelor celulare:
2. | sarcinii de 40% | < AR P! e ' 30% 12
lucru membrand, citoplasma, organite celulare.
2.4 Evidentierea functiilor celulei in ansamblu . 10% 4
Total 100% 40
3.1 Intelegerea si utilizarea corectd a unui limbaj stiintific 30% 12
p ¢ . specific cunostintelor transmise.
:gﬁqegvzl:;; A 3.2 Argumentarea stiintifica a conceptelor referitoare la 30% 12
3. promox 40% | corelatia dintre Structura si functiile celulei.
sarcini — s — :
. 3.3 Explicarea rolului functional al celulei umane ca 0
realizate . < L . . 40% 16
unitate de baza in alcatuirea organismului uman
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
O . Punctajul
Criterii de apreciere a performantelor . !
’ obtinut
Descrierea componentelor celulare 0
Recunoasterea organitelor celulare comune 0
Evidentierea rolului componentelor celulare: membrana, citoplasma, organite celulare. | o
Evidentierea rolului celulei in ansamblu o
Argumentarea stiintifica a conceptelor referitoare la corelatia dintre structura si functiile celulei. | o
Explicarea rolului functional al celulei umane ca unitate de baza in alcatuirea organismului uman | o
Reprezentarea grafica a unei celule umane o
Folosirea termenilor de specialitate in comunicare o

Ny

© oo
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MODUL
4

MODULUL 4

MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE SI PARAZITOLOGIE

e Nota introductiva

Modulul 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE S1 PARAZITOLOGIE este o componenta a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

eye v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE S| PARAZITOLOGIE se studiaza in anul |
pe parcursul unui semestru si are prevazute are prevazute 42 de ore din care 28 ore de teorie si 14
ore de laborator tehnologic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE S| PARAZITOLOGIE
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
4.1.1. 4.2.1. 4.3.1. | Virusologia - generalitati

Caracterele generale ale virusurilor

Morfologia si structura virusurilor

Compozitia chimica a virusurilor

Bacteriologie —generalitati

Morfologia si fiziologia bacteriilor. Patogenitatea bacteriilor

Micologie — generalitati

Notiuni generale de parazitologie

Protozoologie — generalitati

Helmintologie — generalitati

4.1.2. 4.2.2. 4.3.2. | Clasificarea virusurilor.

e Virusurile poliomielitei

e Virusurile gripale

e Virusurile hepatice

e Sindromul de imunodeficientd acuta dobandita

Clasificarea bacteriilor

e COCI GRAM-POZITIVI: Cocii patogeni (stafilococul,
streptococul, pneumococul,

e COCI GRAM-NEGATIVI: meningococul, gonococul.

Bacilii patogeni gram-negativi (bacilul coli, genul Salmonella, bacilul

dizenteric, vibrionul holeric, bacilul difteric, bacilul Koch, bacilul lepros,

bacilul carbunos, bacilul tetanic, bacilul botulinic, gangrena gazoasa)

Toxiinfectiile alimentare — agenti patogeni implicati (salmonele,

Shigella, bacilul coli, proteus, stafilococi, streptococi, germeni

aerobi si anaerobi formatori de spori), epidemiologie.

SPIROCHETE:
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Reprezentanti:

e Treponema pallidum

e Leptospirele

e Genul Borrelia

Patologie

PROTOZOARE:

Reprezentanti

e Clasa Rhizopode: Amibe, Dizenteria amibiana
e Clasa Flagelate: Trichomonidae
e Clasa Sporozoare: Plasmodium,
Toxoplasma

e Clasa Ciliate

Patologie

HELMINTOLOGIE:
Reprezentanti:

e Plathelminti: Clasa Trematoda,
Clasa Cestoda:

e Fam. Taeniidae,

e Fam. Diphyllobothridae

e Fam. Hymenolepidae
Nemathelminti: Clasa Nematode:

e Fam. Trichinellidae

e Fam. Ascarididae

e Fam. Oxyuridae

e Fam. Ankylostomidae

Patologie
4.1.3. 4.2.3. 4.3.3. | Recoltarea probelor biologice si patologice: - singe, urina,
4.2.4. materii fecale, lichid cefalorahidian (LCR), exsudat

faringian, puroi, continut gastric, Sputa etc.

Metode de laborator pentru stabilirea diagnosticului etiologic

al bolilor infectioase:

e directe: examen direct microscopic prin coloratii
specifice, depistarea antigenelor microbiene, izolarea in
cultura purd a germenului si realizarea antibiogramei

e indirecte: diagnostic serologic (depistarea si dozarea
anticorpilor); intradermoreactiile (IDR)

4.14. 4.2.5. 4.3.4. | Caile de transmitere a organismelor patogene (directe si indirecte)

4.2.6. 4.3.5. | Metodele de distrugere a organismelor patogene,

dezinfectia, sterilizarea, dezinsectia, deratizarea.

Medicatia profilactica si curativa impotriva organismelor

patogene — antibioticoterapia, chimioterapia, vaccinoterapia,

fitoterapia, apiterapia

4.1.5. 4.2.7. 4.3.6. | Apéararea organismului (mijloacele de aparare nespecifice si specifice)

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:
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e Echipamente tehnice de 1Invatare, predare si comunicare: computer/laptop,
videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator

e Tabla, flipchart, coli, creta etc.

e Aparatura specifica laboratorului de microbiologie: microscoape, sticlarie de laborator,
pipete, lame si lamele, frotiuri, recipiente pentru recoltarea probelor patologice.

e Portofolii.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE S| PARAZITOLOGIE
vor fi abordate intr-o maniera flexibild, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu care
se lucreaza si de nivelul initial de pregatire. Obiectivul modulului este de a oferi elevilor din anul I,
suportul informational si logistic necesar pentru a intelege notiunile generale privind morfologia si
biologia agentilor infectiosi (bacterieni, virali, parazitari si fungici) ca si aspectele referitoare la relatia
microorganism-macroorganism: factori de patogenitate, patogenie, aspecte clinice, raspunsul antiinfectios
nespecific si specific; notiuni de profilaxie nespecifica si specifica (activa si pasiva).

Numdarul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE SI PARAZITOLOGIE, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitétilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

Temele pentru orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de citre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Modulul 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE $I PARAZITOLOGIE are o structurd
elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse
didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de
invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.
Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o [nitierea si derularea unei activitati de cercetare stiintifica sau/si formativa in domeniul sau
de competente.
e Dobandirea unor notiuni de microbiologie, virusologie, parazitologie si imunologie
necesare pentru formarea cadrului medical.
o Cunoasterea unor microorganisme (bacterii, virusuri, fungi, paraziti) implicate in patologia
infectioasa generala.
Este vorba despre:
Morfologia si metabolismul microorganismelor;
Actiunea patogena §i conditionat patogenad,
Mijloacele de aparare specifica si nespecifica ale organismului;
Eficienta si modul de actiune a agentilor antimicrobieni fizici, chimici si biologici;
Actiunea chimioterapicelor asupra agentilor infectiosi;
Imunoprofilaxia activa si pasiva a bolilor infectioase;
Morfologia si biologia principalilor agenti infectiosi (bacterieni, virali, parazitari §i
fungici) ca si aspectele referitoare la relatia microorganism-macroorganism;
Date referitoare la raspunsul antiinfectios nespecific si specific;
e Notiuni de profilaxie nespecifica si specifica (activa si pasiva).

Rezultatele invatirii/ competentele cheie sunt dezvoltate In cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatdrii tehnice specializate, in masura in care ele sprijina formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 4 - MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE SI
PARAZITOLOGIE sunt din categoria:
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competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie
competente sociale §i civice

competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 4 -
MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE S| PARAZITOLOGIE sunt din categoria: (a)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor

Asigurd clarificarea conceptuald si integrarea usoard a cunostintelor asimilate

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului

Asigurd un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode
de data mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de
caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie
(metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea
lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului,
discutia panel, tehnica investigativi cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda
Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc)., care pot contribui la
crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza si
analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

¢ Exemplu de metoda de invatare:

Metoda EXPERIMENTUL DIDACTIC este o metodd fundamentald in invatarea Microbiologiei,
virusologiei si parazitologiei. Se caracterizeaza prin efectuarea de catre elevi in mod independent, in laborator, a
unor activitati de cunoastere nemijlocitd a realitdtii prin efectuarea unor experimente. Experimentul de cercetare si
descoperire accentueaza latura formativa a invatamantului, stimuleaza interesul pentru cercetare. De asemenea ajuta
la formarea deprinderilor practice-motrice contribuind la realizarea unui invatamant activ, euristic si creator.

Exemplificare metoda EXPERIMENTULUI DIDACTIC:
Rezultatele invatarii:

Atitudini

Cunostinte

Abilititi

4.1.2. Prezentarea principalelor
tipuri de bacterii, virusuri,
ciuperci si paraziti in interrelatie
cu organismul uman

4.2.2. Identificarea principalelor
tipuri de bacterii, virusuri,
ciuperci §i paraziti i a
interrelatiei cu organismul uman

4.3.2. Argumentarea corecta a
relatiei dintre tipurile de bacterii,
virusuri, ciuperci §i paraziti i a
interrelatiei cu organismul uman

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica

Nivel: 5

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist




Activitatea de invatare:
e Virusurile gripale
Obiective:
e Sa identifice morfologia si biologia principalilor agenti infectiosi virali, ca si aspectele
referitoare la relatia microorganism-macroorganism
e Sa cunoasca actiunea patogena si conditionat patogena
e Sa cunoasca mijloacele de aparare specifica si nespecifica ale organismului
e Saidentifice eficienta si modul de actiune a agentilor antimicrobieni fizici, chimici si biologici
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Microscoape, lame, lamele cu preparate fixe, cutii Petri, ansa bacteriologica, eprubete
Videoproiector,
Flipchart, coli, markere
e Fise de lucru.
Durata: 45 min
Etape de lucru:
1. Profesorul organizeaza clasa in grupe de lucru
2. Distribuie fiecarei grupe materialele necesare si fisele de lucru
3. Explica sarcinile de lucru din fise
4. Elevii observa la microscop preparatele si identifica morfologia si biologia principalilor agenti
infectiosi virali
Stabilesc aspectele referitoare la relatia microorganism-macroorganism
Determind actiunea patogena si conditionat patogena a virusurilor
7. Analizeaza rezultatele printr-0 dezbatere libera si formuleaza concluziile finale.

o u

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari,; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sda stiu/am invagat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

* Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

» Realizatd printr-0 /ucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
34



= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferad informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii / competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.2. Prezentarea principalelor | 4.2.2. Identificarea 4.3.2. Argumentarea corecta a
tipuri de bacterii, virusuri, principalelor tipuri de relatiei dintre tipurile de
ciuperci si paraziti in bacterii, virusuri, ciuperci si | bacterii, virusuri, ciuperci si
interrelatie cu organismul paraziti si a interrelatiei cu paraziti si a interrelatiei cu
uman organismul uman organismul uman

Activitatea de invatare:

e Virusurile gripale
Obiective:

e Sa identifice morfologia si biologia principalilor agenti infectiosi virali, ca si aspectele

referitoare la relatia microorganism-macroorganism

e S& cunoasca actiunea patogena si conditionat patogena

e Sa cunoasca mijloacele de aparare specifica si nespecifica ale organismului

e Sdidentifice eficienta si modul de actiune a agentilor antimicrobieni fizici, chimici si biologici
Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
.. ) Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, 0
Primirea si . . ° 30% 6
lanificarea lame cu preparate fixe, microscoape.
1, | Paniic 25% | Studierea in mod independent a etapelor de
sarcinii de . L 70% 19
lucru executie a tehnicii.
Total 100% 25
Respectarea etapelor de executie 20% 10
Realizarea Identificarea morfologiei si biologiei 40% 20
2. | sarcinii de 40% | principalilor agenti infectiosi virali.
lucru Discutarea pe baza identificarilor realizate. 40% 20
Total 100% 40
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate
. - : 10% 5
pentru descrierea sarcinii realizate
Prezentarea si Argumentarea si interpretarea corecta a
. 30% 10
3 promovarea | 4-o, rezultatelor obtinute.
© | sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale asupra aspectelor 30% 10
realizate referitoare la relatia microorganism-macroorganism.
Argumentarea pertinenta a activitatilor realizate 30% 10
Total 100% 35
Total puncte | 100% 100
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Fisa de evaluare a activitatii

Nr

Cr;[ Indicatori de apreciere a performantelor Punctaj

1. | Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, lame cu preparate fixe, microscoape.

Studierea in mod independent a etapelor de executie a tehnicii.

Respectarea etapelor de executie

Identificarea morfologiei si biologiei principalilor agenti infectiosi virali.

Discutarea pe baza identificarilor realizate.

Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate pentru descrierea sarcinii realizate

O |0 |O |0 |O |0 |0

Argumentarea §i interpretarea corectd a rezultatelor obtinute.

o N |~ wiN

Prezentarea unei aprecieri globale asupra aspectelor referitoare la relatia
microorganism-macroorganism.

o

e Sugestii bibliografice

Cajal N. — Tratat de Virusologie Medicald, Editura Medicala, Bucuresti, 1990

2. Caplan-Tacu Dana Magdalena, Valentina Florea, Ciufecu C. — Imunoterapia —

Imunoprofilaxia, Editura Ex Ponto, Constanta, 2001

Cernescu C. — Virusologie medicald — Note de curs, Editura Medicala, Bucuresti 2003

4. Cernescu C., Ruta Simona — Practica diagnosticului virusologic, Editura Concept

Publishing, Bucuresti, 1997

Ciufecu Elvira Sinziana — Virusologie medicald, Ed. Medicala Nationala, Bucuresti, 2003

6. Cupsa A. — Infectia cu Virusul Imunodeficientei Umane in Boli Infectioase, Editura
Medicala, Bucuresti, 2000

7. Deluol Anne - Marie - Atlas de Parasitologie. Guide pratique du diagnostic au microscope,

Edit. Varia - Paris, 1989

Junie Monica, Sasca CI — Infectii parazitare umane. Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1997

9. Manolescu Mirela, Lucica Rosu — Agenti parazitari si micotici implicati in patologia oro-
Sfaringiana. Editura Sitech, Craiova, 2005

10. Manolescu Mirela, Lucica Rosu, Anca Ungureanu-Ghid practic de microbiologie.Editura
Scorillo, Craiova, 1996

11. Marx Madeleine — Parazitologie Medicala, vol. |.-11, Editura Sitech, Craiova, 2000

12. Radulescu Simona — Parazitologie medicala. Editura All, Bucuresti, 2000.

13. Rosu Lucica —Microbiologie Medicala — Bacteriologie. Note de curs, Editura Medicala
Universitara, Craiova, 2002.

14. Rosu Lucica — Microbiologie Medicali — Virusologie. Note de curs, Editura Universitaria,
Craiova, 2006.

15. Rosu Lucica,Carmen Luminita Slavu, Ovidiu Zlatian - Parazitologie si micologie medicald
-note de curs, Ed Medicala Universitara, Craiova, 2008.

16. Steriu D. — Infectii parazitare umane. Editura Briliant, Bucuresti, 1999.

17. Ungureanu Anca — Parazitologie Medicala. Editura Sitech, Craiova, 2004.
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o
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MODUL

MODULUL 5

BIOCHIMIE

e Nota introductiva

Modulul 5 - BIOCHIMIE este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea
profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregitire Sanatate si
asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitdti si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior.

Modulul 5 — BIOCHIMIE se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru si are prevazute 28 de
ore din care 14 ore de teorie si 14 ore de laborator tehnologic

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 5 - BIOCHIMIE
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
5.1.1. 5.2.1. 5.3.1. | 1. Componentele materiei vii — elementele fundamentale

(C,H,0O,N,P,S), substante organice (proteine, glucide, lipide)
si anorganice (apa, cationi si anioni)
2. Structura si proprietatile materiei vii; legaturile dintre acestea
5.1.2. 5.2.2. 5.3.2. | 1. Metabolismul — definitie, caracterizare, anabolism, catabolism
5.2.3. 2. Tipuri de metabolism (intermediar - glucidic, lipidic, proteic,
hidroelectrolitic, energetic si bazal — substantele energetice,
mecanismele termogenezei / termolizei, mecanisme de reglare a
temperaturii corpului); cai metabolice principale
3. Interrelatiile dintre diferitele tipuri de metabolism — caile metabolice
comune, reglarea cailor metabolice, utilizarea specifica a resurselor
metabolice, dereglarile metabolice si efectele lor asupra organismului
5.1.3. 5.2.4. 5.3.3. | 1. Vitaminele — generalitati, clasificare, rol; manifestarile
5.2.5. legate de lipsa lor din organism

2. Enzimele — biosinteza, biodegradare, rolul lor 1in
functionarea organismului
3. Hormonii — definitie, clasificare, rolul lor in organism, mod de
actiune; patologia succesiva hipo- sau hiper- secretiei hormonale
5.1.4. 5.2.6. 5.3.4. | Notiuni de homeostazie
Cunoasterea valorilor de referinta pentru testele de laborator:
echilibrul hidroelectrolitic si acido-bazic, sange, urina, lichid
cefalorahidian (LCR)
Biochimia sangelui — compozitie chimica, pH
Biochimia digestiei — sucul gastric, pancreatic, intestinal,
bila, materii fecale
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Biochimia urinei — caractere generale fizice si chimice,
compozitie chimica, sediment

5.1.5. 5.2.7. 5.3.5. Metodele fizice utilizate 1in laborator: pH-metrie,
5.2.8. 5.3.6. spectrofotometrie, cromatografie, electroforeza

Determinarea principalelor constante biologice: hemoleucograma,
VSH, timp de sangerare, timp de coagulare, hematocrit, glicemie,
uremie, colesterolemie, probe renale, hepatice, teste imunologice etc.
Determinarea grupelor sangvine si a Rh-ului

Exsudatul faringian

Examenul sputei

Examenul de urina

Examenele microbiologice: hemoculturd, uroculturd, secrefii purulente

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sidnatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator. Softuri medicale

e Dosare, bibliorafturi. Studii de caz, exemple de bune practice. Filme didactice

e Documente specifice activitdtii medicale, norme i normative legislative

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 5 — BIOCHIMIE vor fi abordate intr-o maniera flexibilda, diferentiata,
tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului 5 — BIOCHIMIE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de
formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat 1n strategia didactica

Temele pentru orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de citre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Modulul 5-BIOCHIMIE are o0 structurd elasticd, deci poate incorpora, in orice moment
al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii
centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare
stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

o [mbinarea §i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul §i lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete,

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.
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Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in mésura in care ele sprijind formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 5 — BIOCHIMIE sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

e competente sociale i civice

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 5 -
BIOCHIMIE sunt din categoria: (a)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de invétare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asumd responsabilitatea constient
Exerseaza capacitdtile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor
Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate
Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului
Asigurda un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificind §i
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode
de data mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de
caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie
(metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea
lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului,
discutia panel, tehnica investigativi cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda
Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc.), care pot contribui la
crearea cadrului educational care Incurajeaza interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza si
analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

o Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda BRAINSTORMING. Brainstorming-ul (asaltul de idei) reprezinta formularea cat
mai multor idei ca raspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul cantitatea genereazad calitatea.
Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate
creativa cat mai mare. O asemenea activitate presupune o serie de avantaje:

e Participarea activa a tuturor elevilor

e Dezvoltarea capacitatii de a trdai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii privind
alegerea solutiei optime
Exprimarea personalitatii
Eliberarea de prejudecati
Exersarea creativitatii si a atitudinii deschise la nivelul grupului
Dezvoltarea relatiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fiecaruia
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e Realizarea unei ambiante energizante si stimulative.
Exemplificare metoda creativi BRAINSTORMING:
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.4. Cunoasterea constantelor | 5.2.6. Interpretarea principalelor | 5.3.4. Manifestarea gandirii critice in
biologice ale organismului constante biologice interpretarea principalelor constante biologice

Activitatea de invatare:
e Interpretarea constantelor biologice ale organismului intr-o maniera critica corecta
Obiective:
e Sa cunoasca constantele biologice ale organismului
e Sa interpreteze principalele constante biologice
e Sa manifestarea gandire criticd in interpretarea principalelor constante biologice.
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Foi de hartie. Instrumente de scris.
e Buletine de analize medicale
Durata: 30 minute
Etape de lucru
Pregatire
e Alegerea temei si a sarcinii de lucru
e Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid, 1n fraze scurte si concrete a tuturor ideilor, agsa cum
vin ele In minte legate de situatia-problema conturata. Se pot face asociatii in legatura cu afirmatiile
celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup, dar nu se vor admite referiri critice.
Realizare
e Inregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabla, flipchart)
e Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, imagini
care reprezinta diferite criterii etc.
e Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior, la nivelul
clasei sau al unor grupuri mai mici.
e Selectarea ideilor corecte sau a celor mai apropiate de rezultatul corect. In aceasta etapa se
discutd liber si spontan.
e Afisarea ideilor rezultate in forme cét mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje, imagini, desene etc.
Evaluare si feed-back
e Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care nu s-
au obtinut rezultatele asteptate. La dezbatere participa toti elevii.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezintd partea finala a demersului de proiectare didacticd, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari, chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sda stiu/am invagat, brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatari.
» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va fi
realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta si la
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conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de Pregitire
Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise
pentru evaluarea/autoevaluarea abilitdtilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere
duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 ucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a

realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot

fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.4. Cunoasterea constantelor | 5.2.6. Interpretarea principalelor | 5.3.4. Manifestarea gandirii critice in
biologice ale organismului constante biologice interpretarea principalelor constante biologice

Activitatea de invatare:
e Interpretarea constantelor biologice ale organismului intr-o maniera critica corecta

Obiective:

e Sa cunoasca constantele biologice ale organismului

e Si interpreteze principalele constante biologice

e Sa manifestarea gandire critica in interpretarea principalelor constante biologice.
Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Selectarea informatiilor necesare realizarii sarcinii de lucru | 60% 18
1 planificarea 30% Alegerea instrumentelor de lucru: foi, instrumente de 40% 12
" | sarcinii de scris, documente specifice activitatii medicale
lucru Total 100% 30
Identificarea corecta a constantelor biologice din
. . . 25% 10
Realizarea buletinul de analize medicale
- Citirea corecta a buletinului de analize medicale 25% 10
2. | sarcinii de 40% TR <
Interpretarea critica corecta a constantelor
lucru P . . . 50% 20
biologice din buletinul de analize medicale
Total 100% 40
Prezentarea si Folosirea corecta a terminologiei de specialitate 40% 12
3 promovarea 30% Argum_entarea _clinicé a rezultatelor din buletinului 60% 18
| sarcinii de analize medicale.
realizate Total 100% 30
Total 100% 100
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Fisa de evaluare a activitaitii

S . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei obtinut

1. Selectarea informatiilor necesare realizarii sarcinii de lucru o

2. Alegerea instrumentelor de lucru: foi, instrumente de scris, documente specifice .
activitatii medicale

3. Identificarea corectd a constantelor biologice din buletinul de analize medicale .

4. Citirea corecta a buletinului de analize medicale °

5. Interpretarea critica corecta a constantelor biologice din buletinul de analize medicale o

6. Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice o

7. Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic .

8. Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 3

9. Prezentarea unei aprecieri globale activitatii realizate. 3

10. Argumentarea clinica a rezultatelor din buletinului de analize medicale. °
e Sugestii bibliografice

1. Greabu Maria, Totan Alexandra, Mohora Maria, Dricu Anica, Parvu Alina Elena, Foia Liliana,
Marilena Motoc, Ghid de biochimie medicala, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2014

2. Darie Virgil, Grigorescu Margareta, Firu Danut, Buga Ana Maria, Popescu Stefana Oana
Biochimie medicala, vol.l-11. Editura SITECH. Craiova, 2006;

3. Mohora Maria, Biochimie medicala, Editia a II. Bucuresti. 2005;

4. Dinu Veronica, Trutia Eugen, Popa Cristea Elena, Popescu Aurora, Biochimie Medicald,
Editura Medicala 2002

5. Michele Denisa, Biochimie Clinica, Editura Medicala. Bucuresti, 2001

6. Plesca — Manea Luminita, Cucuianu M., Crisnic, I., Budrasca, loana, Biochimie Clinica —
Fundamentare fiziopatologicda, Ed. Cluj-Napoca, 2003

7. Michele Denisa - Biochimie clinica, ed. a ll-a, Ed. Medicala Bucuresti 2010

8. Denisa Mihele, Biochimie clinica - Metode de laborator, Ed. Medicala, Bucuresti, 2007

9. Atanasiu Valeriu, Mircea Adrian Caplanusi, Maria Mohora, Carmen Duta s.a., Biochimie
medicala: Lucrari practice, Ed. Universitara ,,Carol Davila’’, Bucuresti, 2003

10. Manole Gh., Galatescu E.M., Analize de laborator, Editura CNI Coresi, 2007

11. Borundel C., Medicina interna, Editura All, Bucuresti, 2009;

12. Banica Ramona, Samoila M., Anghel L., Negru M. Analize de laborator si alte explorari
diagnostice, MedicArt, 2007

13. Arama S. S., Explorari functionale, Editura CERMAPRINT, Bucuresti, 2006

14. Dumitrascu V., Giju S., Grec D. S., Sedimentul urinar, Ed. de Vest Timisoara, 2007

15. Valean Simona, Cucuianu Mircea, Porfiriile — biochimie, etiopatogeneza, forme clinice, Ed.
Medicala Universitara ,,Juliu Hatieganu”, Cluj Napoca, 2003

16. Dobreanu Minodora, Biochimie clinici — Implicatii Practice, editia a 11-a Ed. Medicala 2010
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MODUL
6

MODULUL 6

PSIHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA

e Nota introductiva

Modulul 6 - PSIHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA este o componenti a ofertei
educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregitire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 6 - PSTHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA se studiazi in anul | pe parcursul unui
semestru si are prevazute 56 de ore din care 42 ore de teorie si 14 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 6 - PSTHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
6.1.1. 6.2.1. 6.3.1. | Niveluri structural — functionale ale psihicului:

1. Constient, subconstient, inconstient

2. Relatii intre structuri si functia de adaptare
(reglare si autoreglare)

6.1.2. 6.2.2. 6.3.2. | Stimularea si energizarea comportamentului:
1. Motivatie

2. Afectivitate

6.1.3. 6.2.3. 6.3.3. Reglarea psihica a comportamentului:
1. Atentia
2. Vointa

6.1.4. 6.2.4. 6.3.4. | Conceptul de personalitate:

1. Individ — individualitate

2. Persoana — personalitate

3. Personaj social s1 masca

6.1.5. 6.2.5. 6.3.5. 1. Temperament si tipologii:

constitutionale, psihologice, psiho-fiziologice.

2. Aptitudinea, caracterul, inteligenta, creativitatea

6.1.6. 6.2.6. 6.3.6. 1. Comunicare si limbaj
6.1.7. 6.2.7. 6.3.7.
6.1.8. 6.2.8. 6.3.8. Comunicarea non-verbala

1. Semnificatia gesturilor, posturii, proximitate, spatiu
personal; pozitia corpului, atingere.

2. Expresii faciale: categoriile Osgood (fericire, surpriza,
teama, tristete, furie, furiozitate, dezgust)

3. Paralimbaj (tonul si ritmul vocii, flux verbal, contact
vizual, emotii).
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6.1.9.

6.2.9.

6.3.9.

Arie de preocupari.

1. Terminologie: factori, sanatate/boald, sanogeneza, trauma
psihica, adaptare psiho — fiziologica, exprimare, emotii,
pulsiune  (instinct), imitatie, identificare, simptome
psihosomatice (spasm, HTA, vertij versus manie, agresivitate)
2. Relatii asistent medical — pacient: interactiune sociald;
afiliatie (proximitate fizica, contact prin priviri, raspunsuri
calde, prietenoase); autostima si egoidentitate (acceptarea
autoimaginii de catre altii §i acceptarea imaginii pe care o au
altii despre sine); comunicarea diagnosticului de boala,
empatie, motivatia de a fi ,,pacient”.

6.1.10.

6.2.10.

6.3.10.

Comportamente protectoare si de risc

1. Credinte personale si tendinte fatd de sanatate: influenta
culturala  (obiceiuri, traditii, mentalitati), educatia
intrafamiliala, convingeri personale; comportamente adictive
(consum de alcool, tutun, droguri, etc.)

6.1.11.

6.2.11.

6.3.11.

Tulburari functionale:

1. Raspunsuri somatice ale emotiilor: respiratorii (rinoree,
stranut in salve, crize de astm, hiperventilatie);
cardiovasculare (tahicardie, HTA, crize anginoase, lipotimii,
constrictie-paloare/vasodilatatie-eritem cutanat); digestive
(pilorspasm, dischinezii biliare, hipersecretie de HCI,
hiperstaltism; urogenitale (colici renouretrale, tulburari de
dinamica sexuald); cutanate (prurit, eruptie); metabolice
(anorexie, bulimie, obezitate, hiperglicemie);

6.1.12.

6.2.12.

6.3.12.

Tipurile psihologice si boala
1. Psihologia actului chirurgical (incarcatura emotionala,
ideea de prejudiciu, anxietate, reducerea/pierderea timpului
de contact cu lumea, teama de necunoscut, noutatea
anesteziei); interventii  psihologice in  preoperator,
postoperator, precoce si tardiv

6.1.13.

6.2.13.

6.3.13.

Modalititi de optimizare a actului de ingrijire

1. Calitatea vietii si obiective sanogenetice: indicator de
calitate a vietii (stare de bine, capacitate de functionare fizica,
psihica, sociala de rol; factori extrafamiliali; bunuri si
Dinamica relatiei asistent medical-pacient

(relatie asimetricd versus relaie simetricd); asteptarile
pacientului si libertatea de decizie; automedicatie.

3. Abordare in cazul pacientilor psihici: activarea resurselor
potentiale; autovalorizare, gndire pozitiva.

6.1.14.

6.2.14.

6.3.14.

Abordarea in situatii de criza si in faza terminala

1. Asistenta psihologica a pacientilor neoplazici: in faza de
stabilire a diagnosticului (atitudine optimistd dar fermad); in
perioada initierii tratamentului (abordare raportatd la
personalitatea pacientului); in recidiva sau in stadiul terminal
(sustinere, suport emotional).

2. Abordare si consiliere in HIV pozitiv, combaterea socului
emotional, al negarii, autoculpabilizdrii; detectarea depresiei
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si prevenirea sinuciderii; ascultare empaticad, necriticd sau
judicativa; crearea unui mediu de suport social si spiritual;
3. Suport psihologic in ingrijiri paliative, atitudine fatd de
pacient in familia acestuia; sustinere in faza de negare,
confuzie, resemnare, respectand traditiile si obiceiurile.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer/ laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator, scanner, fax, telefon

e Tabla, flipchart, coli, cretd, markere etc.

e Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, portofolii, documente specifice
activitatii de instruire si pregatire in domeniu etc.

e Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fise de ingrijire, norme si normative

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practice. Filme didactice. Planse

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 6 - PSTHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA vor fi abordate
intr-o maniera flexibild, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregdtire al acestora.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 6 - PSTHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA, in functie de dificultatea
temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de complexitatea materialului didactic
implicat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Temele pentru orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de catre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Modulul 6 - PSTHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA are 0 structurd elasticd, deci
poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se
recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de Invétare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza
urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o [mbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce solicita
efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

o Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.
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Rezultatele invatirii/ competentele cheie sunt dezvoltate In cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in mésura in care ele sprijind formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 6 - PSIHOLOGIE GENERALA SI
MEDICALA sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdnda si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i civice

e COMpetente de sensibilizare si de expresie culturala

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 6 -
PSIHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA sunt din categoria: (a)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 6 -
PSIHOLOGIE GENERALA SI MEDICALA sunt din categoria: (h)

Profesorul trebuie sd promoveze experiente de invatare prin continuturi si activitati, cat mai
variate, care sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Sugestiile metodologice au in vedere
deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca
subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor
si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversititi de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, , metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele,
metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, metoda mosaic, tehnica investigativi
cei 5 W si H etc.), realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si
portofolii, individual si in grupuri de lucru.

e Ultilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si a comunicatiei, a resurselor oferite
de internet In activitatea didactica, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda PALARIILE GANDITOARE este o tehnici interactiva, de stimulare a creativititii
participantilor, care se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasd. Sunt 6 palarii
ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Membrii grupului
isi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum considera mai bine. Rolurile se pot
inversa, participantii sunt liberi sa spund ce gandesc, dar sa fie in acord cu rolul pe care 1l joaca.

Culoarea palariei este cea care defineste rolul.

Exemplificare metoda PALARIILE GANDITOARE:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
6.1.2. Descrierea nivelurilor structural | 6.2.2. Caracterizarea 6.3.2. Manifestarea receptivitatii
— functionale ale psihicului uman nivelurilor structural - fata de aspecte ale relatiilor dintre
(constient, subconstient, inconstient) | functionale ale psihicului | nivelurile psihice

Activitatea de invatare:

e Stimularea si energizarea comportamentului motivational.
Obiective:
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e Sa identifice tipuri de trebuinte
e Sa clasifice intr-un sistem valoric trebuintele
e Saidentifice semnificatia conceptului de motivatie
e S& delimiteze formele de baza ale motivatiei
e Sa aplice formele motivationale intr-un context socio-medical
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Foi de hartie, coli colorate pentru palarii;
Flipchart, Foi de flipchart. Markere; mingiuta;
e Fise documentare - piesa de teatru «Le Cid» de Pierre Corneille;
e Fisa de lucru
Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Pregitire:
e Se organizeaza elevii in 6 grupe de cate 4-5 elevi, pe criteriul ales de profesor;
e Se stabilesc regulile de lucru;
e Se prezintd modul de lucru:

o Palaria alba: Ofera o privire obiectiva asupra informatiilor, este neutra, concentrata
pe fapte obiective si imagini clare, std sub semnul gandirii obiective

o Palarie rosie: da frau liber imaginatiei si sentimentelor, oferd o perspectiva
emotionald asupra evenimentelor, rogsu poate insemna s$i supdrarea sau furia,
descatuseaza starile afective.

o Palaria neagrd: exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata, oferd o perspectiva
intunecoasa, tristd, sumbrd asupra situatiei in discutie, este perspectiva gandirii
negative, pesimiste.

o Palaria galbena: ofera o perspectiva pozitiva si constructiva asupra situatiei, culoarea
galbend simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul, este gindirea
optimistd, constructiva pe un fundament logic.

o Paldria verde: exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa, este verdele proaspat al ierbii,
al vegetatiei, al abundentei, este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare.

o Palaria albastra: exprima controlul procesului de gandire, albastru e rece — este culoarea
cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator, supravegheaza si dirijeaza
bunul mers al activitatii, este preocuparea de a controla si de a organiza.

Elevii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sd-si reprezinte fiecare palarie, gandind
din perspectiva ei. Nu paldria in sine conteaza, ci ceea ce semnifica ea, ceea ce induce culoarea fiecareia.
Realizare:

e Profesorul comunica sarcina de lucru: sa identifice stimularea §i energizarea
comportamentului din perspectiva motivationala.
Se stabileste culoarea (paldria) pentru fiecare grupa;
Fiecare grupa primeste sarcina de lucru raportata la continuturile didactice transmise;
Fiecare grupa desemneaza cate un reprezentant care va argumenta activitatea desfasurata de grupa sa
Prezentarea rezultatelor activitatii de grup: fiecare grupa prezinta printr-un raportor ideile
discutate si identificate, notand pe foaia de flipchart ideea nucleu;

e C(Ceilalti elevi noteaza, analizeaza si fac observatii
Evaluare si feed-back:

e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind evaluarea)
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e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invagat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continu: pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluirii — metoda complementara de evaluare: PORTOFOLIUL
Rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
6.1.2. Descrierea nivelurilor structural | 6.2.2. Caracterizarea 6.3.2. Manifestarea receptivitatii
— functionale ale psihicului uman nivelurilor structural - fata de aspecte ale relatiilor
(constient, subconstient, inconstient) functionale ale psihicului | dintre nivelurile psihice

Activitate: Stimularea si energizarea comportamentului - Motivatia

Obiective:

Sa aplice diferite tipuri de trebuinte in piramida lui Maslow

Sa clasifice intr-un sistem valoric trebuintele

Sa precizeze formele de baza ale motivatiei

Sa aplice formele motivationale intr-un context socio-medical

Sa exemplifice din perspectiva contextului social: interesul, idealul si motivatia.

Mod de organizare a activitatii:

Activitate individuala;

Resurse materiale:
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e Fise documentare

e Fisa de lucru

e Lucrari personalizate
e Harti

Durata: o luna
Etape de lucru:
Pregatire:

e Se organizeaza elevii in 6 grupe de cate 4-5 elevi, pe criteriul ales de profesor.

e Se stabilesc regulile de lucru si se prezintd modul de lucru: Portofoliul este 0 modalitate
de lucru prin care elevii isi pot pune in valoare cunostintele, un instrument care imbina
evaluarea cu Invatarea continud si progresiva, o ,,carte de vizita” a elevului, prin care
cadrul didactic poate sd urmadreasca progresul — in plan cognitiv, atitudinal si
comportamental la o anumita disciplina, de-a lungul unui interval mai lung de timp.

e Primul pas pentru intocmirea portofoliului a fost acela de a informa elevii ce trebuie sa
contind un portofoliu si cum trebuie imbogatit continutul acestuia.

Iata cateva din cerintele unui portofoliu:

Lista confinutului acestuia (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/ fige)

Lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup

Eseuri, articole, referate, comunicari

Fise individuale de studiu

Experimente

Inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfisuratd de elev individual sau impreund
cu colegii sai

Reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza

Realizare:
Prin prisma organizarii si realizarii sale, portofoliul reprezinta:

Evaluarea prin portofoliu nu este stresanta pentru elevi, ci motivanta;
Posibilitatea elevului de a lucra in ritm propriu si de a se implica activ in rezolvarea
sarcinilor de lucru stabilite
Implica elevul in propria evaluare si in realizarea unor materiale care sa-| reprezinte cel mai bine
Portofoliul va fi valorificat prin activitatea elevilor:
o Culeg date despre factorii motivationali
Identifica factori de risc §i efectele acestora asupra sistemului social
Utilizeaza dictionarul pentru termenii necunoscuti
Utilizeaza imagini §i emisiuni tv pe aceasta tem
Aplica interviuri
Realizeaza afise cu scopul de a atrage alti participanti in activitati educative.

O O O O

Aspecte urmarite:

Motivatia: concept, factori (mediul, educatia, omul insusi/sinele)
Mediul psihosocial - ansamblul de conditii social-spirituale ale persoanelor
Educatia - unul din factorii in contextul teoriei triplei determinari

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. | Criterii de realizare si . .. . . .
ort. ponderea acestora Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
1. Primirea si 30% Selectarea materialelor de lucru: fisa de
- 60% 18
planificarea documentare, fisa de lucru
sarcinii de Studierea in mod independent a materialelor (fise
. 5 40% 12
lucru de lucru) repartizate de catre profesor
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Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea resurselor informative pentru identificarea 30% 9
structurilor motivationale si a trebuintelor
Total 100% 30
2. Realizarea 50% Aplicarea trebuitelor pe piramida lui Maslow 20% 10
sarcinii de Exemplificarea tipurilor de motivatie, de interes, 0
lucru ideal si trebuinta 40% 20
$ {
Realizarea raportului intre trebuinga-interes-ideal-motivatic | 40% 20
Total 100% 50
3. | Prezentareasi | 20% Utilizarea corecta a termenilor specifici disciplinei 30% 6
promovarea Argumentarea pertinentd a ideilor generate in 40% 8
sarcinii solutionarea sarcinii
realizate Prezentarea unei aprecieri obiective asupra sarcinii realizate | 30% 6
Total 100% 20
Total 100 % 100
Fisa de evaluare a activitatii
S . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de documentare, fisa de lucru o
2. Studierea in mod independent a materialelor (fise de lucru) repartizate de catre profesor o
3. Selectarea resurselor informative pentru identificarea structurilor motivationale si a trebuintelor | o
4. Aplicarea trebuintelor pe piramida lui Maslow 0o
5. Exemplificarea tipurilor de motivatie, de interes, ideal si trebuinta o
6. Realizarea raportului intre trebuinta-interes-ideal-motivatie o
7. Utilizarea corecta a termenilor specifici disciplinei o
8. Argumentarea pertinenta a ideilor generate in solutionarea sarcinii. o
9. Prezentarea unei aprecieri obiective asupra sarcinii realizate 0

O N o Gk~ wDd e

Sugestii bibliografice
Athanasiu, A., Tratat de psihologie medicala, Editura OSCAR PRINT, 1998
lamandescu 1.B., Manual de psihologie medicala, Editura infoMedica, 2005
Lupsa E., Bratu V., Manual de psihologie, Editura Corvin, Deva, 2005
Mitrofan I., Buzducea D., Psihologia pierderii si terapia durerii, Editura Albedo 1999
Neculau A. (coord.), Manual de psihologie sociala, Editura Polirom, Tasi, 2003
Réascanu R., Psihologie medicali i asistentd sociala, Editura Stiinta si Tehnica, 1996
Zlate M., Introducere in psihologie, Editura Polirom, Iasi, 2002
Zlate M., Eu-l si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti, 2004

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

50




MODUL
7

MODULUL 7

SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE

e Nota introductiva

Modulul 7 - SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE este o componenta a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregdtire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 7 - SOCIOLOGIE ST ANTROPOLOGIE se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru
si are prevazute 56 de ore din care 42 ore de teorie si 14 ore de laborator tehnologic

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 7 - SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
7.1.1. 7.2.1. 7.3.1. | 1. Obiectul si problematica sociologiei

1.1. Conceptul de sociologie, functiile sociologiei, mari
orientari in sociologie
1.2. Sociologiile de ramura. Specificul sociologiei medicale.

7.1.2. 7.2.2. 7.3.2. 1.3. Factorii demografici si viata sociald
1.4. Familia ca grup social

1.5. Elemente de sociologie a colectivitatii
1.6. Grupurile sociale

1.7. Organizatiile

7.1.3. 7.2.3. 7.3.3. 1.8. Comportamentul colectiv
1.9. Relatiile sociale ca relatii interpersonale
7.1.4. 7.2.4. 7.3.4. 1.10. Elemente de sociologia culturii
1.11. Elemente de sociologie a religiilor
7.1.5. 7.2.5. 7.3.5. 1.12.Controlul social si devianta comportamentala.

Probleme sociale (discriminarea, infractionalitatea,
conflictele sociale, coruptia, sardcia)

7.1.6. 7.2.6. 7.3.6. 1.13.Aspecte sociale ale bolii. Calitatea vietii.
7.1.7. 7.2.7. 7.3.7. 1.14. Politici sociale de sandtate. Modele de sanatate
7.1.8 7.2.8 7.3.8. 1.15. Componente de design si realizare in cercetarea

sociologicd, metode, tehnici, procedee, instrumente ale
investigatiei sociologice

7.1.9. 7.2.9. 7.3.9. 2. Notiuni de antropologie
7.1.10. 7.2.10. 7.3.10. 2.11.Specificul antropologiei. Ramurile antropologiei.
7.3.11. 2.12 Raportul dintre umanism si antropologie

2.13.Antropologia fizica
2.14. Antropologia socio-culturala
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2.15.Antropologia filosofica
2.16.Natura umana din perspectiva religioasa, naturalista,
sociala

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: laptop/ desktop, videoproiector,
ecran, conexiune internet, imprimanta, scanner, copiator

e Tabla, creta alba, creta colorata flipchart, markere, hartie etc.

e Dosare, bibliorafturi

Filme didactice

Norme si normative etice

Documente specifice investigatiei sociologice

.....
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Studii de caz, exemple de bune practici etc.

e Sugestii de teme de laborator

o Sintetizarea si clarificarea conceptului de sociologie, relatia sa cu alte discipline. Definirea
si problematica sociologiei medicale, aspecte sociale ale bolii si calitatea vietii. Utilizarea
contributiilor aduse de disciplinele sociologice si antropologice in intelegerea si explicarea
procesului de Ingrijire

e Sintetizarea si clarificarea campului de reflectie sociologica, cu accent pe grupuri sociale
si organizatii

o Sintetizarea si clarificarea conceptului de multiculturalitate, cu accent pe elementele de
sociologie a culturii si sociologie a religiei. Intelegerea si explicarea modului in care diferite
teorii antropologice si sociologice ajutd la organizarea procesului de Ingrijire pentru a furniza
ingrijire atentd in conformitate cu diversitatea sociala, economica, politica si culturald

e Sintetizarea si clarificarea anomiilor si deviantelor comportamentale in cdmpul social, cu
exemplificare pe discriminare, infractionalitate, conflicte sociale, coruptie, saracie;

e Aplicatii in campul investigatiei sociologice, utilizarea de metode, tehnici si procedee
adecvate domeniului medical

e Sintetizarea si clarificarea specificului antropologiei, cu accent pe ramurile antropologiei,
fizica, socio-culturala, filosofica. Identificarea relatiei dintre fizic, socio-cultural si
filosofic in intelegerea si explicarea conceptelor de sdndtate si boala.

Pentru orele de laborator tehnologic pot fi elaborate si alte teme de citre profesor in

concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

e Sugestii metodologice
Continutul Modulului 7 - SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE este un instrument de
lucru care se adreseaza, in primul rand, profesorilor de stiinte socio-umane care predau, fiind conceput
in asa fel incat sa le permita:
e Sa orienteze elevii In cunoastere si comunicare prin apelul, in cunostinta de cauza, la concepte
si practici care tin de cultivarea rationalitdtii;
e Sa-si orienteze propria activitate inspre formarea la elevi a cunostintelor, abilitdtilor si
atitudinilor specific domeniului;
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Sa-si manifeste creativitatea didactica in adecvarea demersurilor didactice la particularitatile elevilor
cu care lucreaza, imbinand in mod armonios principiile pedagogiei cu cerintele andragogiei
Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,

abilitati si atitudini. Unitatile de continut sunt prezentate intr-0 ordine care nu este obligatorie, iar
alocarea numarului de ore fiecdrei teme ramane atributul profesorului care predd modulul.
Considerarea elevului ca subiect al activitdtii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile,

printre
[ ]

care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (care nu pot fi excluse ab initio
din procesul de invatare !) expunerea didacticd, conversatia didacticda, metoda observarii,
metoda exercitiului, trecand prin metode de datd mai recenta, algoritmizarea,
problematizarea, instruirea programata, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin
descoperire, pana la metodele de ultima generatie sau ale ,ultimului val” metoda
brainstorming, tehnica SINELG (sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gdndirii), metoda Philips 6-6, Ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului (fishbowl),
discutia panel, metoda mosaic (Jigsaw), tehnica investigativa cei 5 W si H etc, care pot
contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva,
motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de
autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic

Rezolvarea de aplicatii care sd permitd, pe de o parte, exersarea conceptelor specifice
domeniului si construirea unor exemple pentru notiunile insusite, iar pe de alta parte,
rezolvarea unor situatii problema;

Crearea de situatii - problema in contextul carora elevii sa participe la exercitii de cunoastere
si autocunoastere, de ameliorare a propriilor trasaturi de personalitate si a relatiilor cu ceilalti;
Aplicarea unor procedee si instrumente sociologice (cu o complexitate gradatd) in scopul
investigatiei sociologice, a prelucrarii si interpretarii datelor obtinute;

Realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si portofolii, individual si in
grupuri de lucru

Utilizarea unor strategii didactice care sa permit alternarea formelor de activitate (individual,
pe perechi si in grupuri mici);

Utilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si a comunicatiei, a resurselor oferite de
internet in activitatea didactica, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire;

Se recomandd folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor
deprinderi de ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea)
si la dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social;

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale

unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijina formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 7 - SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE sunt

din categoria:

e competente de comunicare in limba romdna si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare si
cunoagtere

e competente sociale §i civice

e competente de sensibilizare si de expresie culturala

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 7 -

SOCIOLOGIE SI ANTROPOLOGIE sunt din categoria: (a)
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e Exemplu de metoda de invitare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda
PHILIPS 6-6. Aceastd metoda este asemanatoare brainstormingului. Poate fi intitulata brainstorming
pe grupe mici. Este o metoda axatd mai ales pe producere de idei rezolutive pentru o problema data,
ea presupunand elaborarea unui mare volum de solutii. Numele 1i vine de la cel care a consacrat-o,
iar atributul 6-6 se leagd de modul de organizare a activitatii elevilor. Ca elemente specifice, se pot
mentiona: grupul cdruia i se adreseaza se imparte In subgrupuri de cate 6, fiecare subgrup fiind
reprezentat in dezbaterea finala de un lider. Modul de desfasurare a unei reuniuni Philips 6-6 cuprinde
etapele: 1) organizarea subgrupurilor, desemnarea liderilor, lansarea problemei de solutionat; 2)
producerea ideatiei rezolutive, concomitent in toate subgrupurile; 3) colectarea rapoartelor de la
fiecare lider de subgrup; 4) elaborarea deciziilor; Se apreciaza ca durata optima a unei reuniuni de
acest fel ar putea fi doua ore, una destinatd producerii ideilor rezolutive, alta-dezbaterii in plen.
Respectand durata de sase minute a fiecarei runde de producere a ideilor rezolutive in subgrupe,
considerdm ca ea poate fi cu usurintd transformata intr-o modalitate eficienta de implicare a tuturor
elevilor in dezbatere, mai ales in lectiile de recapitulare si de sistematizare. Pot fi identificate multiple
avantaje ale acestei metode: dinamizarea participantilor si colectarea unui volum apreciabil de opinii
intr-un timp scurt, elevii participa la dezbatere si isi construiesc impreuna linii de argumentare, chiar

unei opinii etc.
Exemplificare metoda creativa PHILIPS 6-6.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
7.1.7. Prezentarea 7.2.7. ldentificarea, 7.3.7. Constientizarea nevoii de analizd a
politicilor sociale de analiza si evaluarea politicilor sociale de sanatate si de
sanatate si a politicilor sociale de reflectie critica asupra modelelor de
principalelor modele de | sanatate si a modelelor sanatate adecvate, formularea unor solutii
sanatate de sanatate adecvate; de optimizare a strategiilor modelelor de
sanatate

Activitate: Prezentarea politicilor sociale de sandtate si identificarea celor mai performante i
operationale modele de sandtate
Obiective:
e Definirea politicilor sociale de sanatate si a modelelor de sanatate;
e Prezentarea politicilor sociale de sanatate si a modelelor de sanatate;
e Folosirea termenilor de specialitate in comunicare;
e Lucrul pe echipe in vederea identificarii celor mai optime modele adaptate sistemului de
sanatate romanesc
e Argumentarea solutiilor identificate;
Mod de organizare a activitatii:
e Activitatea pe grupe
Resurse materiale:
e Tabla, creta alba, cretd colorata, flipchart, hartie, markere, laptop / desktop;
Durata: 100 de minute
Pregatire:
e Colectivul de elevi se imparte in subgrupuri de cate sase, fiecare subgrup fiind reprezentat in
dezbaterea finala de un lider.
Realizare:
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e Profesorul imparte colectivul de elevi in grupuri de cate sase;

e Fiecare grup isi alege un lider;

e Profesorul lanseaza problema de solutionat: Identificarea celor mai bune si operationale
modele de sanatate, adaptate conditiilor tarii noastre;

e Grupurile de elevi lucreaza simultan. Fiecare grup produce ideatia rezolutiva. Liderul de grup
intocmeste un ,,raport” al grupului, cu solutiile oferite si argumentatia aferenta;

e Se colecteaza rapoartele de la fiecare lider de grup;

e In baza rapoartelor primite de la fiecare lider de grup sunt elaborate deciziile, fundamentate
pe cele mai bune solutii propuse;

Evaluare si feed-back:

e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind
evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Evaluarea reprezinta o parte
importanta a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va masura eficienta intregului proces
instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au achizitionat rezultatele invatarii
propuse in standardele de pregétire profesionald. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati
si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si informala.
Exista diferite strategii si forme de evaluare.

1. In functie de cantitatea de informatie sau experientd incorporabili de citre elevi distingem
evaluarea partiala, cand se verifica elemente cognitive sau comportamentale secventiale (prin
ascultarea curenta, extemporale, probe practice curente) si evaluarea globald, cand cantitatea de
cunostinte si deprinderi este mare, datorita cumuldrii acesteia (prin examene $i concursuri);

2. In functie de perspective temporal, identificim evaluarea initiali (care se face la inceputul unei
etape de instruire (prin teste docimologice, concursuri etc.), evaluarea continua, care se face in
timpul secventei de instruire (prin tehnici curente de ascultare, teste de evaluare etc.) si evaluarea
finala, care se realizeaza la sfarsitul unei perioade de formare (de exemplu, prin examene)

3. In functie de sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor, delimitim evaluarea formativi
(cand sistemul de referintd este extern, cerintele fiind explicitate in programe sau manuale
scolare), evaluarea clasificatorie (cand sistemul de referinta il constituie performantele grupului
de apartenenta — clasa de elevi) si evaluarea autocentrica (atunci cand sistemul de raportare este
constituit din nivelul propriilor performante anterioare ale elevilor);

Prin coroborarea celor trei criterii (la care se pot adauga si altele), se ajunge la o alta clasificare,
devenita clasica: evaluarea cumulativa (Sau sumativa) si evaluarea continud (Sau formativa). Distingem o
varietate de metode si instrumente utilizate in evaluarea performantelor scolare. Ca metode traditionale,
amintim: probe orale, probe scrise, probe practice. Ca metode complementare, enumeram: observarea
sistematica a elevilor, referatul, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea. Prin proba intelegem
orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat de cétre profesor. Probele orale reprezinta
metode de evaluare cel mai des utilizata la clasa. Din cauza fidelitatii si validitatii lor scazute, aceste probe
nu sunt recomandabile in situatii de examen. Insa, in evaluarea la clasa, acestea isi demonstreazi valoarea
mai ales in cazul modulelor care presupun demonstrarea unor capacitati si abilitéti dificil de surprins prin
intermediul probelor scrise (de exemplu, capacitatea de comunicare verbala ). Probele scrise sunt practicate
si uneori chiar preferate, datorita unora dintre avantajele lor ce nu pot fi ignorate, in conditiile in care se
doreste eficientizarea procesului de instruire si cresterea gradului de obiectivitate in apreciere. Dintre acestea
mentiondm: economia de timp, acoperirea unitard, posibilitatea profesorului de a emite judecati de valoare,
posibilitatea elevilor de a-si elabora raspunsul — in anumite situatii — diminuarea starilor tensionale.
Dezavantajul major este presupus de relativa intarziere in timp a momentului in care se realizeaza corectarea
unor greseli sau completarea unor lacune identificate. Apreciem ca daca itemii nu sunt corect redactati,
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rezultatele testelor scrise pot fi considerate irelevante! Un singur exemplu in acest sens: itemii cu alegere
multipla trebuie sa contina cel putin patru variante de raspuns, dintre care doar unul singur este corect !
Probele practice sunt utilizate in vederea evaludrii capacitatii elevilor de a aplica anumite cunostinte
teoretice, precum si a gradului de stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin practic. Activitatile
practice ofera elevului posibilitatea de a-si dezvolta atat competentele generale (comunicare, analiza, sinteza,
evaluare) cat si pe cele specifice, aplicative (manipularea datelor, a instrumentelor de lucru, interpretarea
rezultatelor). Evaluarea elevilor prin probe practice, atat in situatii de examinare curentd, cat si in situatii de

examen, trebuie mai bine pusa in valoare.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
7.1.7. Prezentarea 7.2.7. ldentificarea, 7.3.7. Constientizarea nevoii de analiza a
politicilor sociale de | analiza si evaluarea politicilor sociale de sanatate si de reflectie
sanatate si a politicilor sociale de critica asupra modelelor de sanatate adecvate,
principalelor modele | sanatate si a modelelor | formularea unor solutii de optimizare a
de sanatate; de sanatate adecvate; strategiilor modelelor de sanatate;
Activitate:

e Prezentarea politicilor sociale de sandtate si identificarea celor mai performante i
operationale modele de sanatate

Obiective:

e Definirea politicilor sociale de sanatate si a modelelor de sanatate;

e Prezentarea politicilor sociale de sanatate si a modelelor de sanatate;

e Folosirea termenilor de specialitate in comunicare;

e Lucrul pe echipe in vederea identificarii celor mai optime modele adaptate sistemului de
sandtate romanesc

e Argumentarea solutiilor identificate;

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare . " . . .
crt. | si ponderea acestora Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
Analizarea politicilor sociale de sanatate, prin prisma
relevantei pentru 1ingrijirile de sanatate, pentru | 30% 6
sistemul social si pentru domeniul medical
Primirea si Aqalizarefl mvoglelelor. dg ‘sénétate perforrAnanvte'
planificarea existente 1n _;arlle U_mum_l Eur_ope_ne sau in tar1 _ 30% 6
1. sarcinii de 20% extraqpmunltare, prin prisma indicatorilor de calitate
lucru a vieti
Analizarea celor mai adecvate si operationale
modele de sandtate adaptate conditiilor economice, 40% 8
sociale si culturale ale tarii noastre;
Total 100% 20
Identificarea celor mai adecvate politici sociale de sanatate,
Realizarea p_n'n prisma r.ele\'/an[:ei pentru ingﬁjhﬂe Qe sanatate, pentru 30% 12
5 sarcinii de 40% Slstemul social si pentru domvenvlul medical '
lucru Ident%ﬁcare.a n.q.odelelor de sanatate performante existente
in tarile Uniunii Europene sau in tari extracomunitare, prin | 30% 12
prisma indicatorilor de calitate a vietii
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economice, sociale si culturale ale tarii noastre;

Folosirea tuturor resurselor avute la dispozitie,
inclusiv surse de informare, pentru a oferi un
portofoliu de rezolvare a unor disfunctii existente in | 40% 16
sistemul roméanesc de sdnatate, prin raportare la
modelul de sanatate practicat de tara noastra
Total 100% 40
Intocmirea unui portofoliu complex si complet de
prezentare a unui model de sanatate adaptat conditiilor | 30% 12
Prezentarea economice, sociale si culturale ale tarii noastre
si Folosirea corecta a terminologiei de specialitate; 30% 12
3. promovarea | 40% | Argumentarea solutiilor oferite prin prisma sistemelor
sarcinii de management al calitatii, al eficientei folosirii
. ) o . 40% 16
realizate resurselor, dar si a fundamentarii pe baza valorilor
universale ale umanismului si multiculturalitatii
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea informatiilor necesare pentru prezentarea si identificarea politicilor sociale de
sanatate si a modelelor de sanatate; ©
2. Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker,; 0
3. Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic; 0
4. Realizarea prezentarii si identificarii politicilor sociale de sanatate si a modelelor de o
sanatate
5. Utilizarea corectd a notiunilor stiintifice, 0
6. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate; o
7. Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate; 0
8. Argumentarea activitatii realizate; o
9. Indicarea celor mai adecvate si operationale modele de sdnatate adaptate conditiilor o
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MODUL

MODULUL 8

BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA

e Nota introductiva

Modulul 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA este o componenti a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregdtire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA se studiazi in anul | pe parcursul unui
semestru si are prevazute 28 de ore din care 14 ore de teorie si 14 ore de laborator tehnologic

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
8.1.1. 8.2.1. 8.3.1. | Notiuni generale de biofizici medicala: definitie, caracter

interdisciplinar, diviziunile biofizicii.

Notiuni de biofizica moleculara:

Biofizica moleculara a apei (rol, clasificare, structura
moleculard, proprietati fizice) si a solutiilor apoase (dinamica
fluidelor, vascozitatea lichidelor);

Fenomene de transport in solutii si prin membrana celulara
(difuzia, osmoza).

Notiuni de biofizica celulara:

Celula: structura, proprietati; membrane celulare;

Notiuni de biomecanica: definitie, principalele marimi utilizate
in mecanicd, aspecte biomecanice ale contractiei musculare;
Notiuni de bioelectricitate si de bioexcitabilitate: potentialul
membranar de repaus, potentiale electrice celulare de actiune,
excitabilitatea si propagarea influxului nervos.

8.1.2. 8.2.2. 8.3.2. | Culegerea biosemnalelor: definitie, tipuri de electrozi,
transductori si biosenzori. Sisteme de amplificare si de
inregistrare a biosemnalelor: descriere, tipuri (exemplu:
electrografia), domenii de utilizare.

Metode de explorare/diagnostic bazate pe factori fizici:
ultrasonografia (ecografia abdominala — mod de examinare,
ecografia Doppler), termografia (definitie, termograful
medical, mod de examinare).

Procedee terapeutice bazate pe factori fizici: principii si
efecte terapeutice in termoterapie, crioterapie, electroterapie,
ultrasonoterapie, fototerapie (LASER).
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8.1.3. 8.2.3. 8.3.3. | Notiuni introductive de radiobiologie: definitie, caracter

8.2.4. 8.3.4. interdisciplinar, domenii de aplicare a izotopilor radioactivi.
8.2.5. 8.3.5. Radiatiile ionizante: caracterizare, tipuri de radiatii, surse de
8.2.6. 8.3.6. | radiatii; dozimetria radiatiilor (definitie rad, Sievert );

Efectele biologice ale radiatiilor ionizante: la nivel celular, la
nivelul tesuturilor, la nivelul organelor, la nivelul organismului
(iradierea acuta, iradierea repetatd, boala de iradiere).

Metode de protectie fizica impotriva radiatiilor. Masuri de
protectie a personalului medical si a altor persoane.
Roéentgendiagnosticul: radiatiile RGentgen, formarea imaginii
radiologice, tehnica generala a roentgendiagnosticului.
Imagistica RMN: principiu, obtinerea si producerea imaginii.
Diagnosticul radioizotopic: radioactivitatea, imaginea radioizotopica
(scintigrafia si tomografia computerizata de emisie — TEC)
Tehnici utilizate in radioterapie: iradierea externa
(teleradioterapia), iradierea de contact (brahiradioterapia),
iradierea interna (radioterapia meolica).

Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfisoara activitatile de invatimant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator

Materiale didactice in format electronic, fise de lucru

Tabla, flipchart, coli, creta etc.

Portofoliu cu rezultate ale principalelor tipuri de investigatii imagistice si procedee
terapeutice bazate pe factori fizici (radiografii, scintigrafii, electrocardiografii etc.)
Documente privind masuri de protectia muncii, norme de conduita etc.

Sugestii de teme pentru orele de laborator tehnologic:

Fenomene de transport in solutii si prin membrana celulara (difuzia, osmoza);
Principalele marimi utilizate in mecanica;

Aspecte biomecanice ale contractiei musculare;

Biofizica receptiei auditive, biofizica receptiei vizuale;

Culegerea cu electrozi a biosemnalelor (electrografia);

Imaginea echografica a structurilor fundamentale;

Procedee terapeutice bazate pe factori fizici (termoterapia);

Metode de protectie fizica impotriva radiatiilor;

Imaginea radiologicd (pe peliculd fotografica, pe dispozitive de stocare a datelor);
Imaginea radioizotopica.

Pentru orele de laborator tehnologic pot fi elaborate si alte teme de cétre profesor in

concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Sugestii metodologice 5 5 5
Continuturile modulului 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA vor fi abordate

intr-o maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularititile colectivului cu care se lucreaza
si de nivelul initial de pregitire.
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Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA, in functie de dificultatea
temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilititilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

Modulul 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA are 0 structuri elasticd, deci
poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se
recomanda abordarea procesului de invatare centrat pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
iNstruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e [Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, in masura In care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in Modulul 8 - BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA sunt
din categoria:
competente de comunicare in limba romdna si in limba materna
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 8 -
BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA sunt din categoria: (a)

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 8 -
BIOFIZICA SI IMAGISTICA MEDICALA sunt din categoria: (e)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitdtile de invdtare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care igi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldand potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia

didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
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data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativi cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw - Mozaicul,
tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc.), care pot contribui la crearea cadrului
educational care incurajeazd interactiunea social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea
elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct
de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invétare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda PREDARII/INVATARII RECIPROCE. Este o strategie instructionald de invatare
a tehnicilor de studiere a unui text (pe teme sociale, stiintifice sau narative), centrata pe patru strategii
de invétare in studierea acestuia:
e Rezumarea: expunerea celor mai importante notiuni din ceea ce s-a citit (sinteza)
e Punerea de intrebari: se stabilesc o serie de intrebari despre informatiile citite, raspunsurile
fiind cunoscute de cel care le pune
e Clarificarea: discutarea termenilor necunoscuti, consultarea unor surse de informare adecvate
(dictionar, manual, suport de curs), solutionarea/clarificarea nelamuririlor
e Prezicerea (prognozarea): analizarea textului si exprimarea posibilelor situatii ulterioare.
Elevii vor fi informati asupra strategiilor metodei, urmand a interpreta rolul profesorului si a dezvolta
dialogul intre ei.
Etape:
Explicarea scopului si descrierea metodei/strategiilor.
Distribuirea ,,rolurilor” elevilor: rezumatori, intrebatori, clarificatori, prezicatori.
Organizarea pe grupe.
Lucrul pe text.
Realizarea Invatarii reciproce.
Aprecieri, completdri, comentarii.

oakrwdE

Exemplificare metodi PREDARE/INVATARE RECIPROCA:

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
8.1.2. Descrierea tehnicilor | 8.2.2. Selectarea tehnicilor | 8.3.2. Argumentarea realista si
de explorarea si a de explorare si a independenta a caracteristicilor tehnicilor
procedeelor terapeutice procedeelor terapeutice de explorare si ale procedeelor
bazate pe factori fizici bazate pe factori fizici terapeutice bazate pe factori fizici

Activitatea de invatare:

e Descrierea principalelor procedee terapeutice bazate pe factori fizici
Obiective:

e Sarecunoasca caracteristicile tehnicilor de explorare/diagnostic bazate pe factori fizici (tipuri
de electrozi, aparate, factorii fizici)
e Sa defineasca procedeele terapeutice bazate pe factori fizici;
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e Sa identifice caracteristicile procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici (factorul fizic
corespunzator fiecarui procedeu, efecte, indicatii/contraindicatii).
Mod de organizare a activitatii: activitate frontala si pe grupuri/echipe.
Resurse materiale:
e Tabla, creta, coli pentru copiator, rigla, instrumente de scris;
e Documente privind masuri de protectia muncii, norme de conduita;
e Fise de lucru, portofoliu cu rezultate ale principalelor tehnici de investigatii bazate pe factori
fizici (electrocardiografii, ultrasonografii);
e Materiale didactice in format electronic, computer conectat la internet, videoproiector.
Durata: 100 minute

Desfasurare:
e Anuntarea temei, notarea acesteia si a celor 5 procedee pe tabla (realizarea legaturii dintre
tema anterioard si cea actuald prin cateva intrebari recapitulative — factorii fizici

corespunzatori tehnicilor de exporare si de tratament);
Informarea elevilor asupra preluarii rolului profesorului;
Explicarea strategiilor de baza: rezumativa, interogativa, clarificativa si predictiva;
Exemplificarea metodei prin descrierea termoterapiei de catre profesor;
Organizarea clasei in patru grupuri corespunzatoare celor patru procedee, cu minim patru elevi
pentru cele patru roluri;
e Lucrul pe textul prezentat in copii suficiente pentru fiecare grup, corespunzator fiecarui
procedeu terapeutic (cu detalii pentru cate un procedeu pentru fiecare grup);
e Se citeste in liniste procedeul terapeutic;
e Fiecare grup stabileste un set de intrebari din textul citit, privind metode prin care este utilizat
factorul fizic, principalele efecte ale procedeului sau principalele indicatii/contraindicatii ale acestuia
e Un elev din primul grup rezuma ceea ce a citit, un alt elev intreaba colegii din celelalte
grupuri, un alt elev clarifica nelamuririle si un alt elev anticipeaza diverse caracteristici ale
altor proceduri sau importanta procedeului;
e Se repeta exercitarea ,,rolurilor” pentru fiecare grup/procedeu;
e Pe parcursul discutiilor colegii din celelalte grupuri completeaza fisa de lucru.
Fiecare grup va avea fisa cu un procedeu si va completa informatiile primite pentru celelalte procedee
de la celelalte grupuri:

Fisa de lucru/grup:

Procedeul terapeutic Metode Efecte Indicatii Contraindicatii
TERMOTERAPIA completari in | completdri in | completari in | completdri  in
definitie timpul timpul timpul timpul
exemplificdrii | exemplificarii | exemplificdrii | exemplificarii

CRIOTERAPIA

definitie
ELECTROTERAPIA
definitie
ULTRASONOTERAPIA
definitie
FOTOTERAPIA
(LASER)

definitie
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e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiald pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invagat, brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.
» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.
c. Finala
» Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaludrii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
8.1.2. Descrierea tehnicilor | 8.2.2. Selectarea tehnicilor | 8.3.2. Argumentarea realista si
de explorarea si a de explorare si a independenta a caracteristicilor tehnicilor
procedeelor terapeutice procedeelor terapeutice de explorare si ale procedeelor
bazate pe factori fizici bazate pe factori fizici terapeutice bazate pe factori fizici

Activitatea de invatare:
e Descrierea principalelor procedee terapeutice bazate pe factori fizici
Obiective:
e Sarecunoasca caracteristicile tehnicilor de explorare/diagnostic bazate pe factori fizici (tipuri
de electrozi, aparate, factorii fizici);
e Sa defineasca procedeele terapeutice bazate pe factori fizici;

e Sa identifice caracteristicile procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici (factorul fizic
corespunzator fiecarui procedeu, efecte, indicatii/contraindicatii).
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr.| Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Recunoasterea  caracteristicilor  tehnicilor  de
o : R 20% 4
explorare/diagnostic bazate pe factori fizici.
Primi . Selectarea  informatiilor  necesare  descrierii 60% 12
rimtrea si procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici.
planificarea o - — -
1. sarcinii de 20% | Alegerea instrumentelor de lucru: coli pentru copiator,
lucru rigla, instrumente de scris, fise de lucru, portofoliu cu 20% 4
rezultate ale principalelor tehnici de investigatii bazate pe
factori fizici (electrocardiografii, ultrasonografii).
Total 100% 20
Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic. 20% 10
Realizarea Sistematizarea caracteristicilor procedeelor 50% o5
2. | sarcinii de 50% | terapeutice bazate pe factori fizici.
lucru Completarea fisei de lucru. 30% 15
Total 100% 50
Aprecierea globala a activitatii grupului, folosind
: . M 30% 9
p ¢ ) corect terminologia de specialitate.
:gfnegv:ll"eez 3 Argumentarea caracteristicilor tehnicilor de explorare 30% 9
3. garcinii 30% | /diagnostic bazate pe factori fizici.
) Argumentarea caracteristicilor procedeelor
realizate . L 40% 12
terapeutice bazate pe factori fizici.
Total 100% 30
Total puncte | 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

Recunoasterea caracteristicilor tehnicilor de explorare/diagnostic bazate pe factori fizici.

Selectarea informatiilor necesare descrierii procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici.

Alegerea instrumentelor de lucru.

Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic.

Sistematizarea caracteristicilor procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici.

Completarea fisei de lucru.

N|o|g~w N e

Prezentarea unei aprecieri globale a activitatii grupului, folosind corect terminologia de
specialitate.

o

Argumentarea caracteristicilor tehnicilor de explorare/diagnostic bazate pe factori fizici.

©

Argumentarea caracteristicilor procedeelor terapeutice bazate pe factori fizici

e Sugestii bibliografice
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MODUL
9

MODULUL 9

FARMACOLOGIE

e Nota introductiva

Modulul 9 — FARMACOLOGIE este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire
Sanitate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza

eye v o

corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior.

Modulul 9 - FARMACOLOGIE se studiaza in anul | pe parcursul a doua semestre si are prevazute
56 de ore din care 28 ore de teorie si 28 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 9 - FARMACOLOGIE
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
9.1.1. 9.2.1. 9.3.1. 1. Notiuni de baza

1.1.Definitii; farmacologie, medicament;

1.2. Ramurile farmacologiei (cu caracter fundamental si aplicativ):
farmacocinetica, farmacodinamia, farmacotoxicologia,
farmacografia, farmacoterapia, farmacoepidemiologia.

2. Biofarmacie generala

2.1. Biodisponibilitatea medicamentelor; bioechivalenta, tipuri

de echivalenta, biodisponibilitate absoluta, relativa, optimalg;
2.2. Factorii care influenteaza biodisponibilitatea:
2.2.1. Legati de medicament, forma farmaceutica a
substantei active
2.2.2. Legati de organism, generali (transferul prin
membrane); particulari (calea de administrare, starea
fiziologica, starea patologica).
2.2.3. Asocierea cu diverse substante.

3. Notiuni de farmacocinetica

3.1. Transferul prin membrane: tipuri de membrane
3.1.1. Factori care influenteaza transferul (factori ce
depind de substanta medicamentoasd, de membrana, de
mediul din vecinatatea membranelor)
3.1.2. Tipuri de transfer: transfer pasiv, transfer specializat.

3.2. Absorbtia medicamentelor in organism.

3.2.1. Efecte la nivelul cailor de administrare.
3.2.2. Caile de administrare §i factorii care influenteaza
absorbtia si biodisponibilitatea.
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3.2.3.1. Cai naturale: orald, sublinguala, intrarectala
respiratorie, oculard, intravaginald, uretrald, cutanata.
3.2.3.2. Ciii artificiale: la nivel cardio-vascular
(intravenoasa, intraarteriala, intracardiaca), la nivel
tisular (subcutanata, intramusculara, intraosoasa),
la nivelul seroaselor (intraperitoneala,
intrapleurald, intrapericardica, intraarticulara,
intrarahidiana, intraventriculara).

3.3. Distribuirea si metabolizarea medicamentelor in organism
3.4. Epurare si tipuri de clearance

9.1.2.

9.2.2.

9.3.2.

Clasificarea medicamentelor

Medicatia aparatului digestiv si elemente de metabolism:
antiacide, antiulceroase, antiflatulente, antispastice,
anticolinergice, propulsive, preparate utilizate in terapia
biliara si hepatica, antiemetice, antidiareice, antiinflamatoare
si antiinfectioase intestinale, laxative, enzime

Medicatia obezitatii si medicatia antidiabetica.

Preparate diuretice.

Vitamine, biocatalizatori

Substante minerale si tonice.

Medicatia aparatului respirator: preparate nazale
decongestionate de uz topic si sistemic, preparate pentru
zona oro-faringiana, antitusive, antiastmatice.

Medicatia antituberculoasa

Medicatia aparatului cardiovascular: antiaritmice,
antianginoase, vasodilatatoare, antihipertensive.
Medicatia cu actiune ocitocica si tocolitica.

Medicatia antineoplazica

Medicatia sistemului musculo-scheletic: antiinflamatoare si
antireumatice, preparate topice pentru algii articulare si
musculare, medicamente pentru tratamentul afectiunilor
osoase, preparate antigutoase.

Medicatia deprimantd a SNC: antiepileptice,
antiparkinsoniene, miorelaxante, simpatomimetice si
parasimpatomimetice, medicatia neuroleptica si
antihistaminica, analgezice, antipiretice si antimigrenoase
Medicatia aparatului genito-urinar si terapia hormonald
Medicatia ORL

Medicatia dermatologica: antifungice, emoliente,
protectoare, preparate pentru tratamentul plagilor si
ulceratiilor, antipsoriazice, antibiotice si chimioterapice de
uz dermatologic, corticosteroizi de uz dermatologic.
Antiseptice s1 dezinfectante

Medicatia antihelmintica si antiparazitara

9.1.3.
9.14.

9.2.3.

9.3.3.
9.3.4.

Indicatia terapeutica, mod de actiune, dozaj

Efecte secundare toxice si adverse

Efecte adverse cancerigene, mutagene, imunosupresive.
Intoleranta medicamentoasa
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e Farmacodependenta psihica / fizica
9.1.5. 9.2.4. 9.3.5. e Prezentarea programelor (softurilor)
9.2.5. e  Prezentarea si completarea documentelor de evidenti a medicamentelor

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator. Softuri medicale
Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

Filme didactice.

Dosare, bibliorafturi. Documente specifice activitatii medicale

Instrumente si materiale medicale. Aparatura specifica laboratorului de farmacie

Norme si normative legislative. Studii de caz, exemple de bune practici

e Sugestii metodologice
Continuturile modulului 9 — FARMACOLOGIE vor fi abordate intr-o maniera flexibild,

diferentiatd, tinand cont de particularitditile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 9 - FARMACOLOGIE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de
asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat 1n strategia didactica. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si
in cabinete de specialitate din unitatea de invatamant si in unitdfi medicale, dotate conform
recomandarilor mentionate mai sus. Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice din unitatea de
invatamant sau unitati medicale are importantd deosebita 1n atingerea rezultatelor Tnvatarii.

Temele pentru orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de citre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Modulul 9 - FARMACOLOGIE are 0 structura elasticd, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea
instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in
considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatirii/ competentele cheie sunt dezvoltate In cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijina formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 9 - FARMACOLOGIE sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
67



competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 9 —
FARMACOLOGIE sunt din categoria: (a)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,
Asigura clarificarea conceptuala §i integrarea usoara a cunostintelor asimilate;
Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode de dati
mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz, metodele de
simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda brainstorming,
tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gindirii, metoda
Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativi cei
5 Wi H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz
clinic, portofoliul etc.), care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere Sociologic si antropologic.

Folosirea unor activitati de Invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda CIORCHINELE. Ciorchinele este o metoda de brainstorming neliniard care stimuleaza gasirea
conexiunilor dintre idei. Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea intregii clase. Poate fi folosit cu succes la
evaluarea unei unitati de confinut dar si pe parcursul predarii, ficandu-se apel la cunostintele dobandite de elevi.

Exemplificare metoda CIORCHINELE:
Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
9.1.3. Prezentarea conceptelor de | 9.2.3. Evaluarea 9.3.3. Congtientizarea
farmacotoxicologie tratamentului medicamentos | importantei aplicarii corecte a
9.1.4. Cunoastere stiintifici in functie de indicatii, mod de | tratamentului medicamentos
cuprinzatoare pentru o intelegere actiune, dozaj, efecte 9.3.4. Utilizarea corecta a
suficienti a relatiilor dintre starea de | secundare, efecte adverse, terminologiei medicale
sanitate si mediul fizic (medicament) | interactiuni medicamentoase | specifice farmacologiei

Activitatea de invatare:

o Congstientizarea aplicarii tratamentului medicamentos in functie de indicatii, mod de
actiune, dozaj, efecte secundare, efecte adverse, interactiuni medicamentoase

Obiective:
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Sa prezinte conceptele de farmacotoxicologie
e Sa evalueze tratamentul medicamentos in functie de indicatii, mod de actiune, dozaj, efecte
secundare, efecte adverse, interactiuni medicamentoase
e Sa constientizeze importantei aplicarii corecte a tratamentului medicamentos
e Sa utilizeze corect terminologia medicald specifice farmacologiei.
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Foi de hartie. Instrumente de scris
e Documente specifice activitatii medicale (retete medicale, prospecte de medicamente,
medicamente, foi de observatie,
Durati: 30 minute
Desfasurare:
Pregatire
e Profesorul prezintd sarcina de lucru si modul de realizare a acesteia. Se explica etapele in
vederea realizarii temei, perioada de timp pentru realizare si modul de evaluare.
Realizare
e Se scrie un cuvant / tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul tablei sau a foii de hartie;
e Se noteazd toate ideile, sintagmele sau cunostintele care vin in minte In legaturd cu tema
respectiva in jurul cuvantului / temei, tragandu-se linii Intre acestea si cuvantul initial;
Pe masura ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;
Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp.
Rezultatele grupurilor se comunica profesorului care le noteaz 1a tabla intr-un ciorchine férd a le comenta sau judeca.
In etapa finald a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizindu-se anumite concepte
supraordonate gasite de elevi sau de profesor.

INTERACTIUNI
CUALTE
MEDICAMENTE

INTERACTIUNI
CU ALIMENTE

EFECTE
SECUNDARE
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Evaluare si feed-back
e Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care nu s-
au obtinut rezultatele asteptate.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura

eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii

au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari, chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sda stiu/am invatat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continu: pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregatire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativd cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care s-a realizat
agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

9.1.3. Prezentarea conceptelor de | 9.2.3. Evaluarea 9.3.3. Constientizarea

farmacotoxicologie tratamentului medicamentos | importantei aplicarii corecte

9.1.4. Cunoastere stiintifica in functie de indicatii, mod de | a tratamentului

cuprinzitoare pentru o actiune, dozaj, efecte medicamentos

intelegere suficienti a relatiilor | secundare, efecte adverse, 9.3.4. Utilizarea corecta a

dintre starea de sanétate si interactiuni medicamentoase | terminologiei medicale

mediul fizic (medicament) specifice farmacologiei
Activitatea:

o Congtientizarea aplicarii tratamentului medicamentos in functie de indicatii, mod de
actiune, dozaj, efecte secundare, efecte adverse, interactiuni medicamentoase

Obiective:

e Sa prezinte conceptele de farmacotoxicologie
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e Sa evalueze tratamentul medicamentos in functie de indicatii, mod de actiune, dozaj, efecte
secundare, efecte adverse, interactiuni medicamentoase

e S3 constientizeze importantei aplicarii corecte a tratamentului medicamentos

e Sa utilizeze corect terminologia medicala specifice farmacologiei.

Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Selectarea informatiilor necesare realizarii sarcinii de ucru 60% 18
L plan_|f|_c_:area 30% Alggerea mstrumentelpr de Iuc.rg.vf(‘).l, mstrumente de 40% 12
sarcinii de scris, documente specifice activitatii medicale
lucru Total 100% 30
Identificarea corecta a medicamentului si a modului de actiune 25% 10
Realizarea Prezentarea indicatiilor si dozajului terapeutic al medicamentului | 25% 10
2. sarcinii de 40% | Prezentarea efectelor secundare, efecte adverse 25% 10
lucru Prezentarea interactiunilor medicamentoase 25% 10
Total 100% 40
Prezentarea si Folosirea corecta a terminologiei de specialitate 40% 12
3 promovarea 30% Constientizayea i_mportan!;ei aplicarii corecte a 60% 18
sarcinii tratamentului medicamentos
realizate Total 100% 30
Total 100% 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
S . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Selectarea informatiilor necesare realizarii sarcinii de lucru o
2. Alegerea instrumentelor de lucru: foi, instrumente de scris, documente specifice activitagii medicale | o
3. Identificarea corecta a medicamentului si a modului de actiune o
4. Prezentarea indicatiilor si dozajului terapeutic al medicamentului o
5. Prezentarea efectelor secundare, efectelor adverse o
6. Prezentarea interactiunilor medicamentoase o
7. Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic 0
8. Folosirea corectd a terminologiei de specialitate o
9. Prezentarea unei aprecieri globale activitatii realizate. o
10. Constientizarea importantei aplicarii corecte a tratamentului medicamentos o

TR wN e
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10

MODUL

MODULUL 10

LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA

e Nota introductiva

Modulul 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

ege v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA se studiazi in anul | pe
parcursul unui semestru si are prevazute 44 de ore din care 28 ore de teorie si 16 ore de invatamant
clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
10.1.1. 10.2.1 10. 3.1.

Notiunea de comunicare

Definitiile comunicarii

Particularitéti ale comunicarii

Procesul de comunicare

Scopul si rolul comunicarii

Elementele procesului de comunicare

10.1.2. 10. 2.2 10. 3.2. Comunicarea verbala si paraverbala: limba, limbaj,

10. 2.3 10. 3.3. vorbitor, receptor, forme ale comunicarii orale (exemple:

10.2.4. | 10.3.4. monolog, expunere, prelegere, relatare, interventie,
dialog, dezbatere etc.), stiluri de comunicare (calitati —
claritate, corectitudine, precizie, concizie etc. si tipologii
— stil neutru, familial, stiintific, administrativ)

e Comunicarea nonverbala: limbajul corpului, expresia fetei,
miscarile, comunicarea tactild, prezenta personala, exprimarea
si recunoasterea emotiilor, limbaj spatiu-culori-timp

e Comunicarea scrisa: documente medicale, nota interna,
raport scris etc.

e Strategii de ascultare in functie de situatie, ocazie,
subiectul in cauza, vorbitor.

e Facilitarea comunicarii eficiente prin: acceptarea de opinii

.....

oferirea feed-back-ului, stimularea creativitatii, incadrarea in timp,
viteza vorbirii, adaptarea comunicarii la nivelul de intelegere al
auditorului, folosirea unui suport specific, transmiterea eficienta a
informatiilor, adaptarea comunicarii la contextul multicultural.
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Surse de informatii: informatii interne si externe, documente
medicale, discutii, statistici, documentatie specifica.
Selectarea informatiilor

Conditionari ale sursei de comunicare

Identificarea disfunctiilor si perturbatiilor de mesaj
Defazaje intre intentiile sursei si asteptarile receptorului
Strategii privind mediul si canalele de comunicare
(orala si scrisd)

Exprimarea propriilor opinii  referitoare la
informatiile culese: conversatie, dialog, monolog
argumentativ, dezbatere, prezentare de caz, joc de rol etc.

10. 1.3.

10. 2.5.
10. 2.6.

10. 3.5.
10. 3.6.

Prezentarea standardului ocupational

Conceptul de grup de munca/echipa medicala
Caracteristicile grupului de muncé/echipei medicale: obiective,
norme de comportament, statut, interrelationare, coordonare
Comunicarea in cadrul grupului de munca/echipei medicale:
obiective, tipuri de comunicare, retele de comunicare
Strategii de comunicare pentru promovarea imaginii
profesionale: initierea si implicarea in activitati de promovare
si consolidare a imaginii profesionale, participarea la diferite
activitati: educatia medicala continua, diseminare sociala etc.

10.1.4.

10. 2.7.

10. 3.7.

Prezentarea documentelor medicale letrice si electronice
specifice unitatilor medicale

10. 1.5.

10.2.8
10.2.9

10.3.8.
10.3.9.

Componentele esentiale ale comunicarii terapeutice:
analizarea eficienta a informatiilor, confidentialitatea,
caracterul privat, respectul pentru limite, dezvaluirea de sine,
atingerea, ascultarea activa, utilizarea abilitatilor de observare.
Notiuni de consiliere necesare pentru a transmite persoanelor,
familiilor gi grupurilor de persoane, informatii care si le
permitd sa aibd un stil de viata sanatos si sd se autoingrijeasca

10. 1.6.

10. 2.10.

10. 3.10.

Notiuni de leadership

Motivatia de a participa activ la cresterea performantelor
echipei medicale. Relatia dintre cultura comunicationala
si cultura organizationala

10. 1.7.
10. 1.8.

10. 2.11.

10. 3.11.

FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE:

Identificarea surselor de informatii: pacient,
apartinatori, echipa de ingrijire, documente medicale,
literatura de specialitate, internet.
Culegere de date

o Strategii pentru o comunicare eficienta

o Modalitati de comunicare

o Strategii de ascultare
Identificarea si corectarea disfunctiilor de comunicare
Adaptarea comunicarii la diverse situatii clinice
Comunicarea terapeutica
Realizarea si prezentarea unui raport final utilizand
comunicarea scrisa si orala.
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e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de Invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, softuri medicale, scanner, fax, telefon, copiator
Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

Dosare, bibliorafturi

Documente specifice activitatii medicale, norme si normative legislative

Filme didactice. Studii de caz, exemple de bune practici

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA
vor fi abordate Intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinind cont de particularitatile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 10 - LEADERSHIP S COMUNICAREA PROFESIONALA, in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in
alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la domiciliu,
sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA are 0 structurd
elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse
didactice. Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice din unitatea de invatamant sau unitati
medicale are importantd deosebita in atingerea rezultatelor invatarii.

Se recomanda abordarea procesului de invatare centrat pe elev prin proiectarea unor activitéti
de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui
elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o [mbinarea §i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul §i lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijina formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 10 - LEADERSHIP SI COMUNICAREA
PROFESIONALA sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romanda si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i Civice

e competente antreprenoriale
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competente de sensibilizare si de expresie culturala

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 10 -
LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA sunt din categoria: (c), (d), (e)

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 10 -
LEADERSHIP SI COMUNICAREA PROFESIONALA sunt din categoria: (b), (c), (€), (), (g), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala §i integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

g,

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitdti de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode de dati
mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz, metodele de
simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda brainstorming,
tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gindirii, metoda
Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativi cei
5 Wi H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz
clinic, portofoliul etc.), care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda JOCUL DE ROL (Metod: de simulare)

O metoda activa de predare-invatare, bazata pe simularea unor functii, relatii, activitati, fenomene, sisteme
Urmareste formarea comportamentului uman pornind de la simularea unei situatii reale
Avantaje:

o Activizeaza elevii din punct de vedere cognitiv, afectiv, actional, punadu-i in
situatia de a interactiona
Prin dramatizare, asigura problematizarea, sporind gradul de intelegere si participare activa a cursantilor
Interactiunea participantilor asigura un autocontrol eficient al conduitelor si achizitiilor
Pune in evidenta modul corect sau incorect de comportare in anumite situatii;
Este una din metodele eficiente de formare rapida si corecta a convingerilor,
atitudinilor si comportamentelor.
Dezavantaje sau dificultati legate de utilizarea metodei:

o Este 0o metoda greu de aplicat (presupune nu numai aptitudini pedagogice, ci si

aptitudini regizorale si actoricesti la conducatorul jocului)
o Proiectarea si pregatirea sa cer timp si efort din partea cadrului didactic

0O O O O
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o Exista riscul devalorizarii jocului de rol, ca rezultat al considerarii lui ca ceva
pueril, facil de catre elevi
o Este posibila aparitia blocajelor emotionale in preluarea si interpretarea rolurilor
de catre unii elevi.
Etapele pregatirii si folosirii jocului de rol:
e Identificarea situatiei
Modelarea situatiei §i proiectarea scenariului
Alegerea partenerilor si instruirea lor
Invitarea individuala a rolului
Interpretarea rolurilor
e Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventel
Exemplificare metoda JOCUL DE ROL.:
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

10.1.5. Capacitatea | 10.2.8. Analizarea eficientd a informatiilor | 10.3.8. Argumentarea realista si

de a comunica 10.2.9. Obtinerea si transmiterea | manifestarea unei atitudini pozitiva

terapeutic informatiilor corect si adecvat, pentru comunicarea in scop terapeutic
persoanelor, familiilor si cu pacientii, familiile si in grupuri
grupurilor de persoane, 10.3.9. Oferirea in mod
informatii care sa le permita sa independent de consiliere, indicatii
aiba un stil de viata sanatos si sa | si sprijin persoanelor care necesita
se autoingrijeasca ingrijire si persoanelor apropiate

Activitatea de invatare:

o  Realizarea comunicarii terapeutice cu pacientii, membrii familiei, membrii echipei de sandtate
Obiective:

e S obtina informatiile specifice de la pacienti, membrii familiei, membrii echipei de sanatate legate de istoricul
medical al unui pacient si de starea actuald, necesare pentru a evalua in mod adecvat si eficient starea pacientului
Sa analizeze eficient informatiile
Sa transmita informatiile corect si adecvat, in relatia cu pacientii, echipa de ingrijiri si echipa multidisciplinara
Sa argumenteze realist, independent propriile opinii referitoare la informatiile culese.

e S& manifeste o atitudine pozitiva pentru comunicarea in scop terapeutic cu pacientii, familiile si in grupuri
Mod de organizare a activitatii:

e Activitate pe grupe
Resurse materiale:

e Foi de hartie. Instrumente de scris

e Materiale de simulare a situatiilor si activitatiilor medicale
Durata: 50 minute
Desfasurare:

Pregatire.

o Identificarea situatiei care se preteaza la simulare prin jocul de rol - este foarte important ca
situatia ce urmeaza a fi simulata sa fie relevanta obiectivului, comportamentelor de insusit de
catre elevi in urma interpretarii rolurilor: crearea de situatii contextuale ale activitatii medicale
(asistent medical-echipa medicala-pacient-familie).

Realizare.

e Modelarea situatiei si proiectarea scenariului - situatia de simulat este supusa analizei sub
aspectul statusurilor si categoriilor de interactiuni implicate.

e Alegerea partenerilor si instruirea lor referitor la specificul si exigentele jocului de rol -
distribuirea rolurilor si familiarizarea participantilor cu sarcinile de realizat. Status-urile si
rolurile sunt descrise amanuntit pentru fiecare participant in parte pe o fisa.
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e Invitarea individuali a rolului de citre fiecare participant prin studierea fisei — in 15-20 de
minute participantii isi interiorizeaza rolul si isi conceapa modul propriu de interpretare.

e Interpretarea rolurilor in cadrul grupelor

Evaluare si feed-back.

e Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care nu s-
au obtinut comportamentele asteptate. La dezbatere participa tofi elevii. Este necesar ca
elevilor interpreti sa li se ofere prioritate in dezbatere.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste mésura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari, chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invdatat; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va fi
realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta si la
conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de Pregatire
Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise
pentru evaluarea/autoevaluarea abilitdtilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere
duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra Indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmaitoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care s-a realizat agregarea
acestora Tn unitatile respective si in mod separat in situatiile n care pot fi individualizate in contextul profesional.
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

10.1.5. Capacitatea | 10.2.8. Analizarea eficientd a informatiilor | 10.3.8. Argumentarea realista si

de a comunica 10.2.9. Obtinerea si transmiterea | manifestarea unei atitudini pozitiva

terapeutic informatiilor corect si adecvat, pentru comunicarea in scop terapeutic
persoanelor, familiilor si cu pacientii, familiile si in grupuri
grupurilor de persoane, 10.3.9. Oferirea in mod
informatii care sa le permita sa independent de consiliere, indicatii
aiba un stil de viata sanatos si sa | si sprijin persoanelor care necesita
se autoingrijeasca ingrijire si persoanelor apropiate

Activitate:

¢ Realizarea comunicarii terapeutice cu pacientii, membrii familiei, membrii echipei de sinatate
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Obiective:

Sa obtina informatiile specifice de la pacienti, membrii familiei, membrii echipei de sanatate
legate de istoricul medical al unui pacient si de starea actuald, necesare pentru a evalua in mod
adecvat si eficient starea pacientului

Sa analizeze eficient informatiile

Sa transmita informatiile corect si adecvat, in relatia cu pacientii, echipa de Ingrijiri §i echipa multidisciplinara
Sa argumenteze realist, independent propriile opinii referitoare la informatiile culese.

Sa manifeste o atitudine pozitiva pentru comunicarea in scop terapeutic cu pacientii, familiile si in grupuri

Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea informatiilor specifice de la pacienti,
membrii familiei, membrii echipei de sanatate legate
o . de istoricul medical al unui pacient §i de starea | 60% 18
Primirea si actuald, necesare pentru a evalua in mod adecvat si
1 | planificarea 3004 | eficient starea pacientului
sarcinii de Alegerea instrumentelor de lucru: foi, instrumente de
lucru scris, materiale de simulare a situatiillor si| 40% 12
activitatiilor medicale
Total 100% 30
Analizarea eficienta a informatiilor 25% 10
. Transmiterea informatiilor corect si adecvat, in relatia cu
Realizarea entii. echina de ineriiiri si echi lidiscinlinars 50% 20
5 | sarcinii de 40% pacientii, echipa de ingrijiri §i echipa mu plinara
lucru Manifestarea UI’TEI atItUd!nI p.ozmvg‘pent.ru comunlparea 2504 10
in scop terapeutic cu pacientii, familiile si in grupuri
Total 100% 40
. Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 20% 6
Prezentarea si Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate. 20% 6
promovarea VIR = =
3. C 30% | Argumentarea realistd, independentd a propriilor
sarcinii = . . .. 60% 18
realizate opinii referitoare la informatiile culese.
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
S . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Selectarea informatiilor specifice de la pacienti, membrii familiei, membrii echipei de | o
sandtate legate de istoricul medical al unui pacient si de starea actuald, necesare pentru a
evalua Tn mod adecvat si eficient starea pacientului
2. Alegerea instrumentelor de lucru: foi, instrumente, materiale de simulare a situatiilor si | o
activitatiilor medicale
3. Analizarea eficienta a informatiilor o
4. Transmiterea informatiilor corect si adecvat, in relatia cu pacientii, echipa de Ingrijiri si o
echipa multidisciplinara
5. Manifestarea unei atitudini pozitive pentru comunicarea in scop terapeutic cu pacientii, o
familiile §i in grupuri
6. Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice o
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7. Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic

8. Folosirea corectd a terminologiei de specialitate

9. Prezentarea unei aprecieri globale activitatii realizate.

O |0 |0 (O

10. Argumentarea activitdtii realizate

e Sugestii bibliografice

Abric, J. C., Psihologia comunicarii. Editura Polirom, Bucuresti, 2002

Adair, J., Liderul inspirational, Editura Meteor, Bucuresti, 2003

Bacanu, B., Practici de management strategic. Editura Polirom, Iasi, 2006

Bodea, G., Comunicarea: expresie si deontologie. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007
Chelcea, S., Initiere in cercetarea sociologica, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2004
Chelcea, S., Metodologia cercetirii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2007

7. Chelcea, S., Ivan, L., Chelcea, A., Comunicarea non-verbala: gesturile si postura, Editura
Comunicare.ro, Bucuresti, 2005

Cismaru, D.M., Comunicarea internd in organizatii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008

9. Copindean, C., Preda, D., Sisteme de resurse umane, Centrul de Dezvoltare Manageriala, Cluj-Napoca, 2004
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MODUL
11

MODULUL 11

SEMIOLOGIE MEDICALA

e Nota introductiva

Modulul 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA este o componenti a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire
Sanitate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza

eye v o

corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior.

Modulul 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru si are
prevazute 52 de ore din care 28 ore de teorie si 24 ore de invataméant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA

Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

1111 11.2.1 11.3.1 | 1. Semne prin care se manifesta boala

11.2.2 11.3.2 | Semn fizic — semn obiectiv: definitie si exemple

11.2.3. 11.3.3 | Simptom — semn subiectiv: definitie si exemple

Sindrom - definitie si exemple

2. Anamneza - surse de informatii §i parti componente: motivele
interndrii, antecedente personale si heredocolaterale, conditiile de
viata si de munca, istoricul bolii

3. Termeni medicali in efectuarea anamnezei: sufixe, prefixe
medicale, termeni specifici §i abrevieri.

4. Foaia de observatie clinici: date generale ale pacientului, anamneza,
examenul obiectiv, foaia de observatie si tratament, epicriza.

11.1.2 11.2.4 11.3.4 | 1. Metode fizice de examen clinic

Inspectia - conditii $i mod de efectuare general si pe aparate:
respirator, digestiv, cardiovascular, renal

Palparea - conditii si mod de efectuare pe aparate: respirator,
digestiv, cardiovascular, renal

Percutia - conditii si mod de efectuare pe aparate: respirator,
digestiv, cardiovascular, renal

Auscultatia - conditii si mod de efectuare pe aparate: respirator,
cardiovascular.

Functiile vitale: temperatura, puls, frecventd respiratorie,
tensiune arteriala.

2. Modificari observabile la inspectia generala

Atitudini §i posturi: normala, pasiva, fortata (ortopneea, decubit
lateral, decubit ventral, ,,cocos de pusca”, torticolis, opistotonus,
alte pozitii fortate).
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Faciesul: hipocratic, mitral, acromegalic, mixedematos,
hipertiroidian, tetanic, peritoneal, parkinsonian, cushingoid, lupic,
ftizic, ,,de paiatd”, ,,de mumie”, vultuos, ,,nas in sa”, aortic,
rinofima, alte tipuri de facies.

Tegumente §i mucoase: modificari tegumentare de culoare, leziuni
elementare ale pielii, leziuni vasculare, edemul, tulburari trofice
Tulburari ale fanerelor.

Sistemul ganglionar.

Sistemul osteoarticular

Statura si tipul constitutional;

Starea de nutrifie (normala si modificari patologice)

Starea de constienta: torpoarea, obnubilarea, stupoarea, pierderea
constientei (sincopa, coma)

Tulburari de sensibilitate

Semne neurologice: echilibru static, motilitate voluntara, coordonarea
migcarilor reflexe, sensibilitatea, migcari involuntare

11.1.3 11.2.5 11.3.5 | 1. Simptome cheie: febra, durerea, tusea, varsaturile, oboseala,
vertijul, palpitatiile etc.

2. Principale simptome pe aparate si sisteme

e Aparatul respirator: tusea, expectoratia, dispneea, durerea
toracicd, hemoptizia

e Aparatul cardio circulator: palpitatiile, dispneea, durerea
precordiald, edemele, alte simptome

e Aparatul digestiv: greata, anorexia, varsaturile, diareea, constipatia, durerea

e Aparatul renal: anuria, disuria, hematuria, poliuria, nicturia, durerea colicativa

e Sistemul ganglionar: adenopatii

e Sistemul nervos: atitudini, echilibru static si dinamic,
motilitate voluntara, reflexe, miscari involuntare

3. Modificari observate in diferite sindroame

¢  Sindromul bronsitic, sindrom de condensare pulmonard, sindrom pleural,
sindromul din astm bronsic, sindromul din cancerul bronhopulmonar,
sindrom emfizematos, sindomul din tuberculoza pulmonara

e Sindromul de insuficientd coronariand, sindromul de
insuficienta cardiacd, sindromul clinic din hipertensiune
cardiacd, sindroame pericardice

e Sindromul icteric, sindromul ocluziv intestinal, sindromul
colestatic, sindromul diareic, sindromul de malabsorbtie.

e Sindromul edematos renal, sindromul nefrotic, sindromul
glomerulonefritei acute si cornice, sindromul litiazei urinare,
sindromul insuficientei renale acute si cronice.

e Adenopatiile

e  Sindromul meningeal, sindromul de hipertensiune intracraniana

e Alte sindroame: sindroame anemice, sindroame hemoragipare,
sindrom de impregnare bacilara, neoplazicd, sindrom meningeal,
sindrom adenohipofizar.

11.1.4. 11.2.6. 11.3.6. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE:
11.1.5. 11.2.7. e Efectuarea anamnezei

e Participarea la examenul clinic general
e Intocmirea partii generale a foii de observatie clinicd generald
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e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic
si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta

e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

o Filme didactice. Softuri medicale

e Documente medicale, instrumente si materiale medicale specifice

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA vor fi abordate intr-o maniera
flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitdtile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire. Modulul 11 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de Tnvatamant si in unitati medicale, dotate
conform recomandarilor mentionate mai sus. Pregdtirea in cabinete/ laboratoare tehnologice din
unitatea de invatdmant sau unitati medicale are importantd deosebita 1n atingerea rezultatelor invatarii.
invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in alte
institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicali la domiciliu,
sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA, in functie de dificultatea temelor, de
ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea
materialului didactic implicat in strategia didactica. Se recomanda abordarea procesului de invatare
centrat pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare
stilurile individuale de Invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive gi operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o [mbinarea §i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatad, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in Modulul 11 - SEMIOLOGIE MEDICALA sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdnd si in limba materna

e competente sociale i civice

e competente de sensibilizare §i de expresie culturala

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 11 -
SEMIOLOGIE MEDICALA sunt din categoria: (c), (d), ()
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Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul Modulul
11 - SEMIOLOGIE MEDICALA sunt din categoria: (b), (g), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de dati
mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz, metodele de
simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda brainstorming,
tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gindirii, metoda
Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativi cei
5 Wi H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz
clinic, portofoliul etc.), care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

Folosirea unor activitati de Invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda Lotus (Floarea de nufar). Tehnica florii de nufér presupune deducerea de conexiuni
intre idei, concepte, pornind de la o tema centrala. Problema sau tema centrald determind cele 8 idei
secundare care se construiesc in jurul celei principale, asemeni petalelor florii de nufar.
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Cele 8 idei secundare sunt trecute In jurul temei centrale, urmand ca apoi ele sd devina la

randul lor teme principale, pentru alte 8 flori de nufar. Pentru fiecare din aceste noi teme centrale se
vor construi cate alte noi 8§ idei secundare. Astfel, pornind de la o tema centrala, sunt generate noi
teme de studiu pentru care trebuie dezvoltate conexiuni noi i noi concepte.

Desfasurare

Se anunta tema

Se comunica sarcina de lucru si principiile metodel

Se stabilesc cele 8 grupe care vor trata subtemele identificate

Dupa rezolvarea temei un reprezentant al grupei completeaza diagrama pregatita pe tabla /

foaie flipchart / intr-un document electronic proiectat (smartbord)

Se dezbate cu toti elevii clasei rezultatul obtinut

Se stabileste forma finala a informatiei incluse in diagrama care va fi distribuita fiecaruia dintre elevi
Tehnica Lotus este o modalitate de lucru in grup cu mari valente formativ-educative.

Stimuleazd si dezvoltd capacitdti ale inteligentei lingvistice, ale inteligentei interpersonale, ale
inteligentei intrapersonale, ale inteligentei sociale.

Exemplificare metoda Lotus (Floarea de nufar):

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
11.1.2. Descrierea etapelor si | 11.2.4. Identificarea 11.3.4. Argumentarea realista, coerenta
a modificarilor observabile la | modificarilor observabile | si independentd a modificarilor
examenul clinic general la examenul clinic general | observate la examenul clinic general

Activitatea de invatare:

Identificarea modificarilor observabile la examenul clinic general.

Obiective:

Sa stabileasca metodele fizice de examen clinic;

Sa identifice principalele tipuri de modificari observabile la examenul clinic general;
Sa argumenteze alegerile facute;

Sa contribuie la obtinerea rezultatului final al clasei.

Mod de organizare a activitatii:

Activitate pe grupe

Resurse materiale:

Foi de hartie. Foi de flipchart. Markere
Echipamente multimedia

Durata: 50 minute
Desfasurare:
Pregatire:

Se organizeaza elevii in 8 grupe pe criteriul ales de profesor

Realizare:
Se comunica sarcina de lucru: identificarea modificarilor observabile la examenul clinic si inspectia generala.

Se stabilesc pentru inceput metodele fizice de examen clinic si principalele tipuri de
modificari observabile la examenul clinic.

Profesorul prezintd modul de lucru

Se formeaza grupurile de lucru si se atribuie prin tragere la sorfi subtema la care va lucra fiecare echipa
Grupele lucreaza pentru a reusi sd completeze in diagrama informatiile necesare: tipuri de
modificari observabile la examenul clinic si inspectia generald

Cate un reprezentant al fiecdrei grupe va include in diagrama finald informatiile identificate de colegi

Se analizeaza diagrama completata de toate grupele.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica

Nivel: 5

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

84




1|2 3]1 2 3 2 3
8 | AAtitudini |4 |8 B Faciesul |4 C Tegumente, 4
si posturi mucoase, fanere
716 517 6 5 6 5
112 3 | A Atitudini | B Faciesul | C Tegumente, 2 3

si posturi mucoase, fanere
8 | H Sistemul |4 | H Sistemul |Tema: D Statura si tipul D Statura si tipul | 4
ganglionar. ganglionar. |[Modificari constitutional constitutional
Sistemul Sistemul observabile la
osteo- osteo- examenul
articular articular clinic general
716 5 | G Stareade | F Stareade | E Semne 6 5
nutritie constienta neurologice
112 311 2 3 2 3
8 | GStareade (4 |8 F Stareade |4 E Semne 4
nutritie constienta neurologice
716 517 6 5 716 5

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invitdrii.
* Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii. Exemple: fise de
observatie; fise test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor,; teste
docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip
pereche, itemi de tip intrebdri structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.
c. Finala
= Realizatd printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora In unitdtile respective §i in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate in contextul profesional
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Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilitati Atitudini

examenul clinic general

11.1.2. Descrierea etapelor si | 11.2.4. Identificarea 11.3.4. Argumentarea realista,
a modificarilor observabile la | modificarilor observabile | coerenta si independenta a modificarilor
la examenul clinic general | observate la examenul clinic general

Activitate:

e Identificarea modificarilor observabile la examenul clinic general.
Obiective:
e Si stabileasca metodele fizice de examen clinic;

e Si identifice principalele tipuri de modificari observabile la examenul clinic general;

e S3 argumenteze alegerile facute;
e Sa precizeze, pe fisa datd, modificarile identificate.

Numele si prenumele:
Clasa:
Data:
Sarcina de lucru: Identifica zece modificari observabile la examenul clinic general si include-
le in categoria din care fac parte, argumentind metoda fizica folosita la examenul clinic.

FISA DE LUCRU

Modificarea observabila Categoria

Metoda folosita la examenul clinic

1.

,,cocos de pusca”

Atitudini si posturi | Inspectia

2. ganglioni mobili durerosi Sistem ganglionar | Palparea

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si An.al.izarea svarcir}il.or stabilite in fisa de lucru — 30% 9
lanificar solicitarea lamuririlor necesare.
1. ga?cilnli(i:?j:a 30% | Stabilirea denumirilor corecte. 40% 12
lucru Corelarea corecta a informatiilor stabilite 1n fisa de lucru 30% 9
Total 100% 30
Identificarea corecta a modificarilor observabile la
e 30% 15
. examenul clinic general.
Realizarea 0 ificarilor observabile ] ol
5> | sarcinii de 50% Corelarea a modi icarilor observabile la examenul clinic 40% 20
' lucru general cu categoria din care face parte fiecare
Precizarea corectd a metodei fizice utilizate la examenul clinic 30% 15
Total 100% 50
Prezentarea si Redactarea corecta a figei de lucru. 40% 8
promovarea Utilizarea corecta a termenilor de specialitate 30% 6
3. L 20% - - - -
sarcinii Asigurarea unui aspect corespunzator fisei de lucru 30% 6
realizate Total 100% 20
Total 100% 100
e Sugestii bibliografice
1. Borundel Corneliu - Medicina internd pentru cadre medii, Editura All, 2011
2. Bran L. - Elemente de semiologie si medicind internd, 2009
3. Opris M., Sirbu V., Nistor D., Simu 1. — Semiologie medicala pentru asistente medicale, EQ.

University Press, Targu Mures, 2012
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MODUL
12

MODULUL 12

EDUCATIE PENTRU SANATATE

e Nota introductiva

Modulul 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE este o componenti a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregdtire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

invatarii 1 vizeaza dobandirea de cunostinte, abilit.

ege v o

ti si atitudini necesare angajarii pe piata muncii

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor

intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru
si are prevazute 38 de ore din care 14 ore de teorie si 24 ore de inviatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 12 - EDUCATIE PENT
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

RU SANATATE

Continuturile invatarii

12.1.1. 12.2.1. 12.3.1.
12.2.2.

Concepte: sanatate, boald, promovarea sanatatii, educatia
pentru sandtate — definitii.

Relatia dintre educatia pentru sandtate si promovarea sanatatii.
Delimitarea scopurilor si a obiectivelor educatiei pentru sanatate
in raport cu nevoile de sanatate ale populatiei. Principii, abordari
in educatia pentru sandtate/metode de educatie pentru
promovarea sanatatii (metoda educationald/furnizarii de
informatii, metoda centratd pe persoand, metoda situationala,
metoda socului, metoda centratd pe comportament, metoda
minimalizarii riului produs, combinatii intre metode).

12.1.2. 12.2.3. 12.3.2.
12.2.4. 12.3.3.

Grupele de determinanti care actioneaza direct/ indirect
asupra starii de sanatate (OMS): macroeconomici, factorii
de mediu (fizic, social), stil de viata, mod de viata, factorii
socio-demografici, educationali.

Determinantii sanatatii: definitie, factori de risc, de
protectie /sanogeni, populatie tintd, populatie la risc,
persoane cu risc inalt.

Dimensiunile starii de sandtate: emotionald, fizica,
ocupationald, intelectuala, spirituala, sociala — abordare
holistica. Piramida lui Maslow.

Factorii care pot altera stilul de viata sandtos

Stilul de viata: definitii, stil de viatd sandtos, schimbarea
comportamentului;

Caracteristici:

Alimentatia, factori care influenteazd alimentatia,
promovarea unei alimentatii sdnatoase, rolul educatiei in
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nutritie, promovarea alimentatiei sdnatoase — actiuni de
educatie publica directa, alimentatia - factor de risc.
Consumul de substante potential nocive pentru organism
Igiena

Miscarea, exercitiul fizic

Relationarea cu mediul social

Modul de viata:

Cadrul socio-economic, mediul social, conditii de locuit, ocupatia
(loc de munca, tipul de activitate), venitul, tipul de familie

Tipul de consum: servicii de sanatate, alimentar, cafea,
tigari, alcool, droguri

Petrecerea timpului liber

Atitudine fata de sine, fata de riscuri, fata de sanatate
Relatii interpersonale

12.1.3.

12.2.5.
12.2.6.

12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.

Rolul profesionistilor in promovarea sanatatii, implicarea
si responsabilizarea populatiei, rolul mass-media in
promovarea sanatatii.

Functia educativa si rolul asistentului medical in educatia
pentru sanatate.

Strategia OMS "Sanatate pentru toti in secolul XXI".
Nivele de preventie /profilaxie: primordiald, primara,
secundard, tertiara.

Obiective generale — OMS; premisele sanatatii,
reorientarea serviciilor de sanatate (Charta de la Ottawa)
Obiective specifice pe domeniile de aplicabilitate
(adoptarea unui stil de viatd sandtos, modificarea
comportamentului la risc)1

12.1.4.

12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.

12.3.10.
12.3.11.

Identificarea problemelor de sanatate

Informatii privind: stilul de viatd, modul de viatd si
caracteristicile socio-demografice

Indicatori privind evaluarea starii de sanatate a populatiei
(speranta de viatd, mortalitate, morbiditate) si a calitdtii vietii
Identificarea factorilor de risc asociati prin evaluarea
stilului de viata (dietd, consum de tutun, alcool, droguri)

Stabilirea populatiei tintd, grupuri aflate la risc, a
populatiei cu risc inalt de imbolnavire

Scop, obiective:

Obiective generale si specifice pe domeniile de aplicabilitate

Strategii de interventie:

Strategia riscului individual ce se adreseaza direct
persoanelor expuse unui astfel de risc;

Strategia riscului populational crescut, adresat intregii
populatii urmarindu-se reducerea riscului

Rolul comunicarii in educatia pentru sanatate (scop,
reguli, principii pentru influentarea comportamentului)
Implicarea profesionistilor de sanatate (abordari posibile
in educatia pentru sanatate: medicald, educationala,
orientata spre individ, schimbare sociald)
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e Utilizarea mass-media in promovarea sanatatii

e Abordarea comunitatii

e Modele de educatie pentru sanatate

e Stabilirea institutiilor pentru colaborare

e Stabilirea echipei de implementare

Derularea etapelor in procesul de educatie pentru sanatate:

e Identificarea consumatorilor, identificarea si ierarhizarea nevoilor

e Formularea scopurilor, obiectivelor;

¢ Identificarea resurselor pentru formarea unui comportament
sanogen (umane, materiale, financiare, informationale,
mijloace de comunicare, servicii de sprijin, obstacole)

e Elaborarea continutului, alegerea metodelor (chestionare, rezultate
ale cercetarii socio-medicale, plan de actiune, mijloace de educatie
audio, video, scrise, materiale de promovare a programului)

e Actiunea propriu-zisa de influentare, de formare de
atitudini, comportamente, intocmirea rapoartelor de etapa
pe parcursul derularii programului.

o Evaluarea rezultatelor, compararea cu obiectivele propuse, beneficii
obtinute (schimbarea comportamentelor), reprezentarea grafica,
comparativa a indicatorilor de sanatate, feed-back: reevaluarea
activitatilor, revizuirea procedurilor, gestionarea schimbarilor.

12.1.5. 12.2.11. | 12.3.12. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

12.1.6. 12.2.12. e Identificarea problemelor de sanatate

e Identificarea factorilor sanopatogeni

e Elaborarea unui proiect de educatie pentru sanatate

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfiasoara activititile de inviatiamant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic
si receptivitatea fiecdrui elev: computer /laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta

e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

e Filme didactice

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE vor fi abordate intr-0
maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de
nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE , in functie de dificultatea temelor,
de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea
materialului didactic implicat in strategia didactica.

Invatamantul clinic se desfisoara in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in alte
institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicali la domiciliu,
sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.
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Modulul 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE are 0 structuri elasticd, deci poate incorpora,
in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Modulul realizeaza o sinteza
a activitatii de educatie pentru sandtate si promovare a sanatatii, concretizate In cunoasterea /intelegerea
efectelor modului de viatd/stilului de viatd asupra sanatatii, in promovarea unui stil de viatd care sa
maximizeze, 1n limitele unor conditii existente, sanatatea individuala si colectiva si poate incorpora cu usurinta
in orice moment informatii de actualitate, mijloace si resurse didactice noi. Se recomanda ca pregatirea sa se
desfasoare in sali de instruire practica din unitatea de invatamant dotate conform recomandarilor si In unitatile
sanitare cu care scoala incheie contracte de colaborare conform normelor in vigoare. Se recomanda abordarea
instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate n considerare
stilurile individuale de invétare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

e Imbinarea si alternanta sistematicd a activititilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitda a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

o Insugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijina formarea acestora.
Competentele cheie integrate in Modulul 12 - EDUCATIE PENTRU SANATATE sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale
competente de sensibilizare si de expresie culturala
competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 12 -
EDUCATIE PENTRU SANATATE sunt din categoria: (c), (d), (e)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 12 -
EDUCATIE PENTRU SANATATE sunt din categoria: (b), (c), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitatile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care igi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au 1n vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si

.....

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:
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e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd,
conversatia didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gdandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele,
metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H
Metoda RAI (Raspunde — Arunca — Interogheazd), joc de rol, metoda floare de lotus,
metoda Jigsaw (Mozaicul), tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot
contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva,
motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de
autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda PROIECT. Proiectul este 0 metoda interactiva de predare-invatare, care presupune o cercetare,
o investigare sistematica a unui subiect. Metoda proiect este bazata pe principiul invatarii prin actiune practica,
cu finalitate reals, ,,learning by doing”, ceea ce ii conferd si motivatia necesara. In acest scop elevii si aleg sau
primesc o tema legata de activitatea de promovare a sanatatii, pe care o realizeaza prin studiu, investigatie si
activitate practica, individuala sau in echipa. Activitatea se materializeaza in planificarea actiunilor in cadrul unui
proiect de educatie pentru sanatate pe diverse teme: factori de risc, comportamente la risc si efectele pe care
acestea le genereaza asupra sanatatii individuale sau colective. Proiectul permite anticiparea unui rezultat adica
proiectarea a ceea ce urmeaza sa se efectueze, caile, materialele si mijloacele prin care se ajunge la acel rezultat.
Invitarea bazatd pe proiecte presupune culegerea de informatii, prelucrarea si sintetizarea acestora sau
identificarea problemelor, formularea obiectivelor, alegerea strategiilor, interactiuni in cadrul grupului,
comunicarea /raportarea rezultatelor, corelarea lor, realizarea unui produs final, care ulterior si poata s fie
diseminat. Profesorul devine un consilier al invatarii, faciliteaza activitatea de Invatare, provoaca, organizeaza si
stimuleaza situatiile de invatare. Elevii sunt condusi catre autoinvatare si sunt motivati sa planifice independent
si colectiv, sd implementeze si sa evalueze procesul de invatare.

Exemplificare metoda PROIECT:
Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

12.1.4. 12.2.7. Identificarea problemelor | 12.3.7. Manifestarea respectului pentru membri grupului

Descrierea de sanatate (ale individului /comunitatii pentru care desfasoara activitati de educatie

etapelor /comunitatii /grupului) si a pentru sandtate

procesului de | factorilor de risc pentru sanatate, | 12.3.8. Respectarea principiilor etice pentru colaborarea

educatie selectdnd, colectand i eficienta cu membri grupului/ membri echipei interdisciplinare

pentru prelucrand informatiile din pentru derularea actiunilor de educatie pentru sandatate

sanatate (la diverse surse de informatii 12.3.9. Manifestarea unei atitudini responsabile,

nivelul 12.2.8. Intocmirea documentatiei | proactivi pentru organizarea, monitorizarea si

individului / pentru derularea programul de diseminarea programului

comunitatii educatie pentru sanatate 12.3.10. Manifestarea unei atitudini proactive in

[/grupului) 12.2.9. Organizarea activitatilor | comunicare pentru constientizarea persoanei/grupului de
proprii si de grup pentru persoane asupra factorilor de risc si a propriei sanatati
lansarea programului de 12.3.11. Realizarea programului de educatie pentru
educatie pentru sanatate sanatate cu ajutorul tehnologiei informationale
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Activitatea de invatare:
e FElaborarea unui proiect de educatie pentru sanatate

Obiective/Cerinte:
e  Sa analizeze informatiile privind stilul de viata, caracteristice grupului tinta, prezentate de profesor
e Si identifice problema din informatiile prezentate, sd fixeze scopul si obiectivele proiectului
e S3 stabileasca strategia, metodele si mijloacele de comunicare in cadrul programului
e Sd intocmeasca documentatia, produsul final care sa poatd sd fie diseminat
e Sd planifice etapele de desfasurare si modalitatile de evaluare ale eficientei proiectului de

educatie pentru sandtate

Mod de organizare a activitatii:
e Acivitate pe grupe

Resurse materiale :
e Flipchart, foi de flipchart. Markere
e Videoproiector, laptop
e Fise de informare si documentare privind stilul de viata

Durata: proiectul se desfisoara pe o perioada de 4 — 6 siptamani

Organizare:
e Se formeaza grupe de cate 8 — 10 elevi si se stabilesc reguli de lucru in grup

Realizare/ Etape de lucru:

1. Alegerea temei pe baza informatiilor primite si stabilirea grupului tinta

2. Stabilirea obiectivelor proiectului

3. Planificarea activitatilor: distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului, stabilirea resurselor,
strategiei, metodelor si mijloacelor de comunicare in cadrul programului, intocmirea
documentatiei, stabilirea unui calendar pentru desfasurarea activitatilor

4. Desfasurarea activitdtilor proiectului (ex.: evaluare initiala a cunostintelor membrilor grupului
tinta, analizarea rezultatelor, transmiterea mesajului prin prezentarea documentatiei intocmite;
rapoarte de etapa, comunicare in cadrul grupului de implementare)

5. Prezentarea rezultatelor, transmiterea acestora celorlalti colegi

Evaluare si feed-back: activitatea va fi evaluata pe baza unei fise de evaluare, detaliatd, la sugestii privind evaluarea

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste mésura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari,; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sda stiu/am invagat, brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatari.
» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.
c. Finala
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= Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra iIndeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

» Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot

fi individualizate in contextul profesional.

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
si-au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregétire profesionala.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

12.1.4. 12.2.7. Identificarea problemelor | 12.3.7. Manifestarea respectului pentru membri grupului

Descrierea de sanatate (ale individului /comunitatii pentru care desfasoara activitati de educatie

etapelor /comunitatii /grupului) si a pentru sandtate

procesului de | factorilor de risc pentru sanatate, | 12.3.8. Respectarea principiilor etice pentru colaborarea

educatie selectand, colectand i eficienta cu membri grupului/ membri echipei interdisciplinare

pentru prelucrand informatiile din pentru derularea actiunilor de educatie pentru sandtate

sanatate (la diverse surse de informatii 12.3.9. Manifestarea unei atitudini responsabile,

nivelul 12.2.8. Intocmirea documentatiei | proactivd pentru organizarea, monitorizarea §i

individului / pentru derularea programul de diseminarea programului

comunitatii educatie pentru sandtate 12.3.10. Manifestarea unei atitudini proactive in

/grupului) 12.2.9. Organizarea activitatilor | comunicare pentru constientizarea persoanei/grupului de
proprii §i de grup pentru persoane asupra factorilor de risc si a propriei sanatati
lansarea programului de 12.3.11. Realizarea programului de educatie pentru
educatie pentru sanatate sandatate cu ajutorul tehnologiei informationale

Activitatea de evaluare: Elaborarea unui proiect de educatie pentru sanatate
Obiective/Cerinte:

e Saanalizeze informatiile privind stilul de viata, caracteristice grupului tinta, prezentate de profesor

educatie pentru sdnatate
Mod de organizare a activitatii: Activitate pe grupe
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Sa identifice problema din informatiile prezentate, sd fixeze scopul si obiectivele proiectului
Sa stabileasca strategia, metodele si mijloacele de comunicare in cadrul programului

Sa intocmeascd documentatia, produsul final care sa poata sa fie diseminat

Sa planifice etapele de desfasurare si modalitatile de evaluare ale eficientei proiectului de

Nr. | Criterii de realizare si . . . . -
¢ €S Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
- . Selectarea informatiilor privind nevoile de

Primirea si . <o . .
1. . 30% | educatie pentru sanatate pe nivele de preventie si | 40% 12

planificarea . i . e

in functie de patologie
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sarcinii de Stabilirea metodelor de culegere a informatiilor
L 3 ’ 40% 12
lucru in situatia data.
Alegerea instrumentelor de lucru. 20% 6
Total 100% 30
Identificarea nevoilor de _educa;ie pentru sanatate 20% 8
pentru grupul tintd repartizat
. Formularea scopului si obiectivelor educationale 15% 6
Realizarea Intocmirea planului cie activitate respect,énd
2. | sarcinii de 40% . . . 40% 16
lucru eta.p'ele procesului de educatie pentru sangtgte
Utilizarea corespunzatoare a documentatiei, a 25% 10
planului si a materialelor necesare
Total 100% 40
Intocmirea corectd a documentelor specifice. 20% 6
Prezentarea si Folosirea corecta a vocabularului de specialitate 10% 3
3 promovarea | 5.0, Prezentarea unei aprecie_ri globale activitatii realizatg 20% 6
| sarcinii Argumentarea modului de selectare a metodelor si 509 15
realizate mijloacelor utilizate pentru informare si educare
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei P(l:lr)] ;;adgl
1. Selectarea informatiilor privind nevoile de educatie pentru sanatate pe nivele de o
preventie si in functie de patologie
2. Stabilirea metodelor de culegere a informatiilor in situatia data. o
3. Alegerea instrumentelor de lucru. 0
4. Identificarea nevoilor de educatie pentru sanatate pentru grupul tinta repartizat 0
5. Formularea scopului si obiectivelor educationale o
6. Intocmirea planului de activitate respectand etapele procesului de educatie pentru sanitate 0
7. Intocmirea corecti a documentelor specifice si utilizarea corespunzitoare a o
documentatiei, a planului si a materialelor necesare.
8. Folosirea corecta a vocabularului de specialitate. o
9. Prezentarea unei aprecieri globale activitatii realizate. o
10. Argumentarea modului de selectare a metodelor si mijloacelor utilizate pentru informare si educare | o

e Sugestii bibliografice
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Programului National de Educatie pentru Sanatate nr. 8

Marcu A., Marcu M. Gr., Vitcu A.G., Metode utilizate in monitorizarea starii de sandtate,
Editura Institutului de Sanatate Publica, Bucuresti, 2002
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MODUL
13

MODULUL 13

IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR

e Nota introductiva

Modulul 13 - IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

ege v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 13 - IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR se studiaza in anul I pe
parcursul unui semestru si are prevazute 44 de ore din care 28 ore de teorie si 16 ore de invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 13 - IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
13.1.1. 13.2.1. 13.3.1. | 1. lgiena aerului

Caracteristicile fizice ale aerului si influenta asupra

organismului uman

Temperatura aerului

Umiditatea aerului

Miscarea aerului

Presiunea atmosferica

Electricitatea atmosferica

Caracteristicile chimice ale aerului si influenta asupra

organismului uman

Compozitia chimica a aerului

Poluarea aerului si actiunea sa asupra sanatatii

Prevenirea si combaterea poludrii aerului

Igiena apei

Nevoile de apa ale individului si colectivitdtilor umane

Sursele de apa si caracteristici sanitare

Deteriorarea si protectia apei.

. Igiena solului

Proprietati fizice ale solului

Compozitia chimica a solului

Igiena radiatiilor

Natura radiatiilor ionizante

Efectul direct al radiatiilor

Tinta biologica

Efectul indirect al radiatiilor

...!\)...

w

...._()0..
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e Jradierea externa, iradierea interna

¢ Radioactivitatea naturala si cea artificiala

e Actiunea biologica a radiatiilor

e Poluarea radioactiva. Surse de poluare radioactiva

4. Igiena alimentatiei

Necesitatile nutritive ale omului

Necesarul de energie

Necesarul de proteine

Necesarul de lipide si glucide

Necesarul de elemente minerale

Necesarul de vitamine

Valoarea nutritiva si igiena alimentelor

e Laptele si branzeturile

e (arne, peste si preparate din carne si peste

Ouale

Legumele si fructele

Derivatele din cereale si leguminoasele uscate

Produsele zaharoase

Grasimile alimentare

e Bauturi alcoolice si nealcoolice

6. Igiena copilului si adolescentului

e Dezvoltarea fizica, indicator direct al starii de sanatate la
copii si adolescenti

e Maturizarea neuropsihica, indicator direct al starii de
sanatate la copii si adolescenti

o Etapele de dezvoltare a organismului uman

e Norme generale privind igiena in institugiile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si adolescentilor

13.1.2.

13.2.2

13.3.2.

1. Igiena aerului

Contaminarea aerului si actiunea sa asupra sanatatii

e Microflora aerului

e Rolul aerului in raspandirea bolilor infectioase

e C(riterii de apreciere a contaminarii aerului

e Masuri de combatere si profilaxie a contaminarii aerului

Clima si relatia sa cu sanatatea
e Influenta schimbarilor de vreme asupra organismului
e Aclimatizarea

2. lgiena apei

Efecte asupra starii de sdnatate.

e Poluarea apei

e Autopurificarea apei

Patologia hidrica

e Patologia hidrica infectioasa

e Patologia hidrica neinfectioasa

Conditiile de potabilitate a apei

e Conditii organoleptice

e Conditii fizice

e (Condifii chimice
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e Conditii bacteriologice
e Conditii biologice
3. Igiena solului
Poluarea solului si influenta asupra sanatatii
Poluarea biologica
Poluarea chimica
Asanarea solului
. Igiena radiatiilor
Efecte asupra sanatatii
Boala de iradiere
Utilizari ale radiatiilor ionizante
e Poluarea radioactiva. Surse de poluare radioactiva
5. Igiena alimentatiei
e Normele pentru siguranta alimentelor: Sistemul de
siguranta a alimentelor HACCP
6. Igiena copilului si adolescentului
e Prevenirea si combaterea imbolnavirilor acute si cronice in
colectivitatile de copii si adolescenti

e o6 N~ o o

13.1.3. 13.2.3. 13.3.3. | Cerinte de igiena si structura functionala a unitatilor medicale
e Organizarea functionald generald a spitalului/unitatilor
medicale

e Structura functionald a compartimentelor si serviciilor

e Circuitul personalului in spital

e (alitatea factorilor de mediu din unitatile medicale:
aeromicroflora si apa.

13.1.4. 13.2.4. 13.3.4. | 1. Prevenirea si combaterea agentilor infectiosi: echipament
de Ingrijire, suprafete, deseuri medicale, ape reziduale.

2. Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

3. Notiuni de asepsie si antisepsie

4. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

13.1.5. 13.2.5. 13.3.5. | Precautiuni standard

Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale

e Igiena mainilor

e Utilizarea echipamentului individual de protectie (de
exemplu: manusi, halate, protectoare faciale)

e Practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a
preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient la
altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul
prepararii si administrarii medicamentelor de uz parenteral

e Manipularea in conditii de siguranta a echipamentelor
medicale sau contactul cu suprafetele potential contaminate
din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice
pentru prevenirea transmiterii bolilor infectioase de la un
pacient la altul sau Intre un pacient si personalul medical in
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timpul manipularii echipamentelor medicale si contactul cu
obiectele sau suprafetele din mediu

e lgiena respiratorie si eticheta de tuse

Precautiuni particulare: izolarea septica, izolarea

protectoare.
13.1.6. 13.2.6. 13.3.6 | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE
13.1.7. 13.2.7. e Cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale.

e Cunoasterea si respectarea circuitelor functionale
e Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor asociate asistentei medicale

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de Invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, softuri medicale, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc. Filme didactice

e Dosare, bibliorafturi, documente specifice activitatii medicale, instrumente si materiale
medicale, norme si normative legislative

e Studii de caz, exemple de bune practici.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 13 - IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
vor fi abordate Intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinand cont de particularitatile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 13 - IGIENA, PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

invitimantul clinic se desfisoari in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in
colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la domiciliu, sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 13 are 0 structurd elastica, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o [mbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce solicita
efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

o Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;
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o [nsusirea unor metode de informare si de documentare independenta, care ofera deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 13 - IGIENA, PREVENIREA S| CONTROLUL
INFECTIILOR sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

e competente sociale §i Civice

e competente antreprenoriale
Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 13 - IGIENA,
PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR sunt din categoria: (a), (c), (d), (e),
Competente profesionale de bazi / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 13 - IGIENA,
PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR sunt din categoria (b), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitdti de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele,
metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H,
joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am
invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc.,
care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social
pozitivd, motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analizd a celorlalti din punct de vedere sociologic si
antropologic;

e Folosirea unor activititi de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

¢ Exemplu de metoda de invatare:
Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda turul galeriei.
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TURUL GALERIEI este o metoda de invatare prin cooperare ce ii Incurajeaza pe elevi sa-si

exprime opiniile proprii. Produsele realizate de elevi sunt expuse ca intr-o galerie, prezentate si
sustinute de secretarul grupului, urmand sa fie evaluate si discutate de catre toti elevii, indiferent de
grupul din care fac parte.

Pasii metodei:

Cadrul didactic comunica tema si sarcina de lucru

Se formeaza grupurile de lucru de cate 4- 5 elevi, in functie de numarul elevilor din clasa
Fiecare grup va realiza un produs pe tema stabilita in prealabil (produsul poate fi un desen, o
schemad, o organigrama etc.)

Elevii prezinta in fata clasei produsul, explicand semnificatiile ideilor reprezentate si raspund
intrebarilor puse de colegi

Se expun afisele intr-o miniexpozitie etc.

Langa fiecare afis se lipeste o foaie goala.

Li se cere grupurilor s facad un tur, cu oprire in fata fiecarui afis si sa noteze pe foaia alba
anexatd comentariile, sugestiile, intrebarile lor

Fiecare grup va citi comentariile facute de celelalte grupuri si va raspunde la Intrebarile notate pe foi.
Turul Galeriei urmareste exprimarea unor puncte de vedere personale referitoare la tema

pusa in discutie. Elevii trebuie Tnvatati sd asculte, sa inteleagd si sd accepte sau s respinga ideile
celorlalti prin demonstrarea valabilitatii celor sustinute.

Exemplificare metoda Turul galeriei

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
13.1.4. Prezentarea 13.2.4. Aplicarea 13.3.4. Colaborarea eficienta cu membrii
notiunilor de prevenire a masurilor de prevenire | echipei de ingrijire privind masurile de
infectiilor a infectiilor prevenire §i control ale infectiilor

Activitatea de invatare: Mdsurile de prevenire a infectiilor
Obiective:

Sa identifice masurile de prevenire a infectiilor

Sa realizeze prezentarea lor sub forma unui desen

Sa analizeze colaborarea eficientd cu membrii echipei de ingrijire privind masurile de
prevenire si control ale infectiilor

Mod de organizare a activitatii:

Activitate pe grupe

Resurse materiale:

Flipchart. Foi de flipchart. Markere
Foi A4
Ambalaje

Durata: 45 minute
Desfasurarea activitatii:

1.
2.

w

Organizarea elevilor in grupuri de 4-5, in functie de numarul elevilor din clasa.

Profesorul prezintd tema de studiu ,,Masurile de prevenire a infectiilor”, fiecare grup avand
sarcina de a realiza, la alegere, un desen, tindnd cont de toate elementele pe care trebuie sa le
cuprindd acesta pentru a asigura prevenirea transmiterii infectiilor.

Desenele realizate pe foi de flipchart, se expun pe peretii salii de clasa, ca intr-0 expozitie.
Un reprezentant din fiecare grup prezinta in fata tuturor elevilor produsul realizat.
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5. Langa fiecare foaie de flipchart se lipeste o foaie goald A4, grupurile trec pe la fiecare foaie flipchart
pentru a examina desenul realizat, noteaza pe foaia A4 comentariile, observatiile, propunerile.

6. La

sfarsit, fiecare grup revine la propriul afis, analizeaza comentariile, raspund intrebarilor

notate pe foaie.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura

eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii

au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continuia pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
13.1.4. Prezentarea 13.2.4. Aplicarea 13.3.4. Colaborarea eficienta cu membrii
notiunilor de prevenire a masurilor de prevenire | echipei de ingrijire privind masurile de
infectiilor a infectiilor prevenire §i control ale infectiilor

Activitatea de invatare: Mdsurile de prevenire a infectiilor

Obiective:

e Saidentifice masurile de prevenire a infectiilor
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e Sarealizeze prezentarea lor sub forma unui desen

e Sa analizeze colaborarea eficientd cu membrii echipei de ingrijire privind masurile de

prevenire si control ale infectiilor

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
.. ) Stabilirea elementelor obligatorii pentru tema 0
Pr;g};?ggrsela ,,Mdsuri de prevenire a infectilor” 80% 24
1. planific 30% | Selectarea materialelor de lucru: foi flipchart,
sarcinii de K I inil 20% 6
lucru markere pentru realizarea sarcinilor propuse.
Total 100% 30
Realizarea desenului avand in vedere elementele obligatorii
. : e 60% 24
Realizarea pentru a asigura prevenirea transmiterii infectiilor
N Colaborarea cu membrii echipei pentru realizareadesenului | 20% 8
2. sarcinii de 40% - =
Formularea sugestiilor, comentariilor,
lucru . - : . 20% 8
intrebarilor pe baza materialelor realizate.
Total 100% 40
P ¢ . Folosirea corectd a terminologiei de specialitate. 20% 6
:gfnegvgl;zz 3 Prezentarea desenului realizat. 30% 9
3. promox 30% | Exprimarea argumentatd a unor puncte de vedere
sarcinii - ) 50% 15
realizate personale referitoare la produsele realizate.
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Stabilirea elementelor obligatorii pentru tema ,,Masuri de prevenire a infectiilor”

2. Selectarea materialelor de lucru: foi flipchart, markere pentru realizarea sarcinilor propuse.

3. Realizarea desenului avind in vedere elementele obligatorii pentru a asigura
prevenirea transmiterii infectiilor.

4. Colaborarea cu membrii echipei pentru realizarea desenului.

5. Formularea sugestiilor, comentariilor, intrebarilor pe baza materialelor realizate.

6. Folosirea corectd a terminologiei de specialitate

7. Prezentarea desenului realizat.

8. Exprimarea argumentata a unor puncte de vedere personale referitoare la produsele realizate

e Sugestii bibliografice
1. Manescu Sergiu, Igiend, Editura Medicala, Bucuresti, 1996
2. Vlaicu Brigite, Igiend si ecologie alimentara, Editura Eurobit, Timisoara, 1998
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14

MODUL

MODULUL 14

NURSING GENERAL 1

e Nota introductiva

Modulul 14 - NURSING GENERAL 1 este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanaitate
si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de

oge v o

calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 14 - NURSING GENERAL 1 se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru si are
prevazute 408 de ore din care 168 ore de teorie si 240 ore de invatamant clinic

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 14 - NURSING GENERAL 1
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
14.1.1 14.2.1. 14.3.1. Repere istorice, practici si conceptii

e lIngrijirea bolnavilor in diferite perioade istorice din
evolutia omenirii (antichitate, evul mediu, renastere, sec.
XVII- XV, XIX-XX).

e Factori care au influentat istoria nursingului si
dezvoltarea sa: credinte religioase, religii organizate
(crestinismul), efectele razboaiclor mondiale, influenta
Crucii Rosii Internationale.

e Sisteme de ingrijire care au influentat nursingul modern:
sistemul traditional, sistemul de ingrijire oferit de
organizatii crestine, sistemul taylorist.

14.1.2. 14.2.2. | 14.3.2. Nursingul, stiinta si arta

e Definirea nursingului, scopuri, credinte si valori -
Componentele nursingului: persoana ngrijita, sandtatea/ boala,
ingrijirea, mediul Inconjurator, modelul, teoria, conceptul.

14.1.3. 14.2.3. 14.3.3. Teorii, modele, concepte de ingrijire

e Teoreticienii nursingului si conceptele cheie:

o Florence Nightingale

o Hildegard Peplau

o Virginia Henderson

o Marta Rogers, Calista Roy, Betty Newman,
Dorothea Orem, Nancy Roper
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14.1.4. 14.2.4. | 14.3.4. Asistentul medical generalist- functii si roluri
14.1.5. 14.3.5 o Functiile asistentului medical generalist in cadrul echipei
de ingrijire
e Rolurile asistentului medical in cadrul echipei: autonome,
delegate, interdependente
e Domenii de activitate
Calitati necesare exercitarii profesiei
14.1.6. 14.25. | 14.3.6. Mediul de munca al asistentului medical
14.2.6. | 14.3.7. e (alitatile unui mediu sigur de munca
e Riscuri / noxe / boli profesionale, evaluare
e Masuri de protectia si securitatea sanatatii: spalarea
Mainilor, igiena corporala, purtarea echipamentului de
protectie, evaluarea stdrii de sanatate la angajare si
periodic, colectarea deseurilor medicale si igiena
spatiilor de lucru, respectarea circuitelor functionale
14.1.7. 14.2.7. 14.3.8. Procesul de ingrijire si documentatia
14.1.8. 14.2.8. | 14.3.9. e Introducere in procesul de nursing
14.1.9. 14.29. |143.10. |e Credintele si valorile pe care se sprijind nursingul
14.1.10 14.2.10. | 14.3.11. | e Definirea procesului de nursing
14.1.11. 14.2.11. 1 143.12. |4 Etapele procesului de nursing si documentatia utilizata:
14.1.12. 14.2.12. | 14.3.13. Aprecierea initiali
14.1.13. 14.2.13. | 14.3.14.

e Colectarea datelor /informatiilor: tipuri de date/ informatii, surse
de informatii, metode de obtinere a datelor/ informatiilor

e Validarea datelor, mijloace de validare

Analiza situatiei si stabilirea diagnosticului de nursing

e Regruparea datelor dupa un model conceptual

e Analizarea si clasificarea datelor (caracteristici
determinante majore i minore)

e Emiterea unor ipoteze de diagnostic

e Stabilirea / formularea corecta a diagnosticului de nursing
consultand surse oficiale (NANDA 1): tipuri de diagnostice de
nursing, enuntul diagnosticului de nursing dupa modelul PES,
distinctia dintre diagnosticul de nursing si diagnosticul medical

Planificarea - elemente cheie

e Momentul planificarii (initiala, continud, finald)

e Stabilirea prioritatilor care necesita interventie imediata

e Stabilirea  obiectivelor / rezultatelor asteptate:
caracteristicile obiectivelor, clasificarea pe domenii,
enuntul obiectivului, verbe utilizate

e Selectarea interventiilor de nursing, reguli de selectare

e Scrierea planului de nursing, tipuri de planuri

Implementarea

e Etape, actiuni de nursing

Recomandari privind documentatia

Implicarea pacientului

Delegarea de responsabilitati

Evaluarea
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Etape in procesul de evaluare

e Masurarea eficacitatii interventiilor planificate

e Analiza critica si efectuarea unor ajustari necesare

e Documente de inregistrare a rezultatelor evaluarii finale

14.1.14. 14.2.14. | 14.3.15. | Modelul de ingrijire Marjory Gordon

e Prezentarea modelului si a conceptelor sale

e Analiza sistemelor functionale: perceptia stirii de sanatate,
sistemul nutritional-metabolic, eliminarea, activitatea-exercitiile
fizice, somnul si odihna, sistemul cognitiv-perceptual,
autoperceptia-conceptul de sine, rol si relatii, sexualitate si
reproducere, adaptare si toleranta la stres, valori si credinte

e Diagnostice de nursing pentru cele 11 sisteme functionale

14.1.15. 14.2.15. | 14.3.16. | Modelul de ingrijire Virginia Henderson

14.1.16. 14.2.16. | 14.3.17. | e« Conceptele modelului: nevoia fundamentala, individul,

14.1.17. 14217 | 14.3.18 independenta/ dependenta, manifestari de independenta/

14.3.19 dependenta, surse de dificultate-definitii, enumerarea
nevoilor fundamentale (14 nevoi)

e Descrierea fiecarei nevoi fundamentale dupa algoritmul:
definitia nevoii, factorii care influenteaza nevoia,
manifestari de independenta, manifestari de dependenta,
surse de dificultate, diagnostice de nursing validate de
NANDA, interventii pentru facilitarea nevoii

14.1.18. 14.2.18. | 14.3.20 FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a
bolnavilor

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de
protectie si securitate in munca

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea §i notarea parametrilor fizici si a
functiilor vitale si vegetative.

e Participarea la activitati specifice de ingrijire sub
supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sandtos.

e Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii

ingrijirilor si completarea planului de ingrijire pentru 3

pacienti.

e Lista minimad de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invitarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invdtare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui cursant: computer/ laptop, conexiune internet,
scanner, imprimanta, copiator, videoproiector

e Filme didactice. Planse. Tabla, flipchart, markere, coli, cretd etc. Manechine. Simulatoare.
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e Dosare de Ingrijire, portofolii, documente specifice activitatii de instruire si pregatire in
domeniu, responsabilitati si norme de conduita, documente medicale de evidenta si
ingrijire a bolnavilor, fise de protectia muncii individuale

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practici, dosare de Ingrijire

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 14 - NURSING GENERAL 1 vor fi abordate intr-o maniera flexibild, tinand
cont de particularitdtile colectivului de elevi cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire al acestora.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 14 - NURSING GENERAL 1, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de
asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica. Modulul 14 are o structura elasticd, deci poate incorpora,
in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in alte
institutii sanitare, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor
asistenti calificati.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin

care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale

elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o [mbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

o [Insugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, Tn masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 14 - NURSING GENERAL 1 sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romadna si in limba materna

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i civice

® competente antreprenoriale

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 14 -
NURSING GENERAL 1 sunt din categoria: (f)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda JIGSAW (MOZAICUL) reprezinta o strategie bazata pe invatarea in echipa (team-
learning). Fiecare elev are o sarcina de lucru in care trebuie sa devina expert. El are n acelasi timp si
responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti colegi. Metoda necesita utilizarea unui material
in forma scrisa (de exemplu un text din manualul de nursing ) si structurarea clasei in grupuri de 4- 5 elevi.
Rezultatele invatarii:
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Cunostinte Abilitati Atitudini

14.1.7. Prezentarea etapelor | 14.2.7. Selectarea elementelor | 14.3.8. Asumarea responsabilitatii

procesului de nursing cheie pentru fiecare etapa a in insusirea corecta a etapelor
utilizand vocabularul de procesului de nursing si a procesului de nursing si a
specialitate vocabularului de specialitate vocabularului de specialitate

Activitatea de invatare:
e Descrierea etapelor procesului de nursing utilizind vocabularul de specialitate
Obiective:
e Saidentifice etapele etapele procesului de nursing
e Sa descrie elementele cheie de la fiecare etapa a procesului de nursing
e Sarealizeze corelatia dintre etapele procesului de nursing
e Sa utilizeze vocabularul de specialitate si terminologia standard
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere
Durata: 45 minute
Etape de lucru:
Pregitirea materialului de lucru. Profesorul stabileste tema de studiu Descrierea etapelor
procesului de nursing utilizdnd vocabularul de specialitate si o imparte in 5 subteme. Realizeaza
o fisa de text pe care trece cele 5 subteme propuse si care va fi oferita fiecarui elev din echipa.
Subteme:
1. Aprecierea initiald
2. Analiza situatiei si stabilirea diagnosticului de nursing
3. Efectuarea tehnicii respectand etapele standard de executie si normele de igiena si protectie
4. Planificarea interventiilor
5. Evaluarea
Organizarea colectivului in echipe de invatare de cite 5 elevi. Fiecare elev din echipa, primeste un
numar de la 1 la 5 si are ca sarcinad sa studieze in mod independent subtema corespunzatoare numarului
sau. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele de invatare formate, vor aprofunda subtema
cu numarul 1, cei cu numarul 2 vor studia subtema numarul 2, si asa mai departe.
Constituirea grupurilor de experti. Dupa studiul independent, elevii cu acelagi numar se reunesc,
constituind grupe de experti pentru a dezbate tema impreuna. Elevii discuta pe baza datelor si materialelor
avute la dispozitie, se consulta acolo unde nu stiu sau au neldmuriri, daca este cazul sunt ajutati de profesor.
Reintoarcerea in echipa initiala de inviatare. Fiecare elev transmite cunostintele asimilate,
retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor din echipa. Elevii sunt stimulati
sa discute, sa puna intrebari si sd-si noteze, fiecare realizindu-si propriul plan de idei.
Prezentarea rezultatelor, faza demonstratiei. Grupele prezinta rezultatele intregii clase,
noteaza ideile pe foi de flipchart. La sfarsitul orei elevii trebuie sa cunoasca intregul text de
studiat privind etapele de executie ale unei tehnici/ investigatii.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* [nstrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.

= Se propun urmadtoarele instrumente de evaluare initiala: intrebari, chestionare, teste grila.
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b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp

Pentru evaluarea continua, se propun urmatoarele instrumente : teste de verificare a cunostintelor
cu: itemi cu alegere simpld/ multipld, itemi cu alegere duald, itemi de completare, itemi de
rezolvare de probleme, intrebari structurate, itemi de tip pereche; studiul de caz clinic, fise de lucru,
prezentare de caz clinic, fise de evaluare/ autoevaluare, jurnalul elevului, portofoliul.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitdtilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, documentarea,
utilizarea corespunzatoare a materialelor si instrumentelor, acuratetea tehnicd, modul de
organizare a ideilor si materialelor intr-un raport; poate fi realizat individual sau in grup. Studiul
de caz clinic - contribuie la confirmarea justetei sau eficientei unui mod de a actiona, profesional
si social, la intarirea si incurajarea actiunii, a unui comportament, a unei conduite. Portofoliul -
care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
14.1.7. Prezentarea etapelor | 14.2.7. Selectarea elementelor | 14.3.8. Asumarea responsabilitatii
procesului de nursing cheie pentru fiecare etapa a in insusirea corecta a etapelor
utilizand vocabularul de procesului de nursing si a procesului de nursing si a
specialitate vocabularului de specialitate vocabularului de specialitate

Activitate: - Descrierea etapelor procesului de nursing utilizand vocabularul de specialitate

Obiective:

e Siidentifice etapele etapele procesului de nursing

e Sa descrie elementele cheie de la fiecare etapa a procesului de nursing
e Sarealizeze corelatia dintre etapele procesului de nursing

e Sa utilizeze vocabularul de specialitate si terminologia standard
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. C.:nter" de realizare Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora
Primirea si Selectarea materialelor de lucru: fisa de text, foi
e : ’ 30% 9
1 planificarea 30% flipchart, marker pentru prezentarea rezultatelor
' sarcinii de Studierea in mod independent a etapelor procesului de nursing | 70% 21
lucru Total 100% 30
. Respectarea etapei procesului de nursing prezentata de profesor | 20% 10
Realizarea Di I lui d - 20% 20
2 sarcinii de 50% Iscutarea etapelor procesului de nursing 0
' lucru Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare 40% 20
Total 100% 50
Utilizarea corectd a vocabularului de specialitate si a
: o ’ 25% 5
) terminologiei standard
Prezentarea si P : : - — -
Prezentarea ideilor esentiale din sarcina realizatd, pe foi 20% 4
3| PromOwarea |0 | fipchar ;
realizate Argumentarea pertinenta a activitdtii realizate 30% 6
Asimilarea si transmiterea corecta a informatiilor 25% 5
Total 100% 20
Total 100% 100
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Fisa de evaluare a activitatii

Criterii de apreciere a performantei:

Punctajul
obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de text, foi flipchart, marker, pentru prezentarea rezultatelor

2. Studierea in mod independent a etapelor procesului de nursing

3. Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor

4. Discutarea etapelor procesului nursing in cadrul fiecarui grup de lucru (grup de experti)

5. Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare

6. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate

7. Prezentarea ideilor esentiale din sarcina realizatd, pe foi de flipchart

8. Argumentarea pertinenta a activitatii realizate

9. Asimilarea si transmiterea corectd a informatiilor

O |0 |O|O|O]|O|O|O|O
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MODUL
15

MODULUL 15

NURSING GENERAL 2

e Nota introductiva

Modulul 15 - NURSING GENERAL 2 este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionalia ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate
si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeazd dobandirea de

oo v o

calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 15 - NURSING GENERAL 2 se studiaza in anul | pe parcursul unui semestru si are
prevazute 408 de ore din care 168 ore de teorie si 240 ore de invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 15 - NURSING GENERAL 2
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
15.1.1. 15.2.1. 15.3.1. | Tehnici de nursing si investigatii
15.1.2. 15.2.2. 15.3.2. | 1. Tehnici de nursing
15.1.3. 15.2.3. 15.3.3. | e Tehnici de evidenta si miscare a bolnavilor: internarea,
15.1.4. 15.2.4. externarea, transferul, decesul

o Tehnici pentru asigurarea igienei si confortului pacientului:
toaleta zilnica, baia / dusul, efectuarea toaletei pe regiuni la
bolnavul imobilizat / inconstient, captarea dejectiilor la pat,
schimbarea lenjeriei de pat si de corp; efectele curdteniei
asupra starii bolnavului

o Tehnici pentru prevenirea unor complicatii legate de
decubitul prelungit: observarea pozitiei bolnavului in pat
(active, pasive, fortate/ patognomonice), asezarea bolnavului
in pozitiile indicate pentru examinare, tratament si Ingrijire,
schimbarea pozitiei bolnavului in functie de boal si indicatia
medicului, prevenirea complicatiilor de decubit, mobilizarea
si transportul bolnavului.

o Alimentatia bolnavului - tipuri de alimentare: naturala, artificiala
(enterald, parenterald); pregatirea bolnavului si a materialelor
necesare, desfasurarea tehnicilor in sigurantd, conform
procedurii; calcularea ratiei alimentare, regimurile alimentare

e Tehnici de evaluare si control: masurarea functiilor vitale si
vegetative, notarea si reprezentarea grafica in foaia de
temperatura., interpretarea rezultatelor; observarea si notarea
elimindrilor patologice- expectoratia, varsaturile, transpiratia.

o Sondaje, spalaturi, clisme: sondajul gastric aspirativ,
spalatura gastrica, sondajul vezical la femeie si barbat,
spdlatura vezicald, clisma evacuatoare
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2. Investigatii
Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator:

Recoltarea varsaturilor pentru examen toxicologic.

Pansamente, bandaje
Completarea documentelor de evidenta si ingrijire a pacientilor

Recoltarea sangelui prin punctie venoasa pentru examene
biochimice, hematologice, serologice, bacteriologice
Recoltarea urinei pentru examen sumar urind, proba
Addis, urocultura

Recoltarea materiilor fecale pentru examen parazitologic,
coprocultura, probe de digestie, proba Adler

Recoltarea exsudatului faringian; recoltarea sputei pentru
examen citologic, bacteriologic

Recoltarea secretiilor purulente din plaga

15.1.5.
15.1.6.
15.1.7.
15.1.8.
15.1.9.

15.2.5.
15.2.6.
15.2.7.
15.2.8.
15.2.9.
15.2.10.

15.3.4.
15.3.5.
15.3.6.
15.3.7.
15.3.8.

Administrarea medicamentelor

Reguli generale de administrare a medicamentelor
Cai de administrare, criterii de alegere a caii de administrare
Condica de medicamente, circuitul medicamentelor 1n spital
Administrarea medicamentelor pe cale orala: prin inghitire,
sublingual, translingual; forme de prezentare, efecte locale si
generale
Administrarea medicamentelor pe cale parenterala:
o Injectia intravenoasa (LV): definitie, scopuri,
tehnica injectiei
o Injectia intramusculara (I.M.): definitie, scopuri,
tehnica injectiei
o Injectia subcutanata (S.C.): definitie, scopuri,
tehnica injectiei
o Injectia intradermica (1.D.): definitie, scopuri,
tehnica injectiel
Administrarea medicamentelor pe suprafata mucoasei
cailor respiratorii: inhalatia, oxigenoterapia, instilatia,
aerosoloterapia / nebulizarea
Administrarea medicamentelor pe suprafata tegumentelor
si mucoaselor
Administrarea antibioticelor si chimioterapicelor, dozarea

.....

Administrarea cortizonului si a insulinei
Administrarea medicamentelor pe cale rectala

15.1.10

15.2.11

15.3.9

FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

Organizarea §i planificarea activitatii de ingrijire a
bolnavilor

Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de
protectie si securitate in munca

Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport
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e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a
functiilor vitale si vegetative.

e Participarea la activitati specifice de ingrijire sub
supraveghere

e Participarea la investigatii, recoltari, tratamente sub
supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sanatos.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii
ingrijirilor si completarea planului de ingrijire pentru 3
pacienti.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de Invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui cursant: computer / laptop, conexiune internet,
scanner, imprimanta, copiator, videoproiector
Tabla, flipchart, markere, coli, creta etc.

Filme didactice. Planse

Manechine. Simulatoare

Dosare de ingrijire, portofolii, documente specifice activitatii de instruire si pregatire in

domeniu, responsabilititi si norme de conduitd, documente medicale de evidentd si

ingrijire a bolnavilor, fise de protectia muncii individuale

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practici, dosare de ingrijire

e Materiale pentru recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator, pentru
efectuarea de sondaje, spaldturi, pentru alimentatie artificiald, pentru ingrijirea plagilor si
pentru autoprotectie si igiena

e Materiale si instrumente pentru administrarea medicamentelor pe cale parenterala si pe alte cai:
seringi si ace de unicd folosintd, simulatoare injectie intramusculard, brat cu piele artificiald pentru
injectia intravenoasd, medicamente sub diferite forme, materiale pentru igiend si dezinfectie

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 15 - NURSING GENERAL 2 vor fi abordate intr-o maniera
flexibila, tinand cont de particularititile colectivului de elevi cu care se lucreaza si de nivelul initial
de pregitire al acestora.

Numarul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 15 - NURSING GENERAL 2, in functie de dificultatea temelor, de nivelul
de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in alte
institutii sanitare, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor
asistenti calificati.

Modulul 15 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda ca pregatirea sa se faca in salile de
instruire din unitatea de invatdmant, dotate conform recomandarilor de mai sus si in unitatile sanitare
cu care scoala Incheie contracte de colaborare, conform normelor in vigoare.
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variate,

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
prin care sd fie luate In considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea

vizeaza urmatoarele aspecte:

Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

Imbinarea i alternanta sistematica a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete,

Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale

unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 15 - NURSING GENERAL 2 sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna

competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale §i civice

competente antreprenoriale

competenta de a invata sa invefi

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care

sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Exemple de metode moderne de invatare care pot fi
utilizate in activitatea didacticd: Metoda Jigsaw (Mozaicul), SINELG, Tehnica 3/2/1.Hartile
conceptuale, Studiul de caz clinic, Portofoliul, Metoda R.A.I (Raspunde- Arunca- Interogheaza) etc.

Exemplu de metoda de invitare:

Exemplificare metoda JIGSAW (MOZAICUL)

Metoda JIGSAW (MOZAICUL) reprezinta o strategie bazata pe invatarea in echipa (team-learning). Fiecare
elev are o sarcina de lucru in care trebuie sa devina expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii
informatiilor asimilate, celorlalti colegi. Metoda necesita utilizarea unui material in forma scrisa (de exemplu un
text din manualul de nursing sau fisa tehnic) si structurarea clasei in grupuri de 4- 5 elevi.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

15.1.3.

. Descrierea etapelor de | 15.2.3. Executarea tehnicilor de | 15.3.2. Asumarea responsabilitatii

executie specifice tehnicilor de | ingrijire si a investigatiilor | pentru efectuarea corecta si in siguranta
nursing si investigatiilor respectand standardele in vigoare | a tehnicilor de nursing si investigatiilor

Activitatea de invatare:

Descrierea etapelor de executie specifice tehnicilor de nursing si investigatiilor, a
documentelor de evidenta si ingrijire a pacientilor

Obiective:

Sa identifice etapele standard de executie specifice tehnicilor de nursing si investigatiilor
Sa descrie fiecare etapa de executie

Sa realizeze corelatia dintre etapele de executie ale unei tehnici, investigatii

Sa completeze documentele de evidenta si ingrijire a pacientului

Mod de organizare a activitatii:

Activitate pe grupe
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Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere

Durata: 45 minute

Etape de lucru:
Pregitirea materialului de lucru. Profesorul stabileste tema de studiu Descrierea etapelor de
executie specifice tehnicilor de nursing si investigatiilor $1 o imparte In 5 subteme. Realizeaza o
fisa de text pe care trece cele 5 subteme propuse si care va fi oferita fiecarui elev din echipa.
Subteme:
1. Informarea pacientului si obtinerea acordului acestuia
2. Selectarea materialelor si instrumentelor necesare, a documentelor de evidenta si Ingrijire a pacientului
3. Efectuarea tehnicii respectand etapele standard de executie si normele de igiena si protectie
4. Supravegherea si ingrijirea bolnavului dupa tehnica
5. Reorganizarea locului de munca
Organizarea colectivului in echipe de inviatare de cate 5 elevi. Fiecare elev din echipa, primeste
un numar de la 1 la 5 si are ca sarcind sa studieze In mod independent subtema corespunzatoare
numarului sdu. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele de invatare formate, vor
aprofunda subtema cu numarul 1, cei cu numarul 2 vor studia subtema numarul 2, si asa mai departe.
Constituirea grupurilor de experti. Dupa studiul independent, elevii cu acelasi numar se reunesc,
constituind grupe de experti pentru a dezbate tema impreuna. Elevii discuta pe baza datelor si materialelor
avute la dispozitie, se consultd acolo unde nu stiu sau au nelamuriri, daca este cazul sunt ajutati de profesor.
Reintoarcerea in echipa initiala de invatare. Fiecare elev transmite cunostintele asimilate,
retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor din echipa. Elevii sunt stimulati
sa discute, sa puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.
Prezentarea rezultatelor, faza demonstratiei. Grupele prezintd rezultatele intregii clase,
noteaza ideile pe foi de flipchart. La sfarsitul orei elevii trebuie sa cunoasca intregul text de
studiat privind etapele de executie ale unei tehnici/ investigatii.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflectd nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; teste grild.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

= Planificarea evaluarii trebuie sd aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp. Pentru evaluarea
continua, se propun urmatoarele instrumente : teste de verificare a cunostintelor cu: itemi
cu alegere simpla/ multipla, itemi cu alegere duala, itemi de completare, itemi de rezolvare
de probleme, intrebari structurate, itemi de tip pereche; studiul de caz clinic, fise de lucru,
prezentare de caz clinic, fise de evaluare/ autoevaluare, jurnalul elevului, portofoliul.

c. Finala

e Realizata printr-0 lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/
invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor. Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala:
Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele
de lucru, documentarea, utilizarea corespunzatoare a materialelor si instrumentelor, acuratetea
tehnica, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport; poate fi realizat individual
sau in grup. Studiul de caz clinic - contribuie la confirmarea justetei sau eficientei unui mod
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de a actiona, profesional si social, la Intérirea si incurajarea actiunii, a unui comportament, a
unei conduite. Portofoliul - care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor,
activitatile extragcolare, proiecte personale etc.
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

15.1.3.. Descrierea etapelor de
executie specifice tehnicilor de
nursing si investigatiilor

15.2.3. Executarea tehnicilor de
ingrijire st
respectand standardele in vigoare

15.3.2. Asumarea

a 1investigatiilor

pentru efectuarea corectd §i in siguranta
a tehnicilor de nursing si investigatiilor

responsabilitatii

Activitatea de invatare:
e Descrierea etapelor de executie specifice tehnicilor de nursing si investigatiilor
Obiective:
e Saidentifice etapele standard de executie specifice tehnicilor de nursing si investigatiilor
e Sa descrie fiecare etapa de executie

e Sarealizeze corelatia dintre etapele de executie ale unei tehnici, investigatii

e S& completeze documentele de evidenta si Ingrijire a pacientului
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea materialelor de lucru: fisa individuala,
Primirea si fisa de evidentd si ingrijire, foi flipchart, marker | 30% 9
planificarea pentru prezentarea rezultatelor
1. - 30% . A -
sarcinii de Studierea in mod independent a etapelor standard
: - : 70% 21
lucru de executie a tehnicilor de nursing
Total 100% 30
Respectarea etapei standard de executie si a normelor 20% 10
. de igiena si protectie prezentatd de profesor
Realizarea Discutarea etapelor de executie a tehnicilor de
2. sarcinii de 50% o peiot ° 40% 20
lucru nursing, investigatiilor
Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare | 40% 20
Total 100% 50
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate | 25% 5
Prezentarea si Prezentarea ideilor esentiale din sarcina realizata, 20% 4
3 promovarea 20% pe foi flipchart
' sarcinii Argumentarea pertinenta a activitatii realizate 30% 6
realizate Asimilarea si transmiterea corecta a informatiilor | 25% 5
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fisa individuala, fisa de evidentd, foi flipchart, o
marker, pentru prezentarea rezultatelor
2. Studierea in mod independent a etapelor de executie a tehnicilor de nursing, investigatiilor | o
3. Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor o
4. Discutarea etapelor de executie in cadrul fiecarui grup de lucru ( grup de experti) o
5. Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare o
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Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate

Prezentarea ideilor esentiale din sarcina realizata, pe foi de flipchart

Argumentarea activitatii realizate

O |0 |0 (O

© |0 Njo

Asimilarea si transmiterea corecta a informatiilor
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MODUL
16

MODULUL 16

COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA

e Nota introductiva

Modulul 16 - COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

eye v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 16 - COMUNICARE PROFESIONALA N LIMBA MODERNA se studiazi in anul 11 pe
parcursul unui semestru si are prevazute 22 de ore din care 11 ore de teorie si 11 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 16 - COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
16.1.1. 16.2.1. 16.3.1. | Terminologie:

e Termeni medicali: instructiuni, solicitari, intrebari,
explicatii manifestari de dependenta, partile corpului,
explorari/ investigatii medicale, materiale medicale,
afectiuni, functii vitale, medicamente, modificari
patologice ale starii de sanatate.

e Informatii factuale, inclusiv numerice, privind specificatii
de procese, produse si servicii;

e Opinii, puncte de vedere, atitudini, prioritati.

. Surse si tipuri de mesaje orale:

Mesaje, formale si informale directe, emise de pacienti,
colegi sau de cei din jur;

Discursuri, rapoarte, conferinte (inclusiv video-conferinte)
Prezentari (formale / informale) de produse / servicii;
Conversatii telefonice, inclusiv mesaje telefonice inregistrate

2. Tipuri si formate de documente si texte functionale:

o Formulare si alte documente specifice

Tipuri de documente medicale:

e Fise medicale de observatie, procese verbale, retete,
condici de medicamente

e Foi de evolutie a pacientului

e Corespondenta profesionald: scrisori, note circulare,
faxuri, mesaje (inclusiv e-mail);

Tipuri de informatii:

e Informatii factuale de specialitate (inclusiv descrieri si date
tehnice), despre produse si servicii, instructiuni de serviciu;

—_

16.1.2. 16.2.2. 16.3.2.
16.2.3. 16.3.3.
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e Idei, opinii, puncte de vedere;

Teme specifice:

e Organizarea locului de munca;

o Calitatea serviciilor .

16.1.3. 16.2.4. 16.3.4. | Discutii profesionale:

16.2.5. 16.3.5. | e Situatii sociale si profesionale formale si informale;
e Comunicare individuala sau in grup;

e Intlniri formale / informale profesionale de rutina,
e Activitati profesionale zilnice.

Comunicare telefonica:

e Contacte de rutind in activitati profesionale zilnice;
e Comunicari formale / informale cu pacienti si apartinatori;
e Comunicari telefonice individuale.

Corespondenta profesionala:

e Formala si informald, legata de sarcini de serviciu;

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare: computer / laptop,
videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
e Tabla, flipchart, coli, creta etc. Dictionare. Fise de lucru

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 16 - COMUNICARE PROFESIONALA IN LIMBA MODERNA
vor fi abordate intr-o maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Modulul 16 - COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA are o
structurd elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace
sau resurse didactice. Activitatea elevilor se poate desfasura in laboratoarele de limbi straine din
unitatea de invatamant cu o buna dotare materiald, organizate conform normelor in vigoare.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 16 - COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

Temele pentru orele de laborator tehnologic vor fi elaborate de citre profesor in
concordanta cu continutul modulului si competentele vizate.

Se recomanda abordarea procesului de invatare centrat pe elev prin proiectarea unor activitdti
de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui
elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

o [mbinarea i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv de genul discutiilor, asaltului de idei etc.
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e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate In cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in mésura In care ele sprijind formarea acestora

Competentele cheie integrate in Modulul 16 - COMUNICARE PROFESIONALA iN
LIMBA MODERNA sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdna si in limba materna

e competente de comunicare in limbi strdine

e competente sociale i civice

e competenta de a invata sa inveti

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 16 -
COMUNICARE PROFESIONALA iN LIMBA MODERNA sunt din categoria: (g)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitatile de inviatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient.
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor.

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate.

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului.

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind
prin metode de data mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd,
studiul de caz, metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima
generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru
eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda
acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de
lotus, metoda Jigsaw - Mozaicul, tehnica 3/2/1, studiul de caz clinic, portofoliul etc.), care
pot contribui la crearea cadrului educational care Incurajeaza interactiunea social pozitiva,
motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de
autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Exemplificare metoda: STIU, VREAU SA STIU, AM INVATAT
Utilizarea metodei i solicita pe elevi sa realizeze conexiuni intre cunostintele insusite anterior
(la alte module sau chiar in cadrul aceluiasi modul), si alte informatii, ceea ce favorizeaza invatarea:
Rezultatele invatarii:
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Cunostinte Abilitati Atitudini
16.1.2. Prezentarea | 16.2.2 Selectarea tipurilor de 16.3.2. Utilizarea tipurilor de
tipurilor de comunicare pe teme profesionale | comunicare in limba moderna adaptate
comunicare in 16.2.3. Comunicarea prin mesaje | contextului profesional
limba moderna pe | in contexte profesionale pentru 16.3.3. Capacitatea de a interrelationa
teme profesionale | indeplinirea sarcinilor de lucru in context profesional in limba moderna

Activitatea de invatare:
e Tipuri de informatii scrise: Completarea documentelor medicale cu termeni de specialitate
Obiective:
e Sd identifice prompt si corect informatiile din textele de specialitate;
e S3& coreleze corect mai multe informatii din diverse parti ale textului in scopul indeplinirii
unei sarcini de lucru;
e Sainteleaga instructiuni si recomandari specifice din texte care contin limbaj complex si specializat
e Sd realizeze actiuni adecvate pe baza informatiilor din textul de specialitate.
Mod de organizare a activitatii:
e Prezentarea activitatii
e Profesorul propune elevilor sa se grupeze in 4 echipe, fiind rugati sa Intocmeasca o lista cu
ceea ce stiu despre tema pusa 1n discutie si o alta cu ce doresc sa afle.
e Se mpart fise de lucru
Resurse materiale:
e Flipchart, coli colorate. Markere
e Fise de lucru (suport)
e Texte informative
e Coli A4
Durata: 45 minute
Profesorul construieste pe tabla un tabel asemanator cu cel din fisele suport, pe care 1l va completa
dupa ce echipele au terminat de lucrat:
CEEA CE STIU/ CEEA CE CEEACE
CRED CA STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Se realizeaza un brainstorming In ceea ce priveste cunostintele pe care elevii deja le poseda in legatura

cu subiectul pus in discutie. Elevii sunt solicitati sa-si indrepte atentia asupra lucrurilor pe care nu le

stiu si s@ noteze in rubrica a doua Intrebdrile la care doresc raspuns. Cadrul didactic 1i dirijeaza sa

gdseasca raspunsuri, le ofera texte informative. Se compara raspunsurile si, la nevoie, se completeaza

informatiile necesare pentru realizarea de actiuni adecvate pe baza informatiilor din textul de

specialitate, astfel incat la sfarsit, cunostintele pe care elevii le-au avut completate cu cele nsusite in

cadrul activitatii, 1i ajutd sa transfere informatii din texte de specialitate in diverse situatii date.

Etape de lucru:

1. Prezentarea cazului

2. Profesorul imparte colectivul clasei in 4 grupe de lucru si distribuie fisele de lucru ce contin
sarcini diferentiate.

3. Elevii studiaza modurile de solutionare a cazului si rezolva sarcinile de lucru din fige,

4. Reprezentantul fiecdrui grup prezinta rezultatele obtinute,

5. Analizeaza rezultatele printr-o dezbatere libera si formuleaza concluziile finale.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
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Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiald pot fi orale si scrise. Exemple: intrebari; chestionare;
exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invagat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatari.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebdri structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

» Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra Indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

» Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile In care pot
fi individualizate in contextul profesional.
Testul de evaluare. Pentru ca rezultatele evaluarii sa aiba o anumita semnificatie pentru elevi,
profesori, parinti, institutii testul trebuie sa fie simultan: valid, fidel, obiectiv si aplicabil.
e Validitatea reprezinta calitatea unui test de a masura exact ceea ce este destinat sa masoare.
o Fidelitatea reprezinta calitatea unui test de a produce rezultate constante in cursul aplicarii
sale repetate (consistenta sau stabilitatea unui test).
e Obiectivitatea reprezinta gradul de concordanta intre aprecierile evaluatorilor independenti
in ceea ce priveste un raspuns bun pentru fiecare din itemii testului.
e Testele standardizate oferd o obiectivitate foarte buna.
e Aplicabilitatea reprezinta calitatea testului de a fi administrat si interpretat cu usurinta.

Exemplificarea evaludrii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
16.1.2. Prezentarea | 16.2.2 Selectarea tipurilor de 16.3.2. Utilizarea tipurilor de
tipurilor de comunicare pe teme profesionale | comunicare in limba moderna adaptate
comunicare in 16.2.3. Comunicarea prin mesaje | contextului profesional
limba modernd pe | in contexte profesionale pentru 16.3.3. Capacitatea de a interrelationa
teme profesionale | indeplinirea sarcinilor de lucru in context profesional in limba moderna

Activitatea de invatare:

e Tipuri de informatii scrise: Completarea documentelor medicale cu termeni de specialitate
Obiective:

e Sd identifice prompt si corect informatiile din textele de specialitate;
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e Sa coreleze corect mai multe informatii din diverse parti ale textului in scopul Indeplinirii

unei sarcini de lucru;

e Sainteleaga instructiuni si recomandari specifice din texte care contin limbaj complex si specializat
e Sarealizeze actiuni adecvate pe baza informatiilor din textul de specialitate.

Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare . . . . .
. Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora
Primirea si Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi 30% 9
1 planificarea 3004 flipchart, marker
" | sarcinii de ® | Studierea in mod independent a sarcinilor din fisa de lucru. 70% 21
lucru Total 100% 30
Identificarea corecta a informatiilor din textul de specialitate | 20% 10
Realizarea Discutarea instructiunilor si recomandarilor la nivelul
L : ’ ’ 40% 20
2. | sarcinii de 50% | grupului de lucru.
lucru Realizarea actiunii pe baza informatiilor din textul de specialitate. | 40% 20
Total 100% 50
Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate 20% 4
Prezentarea si Prezentarea rezultatelor obtinute in urma rezolvarii 40% 8
promovarea sarcinilor de lucru.
3. L 20% - . —
sarcinii Argumentarea modului de realizare a actiunii pe baza
. i .. .1 40% 8
realizate informatiilor de specialitate
Total 100% 20
Total puncte | 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Nr.crt | Indicatori de apreciere a performantelor Punctaj
1. Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi flipchart, marker. o)
2. Studierea in mod independent a sarcinilor din fisa de lucru. o
3. Identificarea corecta a informatiilor din textul de specialitate . o
4. Discutarea instructiunilor si recomandarilor la nivelul grupului de lucru. | o
5. Realizarea actiunii pe baza informatiilor din textul de specialitate. o
6. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate. o
7. Prezentare rezultatelor obtinute In urma rezolvarii sarcinilor de lucru. o
8. Argumentarea modului de realizare a actiunii pe baza informatiilor de specialitate o

no

©COoONO U AW

e Sugestii bibliografice

Badea, Oana — Test your medical English, Ed. Universitaria, Craiova, 2007
Bardi, Mirela, Magureanu, Tania (project coordinator) — Prosper with English, English for
Medicine and Pharmacy, Cavaliotti Publishing House, The British Council, Bucuresti, 1999
Dobrovici, Viorica, Bostaca, Ioan — English in Medicine, Ed. Polirom, Bucuresti, 1999

Guyton and Hall, Textbook of Medical Physiology, Harcourt Int. Ed., editia a X-a, 2000

Harmer J.- The Practice of English Language Teaching

Radulescu, Anca Marina — Medical English exercises, Ed. Aius, Craiova, 2008
Sweeney Mireille Mandelbrojt— Limba englezd pentru medici si asistente, Ed. Polirom, 2014
Stefanescu Ilinca, Oana Iuliana — Easy go with medical English, Ed. Medicala Universitara, Craiova, 2004
Velea, Rodica — English for Medical Professionals, Ed Sitech, Craiova, 2007
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MODUL

MODULUL 17

EPIDEMIOLOGIE

e Nota introductiva

Modulul 17 — EPIDEMIOLOGIE este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire
Sanatate si asistentd pedagogici. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior.

Modulul 17 — EPIDEMIOLOGIE se studiaza in anul Il pe parcursul unui semestru si are prevazute
62 de ore din care 22 ore de teorie si 40 ore de invitimant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 17 - EPIDEMIOLOGIE
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
17.1.1 17.2.1. 17.3.1. | Concepte de baza ale epidemiologiei: definitie, scopurile,
domeniile de utilizare ale epidemiologiei.

17.1.2. 17.2.2. 17.3.2. | Procesul epidemiologic:

e Definitie

e Factori determinanti/surse de agenti patogeni, modurile si
caile de transmitere ale agentilor

e Factori favorizanti ai procesului epidemiologic

e Receptivitate, imunitate, rezistenta,

e Formele de manifestare ale procesului epidemiologic:
manifestari sporadice, endemice, epidemice si pandemice.

17.1.3. 17.2.3. 17.3.3. | Supravegherea epidemiologica:

o Definitie, obiective, categorii, atribute, evaluarea
rezultatelor si a sistemului de supraveghere.

e Metode si mijloace de realizare a supravegherii,
profilaxiei si dispensarizarii bolilor.

e Prezentarea structurii, obiectivelor si prestatiilor incluse
intr-un program de supraveghere sero-epidemiologica in
boli cu etiologie diferita.

e Evaluarea epidemiologica a programelor nationale de
supraveghere a bolilor infectioase.

Investigarea epidemiologica:

e Intocmirea fisei de ancheta epidemiologica

e Metodologia efectudrii anchetei epidemiologice

e Intocmirea unui program epidemiologic de supraveghere
si control pentru diferite categorii de boli transmisibile;
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¢ Investigarea focarului de boli transmisibile: recoltarea,
conservarea si transportul produselor patologice.
e Analiza epidemiologica.

17.1.4. 17.2.4.

17.3.4.

Epidemiologia speciala:

e Boli infectioase cu transmitere aeriand: infectii bacteriene:.
streptococice, meningococice, difterie, tuse convulsiva,
tuberculoza; infectii virale. gripa, infectie urliand, rujeola,
rubeold, variceld — boli parazitare, toxoplasmoza.

e Boli infectioase cu transmitere digestiva: bacteriene:
holera, shigelloze, salmoneloze, diareile cu E. coli,
Yersinia, Campylobacter, botulism; virale: enteroviroze,
hepatita acuta tip A si tip E; parazitare: lambliaza,
trichineloza; toxiinfectii alimentare.

e Boli infectioase cu transmitere preponderent parenterala:
hepatite acute virale tip B, D, C; infectia cu HIV/SIDA.

e Boli infectioase cu transmitere prin mod de viata: bacteriene
(tetanos; antrax; leptospiroze; bruceloza; listerioza; virale
(papilloma, rabia), parazitare (scabia, toxoplasmoza).

e Boli infectioase cu transmitere prin vectori: rickettsioze
(tifos exantematic, febra Q, febra butonoasa), borelioze,
meningo-encefalite acute primare, malaria.

e Infectii nosocomiale.

17.1.5. 17.2.5.
17.2.6.
17.2.7.

17.3.5.
17.3.6.
17.3.7.

Activitatea de prevenire si control a bolilor transmisibile

e Investigatia si controlul unei epidemii:

» Transmise pe cale aeriana, digestivd, parenterald,
prin vectori

* Consecinta a modului de viata,

« Produse de microorganisme oportuniste,

*  Sub forma de infectie asociata asistentei medicale
(in unitati medicale de diverse profiluri —
spitalicesti si ambulatorii).

e Tipurile, etapele si obiectivele anchetei epidemiologice;
intocmirea §i interpretarea unei fise de anchetd
epidemiologica in circumstante epidemiologice variate.

e Dezinfectia (decontaminarea), sterilizarea, dezinsectia §i
deratizarea: metode, mijloace si organizarea actiunilor de
decontaminare si sterilizare in variate circumstante
epidemiologice.

e Organizarea si efectuarea unor actiuni de recoltare,
conservare §i transport de produse destinate depistarii prin
examene de laborator a surselor de agent cauzal, in cadrul
activitatii de supraveghere a infectiilor cu streptococ,
meningococ, Salmonella, Shigella, hepatita virala A, B,
C, neuroviroza paralitica, meningoencefalita acuta.

e Managementul deseurilor in unitatile spitalicesti

Planificarea si desfasurarea activitatilor de imunoprofilaxie a

populatiei.

e Imunoprofilaxia artificiala activa — vaccinoprofilaxia: tipuri
de vaccinuri utilizate in Programul National de Vaccinare si
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Supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (IAAM) in unitatile sanitare

alte vaccinuri utilizate in profilaxie; conditiile de pastrare si

transport al vaccinurilor; indicatii, contraindicatii, tehnici de

administrare, reactii postvaccinale, calendarul vaccinarilor
obligatorii iIn Romania:

o Pregitirea §1  desfasurarea  actiunilor  de
vaccinoprofilaxie in comunitati urbane sau rurale
(catagrafierea, baza materiala, verificarea ,,lantului de
frig”, planificarea etapelor de desfasurare, efectuarea,
inregistrarea si raportarea vaccindrilor)

o Alcatuirea unui program de imunizari in cazuri
particulare: calatorii in zone endemice pentru unele
boli infectioase, persoane din categorii de risc

o Alcatuirea unui program de imunizari in situatii
epidemiologice deosebite cauzate de calamititi naturale
(inundatie, cutremur): Programul National de Vaccinari:
structurd, organizare, pastrarea vaccinurilor - lantul de frig,
evaluarea eficientei, supravegherea si controlul reactiilor
postvaccinale.

Desfasurarea planului de supraveghere infectiilor asociate

asistentei medicale intr-o unitate spitaliceascd cu profil

specific: chirurgie generala, obstetrica, ginecologie, ortopedie,
urologie, dializa, terapie intensiva, neonatologie, pediatrie,
oncologie — hematologie, alte specialitati

Metode si tehnici de curdtenie si dezinfectie

Sterilizare instrumentarului medical (metode, mijloace,

testarea eficientei sterilizarii)

Aplicarea precautiunilor universale:

o Utilizarea echipamentului de protectie adecvat,
complet, corect: manusi, halate; sorturi, bluze, masca,
protectoare faciale, echipament de resuscitare, bonete

o Spalarea mainilor

o Prevenirea accidentelor si a altor tipuri de expunere
profesionala

o Personalul infectat HIV

o Evaluarea riscului pe categorii de locuri de munca si
activitati prestate de personalul medico-sanitar in
functie de contactul cu sange si alte lichide biologice

Managementul deseurilor rezultate din activitatea medicala in

unitdtile sanitare, colectare, depozitare, neutralizare.

Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoald sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta
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e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.
¢ Filme didactice

e Folii, planse, fise de lucru

e Dosare de ingrijire, studii de caz

e Portofolii

e Sugestii metodologice
Continuturile modulului 17 — EPIDEMIOLOGIE vor fi abordate intr-o maniera flexibild,

diferentiatd, tinand cont de particularitditile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 17 — EPIDEMIOLOGIE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de
asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica.

Modulul 17 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de Tnvatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoagterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatdarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 17 — EPIDEMIOLOGIE sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna

e competente sociale §i civice

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 17 —
EPIDEMIOLOGIE sunt din categoria: (a)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient

o FExerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor
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Asigurd clarificarea conceptuald si integrarea usoard a cunostintelor asimilate

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,

abilitati si

atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea

acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode de
datd mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
géandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitivd, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invitare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.
Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda STUDIUL DE CAZ. Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directa a participantilor
cu o situatie reald, autenticd, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice. Prin aceasta metoda elevii sunt antrenati in gasirea unor solutii prin apropierea acestora de

viata reala

si de problemele cu care se pot confrunta , familiarizindu-i cu o strategie de abordare a

faptului real”. Metoda presupune prezentarea unui caz semnificativ modulului si obiectivelor propuse;
elevii studiaza individual cazul propus si dezbat in grup modurile de solutionare a cazului.

Exemplificare metoda STUDIUL DE CAZ

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
17.1.3. Cunoasterea 17.2.3. Intocmirea fisei de 17.3.3. Constientizarea
metodelor de supraveghere si | ancheta epidemiologica importantei efectudrii anchetei
investigare epidemiologica epidemiologice

Activitatea de invitare:
e Activitatea de prevenire si control a unei boli transmisibile

Obiective:

e Sa cunoasca metodele de investigare a unei epidemii

e Sa precizeze etapele si obiectivele anchetei epidemiologice

e Sdintocmeasca si s interpreteze fisa epidemiologica

e Saelaboreze planul de actiune in cazul unui focar de boli transmisibile
Mod de organizare a activitatii:

e Activitate pe grupe
RESURSE MATERIALE:

e Flipchart, coli,
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1.

2
3.
4.
5

Markere

Fise de lucru.

DURATA: 45 min

ETAPE DE LUCRU:

Prezentarea cazului

Profesorul imparte colectivul clasei in 4 grupe de lucru si distribuie fisele de lucru ce contin sarcini diferentiate
Elevii studiaza modurile de solutionare a cazului si rezolva sarcinile de lucru din fise
Reprezentantul fiecarui grup prezinta rezultatele obtinute

Analizeaza rezultatele printr-o dezbatere libera si formuleaza concluziile finale

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregétire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continuz pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va fi
realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la
conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de
Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al Invatarii. Planificarea evaludrii trebuie sa se
deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor 1n aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie; fise test, fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor;
teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de completare, itemi de tip
pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare i care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitdtile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
17.1.3. Cunoasterea 17.2.3. Intocmirea figei de 17.3.3. Constientizarea
metodelor de supraveghere si | ancheta epidemiologica importantei efectudrii anchetei
investigare epidemiologica epidemiologice
Activitatea:

Activitatea de prevenire si control a unei boli transmisibile
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Obiective:

e Sa cunoascd metodele de investigare a unei epidemii

e Sa precizeze etapele si obiectivele anchetei epidemiologice

e Siintocmeasca si sd interpreteze fisa epidemiologica

e Sa elaboreze planul de actiune in cazul unui focar de boli transmisibile.

Criterii si indicatori de realizare i ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si St_alectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi | 30% 9
e flipchart, marker.
1, | Planificarea 00 "5y dierea in mod independent a sarcinilor din fisa | 70% 21
sarcinii de ’
lucru de lucru.
Total 100% 30
Identificarea metodelor de investigare a unei epidemii. | 20% 10
. Discutarea problemelor epidemiologice la nivelul | 40% 20
Realizarea .
2. sarcinii de 50% grupului de Jucru. ~ —
lucru Formulqrea_ corectd a etapelor si obiectivelor | 40% 20
anchetei epidemiologice.
Total 100% 50
Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate. | 20% 4
Prezentarea si Prezentare rezultatelor obtinute in urma rezolvarii | 40% 8
3 promovarea 20% sarcinilor de lucru. . . ‘
sarcinii Argumentarea planului de actiune intocmit in | 40% 8
realizate cazul unui focar de boli transmisibile.
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi flipchart, marker. o
2. Studierea in mod independent a sarcinilor din fisa de lucru. o
3. ldentificarea metodelor de investigare a unei epidemii. 0
4. Discutarea problemelor epidemiologice la nivelul grupului de lucru. 0
5. Formularea corecta a etapelor si obiectivelor anchetei epidemiologice. 0
6. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate. o
7. Prezentare rezultatelor obtinute in urma rezolvarii sarcinilor de lucru. o
8. Argumentarea planului de actiune intocmit in cazul unui focar de boli transmisibile. | o

e Sugestii bibliografice
1. Azoicai Doina, Manole Alina, Trifan Mihaela, Ghid pentru pregidtirea in Asistenta Primard a
Starii de Sanatate si Epidemiologie, Editura Gr T Popa, Iasi, 2004
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Ivan A, Azoicai Doina, Vaccinologie, Ed. Polirom, Iasi, 1995
Ivan A. (red.), Tratat de epidemiologie a bolilor transmisibile, Editura Polirom, Iasi 2002
Ivan A., Azoicai D., Grigorescu R Epidemiologie generali i speciald., Ed. Polirom 1998
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18

MODUL

MODULUL 18

NUTRITIE SI DIETETICA

e Nota introductiva

Modulul 18 - NUTRITIE SIDIETETICA este o componenti a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate
si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeazd dobandirea de

calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 18 - NUTRITIE SI DIETETICA se studiaza in anul 11 pe parcursul unui semestru si are
prevazute 62 de ore din care 22 ore de teorie si 40 ore de invataméant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 18 - NUTRITIE SI DIETETICA
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
18.1.1. 18.2.1. 18.3.1. | Grupele de nutrienti

18.2.2. Macronutrientii: definitii, clasificare, rol in organism, surse

alimentare.

Vitaminele: rol, surse. Sarurile minerale — caracteristici.

Apa: rol, distributie Tn organism, bilant hidric.

Notiuni referitoare la digestie si metabolism.

Grupele de alimente: carne si produse din carne, lapte si produse

lactate, oud, grasimi, cereale, legume si leguminoase uscate,

fructe, produse zaharoase, bauturi nealcoolice, condimente.

18.1.2. 18.2.3. 18.3.2. | Nevoile energetice si plastice: nevoi bazale in functie de
18.2.4. 18.3.3. | greutate, suprafata corporala, varstd, stari fiziologice, factori
18.2.5. de mediu, tip de activitate, stari patologice.

Evaluarea starii nutritionale:

e Factori care influenfeaza necesarul alimentar: stari
anabolice fiziologice, crestere, sarcind, convalescentd s.a.;

e Factori care influenteaza aportul alimentar: stari patologice,
comportament alimentar, cultura, tendinte sociale s.a.;

¢ Metode de evaluare: anamneza, date antropometrice, examen fizic.

Ratia alimentara: ratia calorica la nou-nascut, sugar mic; nevoi

nutritionale in perioada copildriei; ratia calorica la adolescenti,

la adulti si varstnici; ratia calorica in sarcina si alaptare.

Alcatuirea dietei adecvate: piramida alimentelor, moderatie

si echilibru. Exemplu de dietd raportata la varsta si greutate.

18.1.3. 18.2.6. 18.3.4. | Principii generale ale alimentatiei dietetice si dieta in: bolile
18.2.7. 18.3.5. | aparatului digestiv, ficatului si pancreasului, anemii, afectiuni
18.2.8. cardio-vasculare, renale, metabolice si de nutritie, neoplazice.

Meniuri utilizate in spital si ambulatoriu — exemple.
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Foaia de alimentatie: verificarea recomandarilor si a
documentelor medicale pentru intocmirea foii de alimentatie.

18.1.4.

18.2.9.

18.3.6.

Notiuni de gastrotehnie:

o Calitatea produselor si a alimentelor

e Metode de pastrare si conservare a alimentelor: fizice,
chimice, fizico-chimice, biochimice

o Metode de prelucrare si preparare: prelucrare preliminara,
prelucrare termica

e Preparate culinare: supe, sosuri, budinci, garnituri, salate etc.

18.1.5.

18.2.10.
18.2.11.

18.3.7.
18.3.8.

Stil de viata sanatos:

e Factori care influenteaza echilibrul sandtate-boal;

e Indicatorii stilului de viata sanatos;

e Obiceiuri alimentare nesanatoase, efectele consumului de
alcool si tutun, ale stresului psiho-social si sedentarismului.

Comportamente inadecvate in copilarie.

Consilierea pacientului si familiei: comportamentul persoanelor

cu tulburari nutritionale si al familiei, importanta dietei pentru

tratarea bolii, complianta pacientului la indicatiile terapeutice.

18.1.6.

18.2.12.

18.3.9.

FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE:

o Identificarea nevoilor nutritionale ale pacientului

o Identificarea metodelor de pastrare, preparare, conservare a
alimentelor (in blocul alimentar, 1n oficiul alimentar al sectiei)

e Recunoasterea tipurilor de regimuri alimentare

e Verificarea in foaia de observatie si foaia de alimentatie a
dietei corespunzatoare starii pacientului

e Efectuarea educatiei nutritionale la pacientii internati

e Colaborarea cu echipa medicald/de ingrijire, cu individul
si familia pentru mentinerea unui stil de viata sdnatos

e Aprecierea  calitdtii  asistentei acordate  pentru
imbunatatirea practicii profesionale.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea

cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,

conexiune internet, imprimanta, copiator, materiale didactice in format electronic

Tabla, flipchart, coli, creta, marker, rigld, planse etc.

Tabele de compozitie a produselor alimentare

Tipuri de meniuri, foi de observatie, foi de alimentatie.

Cantar, taliometru, pediometru, centimetru

Manechin

Documente privind codul de etica, norme de conduita, drepturile pacientului etc.

e Sugestii metodologice 5
Continuturile modulului 18 - NUTRITIE SI DIETETICA vor fi abordate intr-o maniera flexibila,

diferentiatd, tinand cont de particularititile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.
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Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 18 - NUTRITIE SI DIETETICA, in functie de dificultatea temelor, de ritmul
de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitétilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica.

invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si
in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la
domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti
calificati.

Modulul 18 are o structurdi elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pentru a atinge rezultatele invatarii, se recomanda ca
pregatirea sa se desfasoare in sdli de clasa si sali de instruire practicd dotate conform recomandarilor
mentionate mai sus, precum si in blocul alimentar sau sectii medicale din unitatile sanitare cu care unitatea
de Invatamant incheie contracte de colaborare sau parteneriate educationale. Se recomandad abordarea
instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de Invatare variate, prin care sa fie luate in
considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupad diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

o [Insugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatdrii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 18 - NUTRITIE SI DIETETICA sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competenta de a invdfa sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 18 -
NUTRITIE SI DIETETICA sunt din categoria: (a), (€)

Competente profesionale de bazi / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 18 -
NUTRITIE SI DIETETICA sunt din categoria: (b), (c), (h),
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Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care

sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

1oy

Considerarea elevului ca subiect al activitdtii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

o Utilizarea unei diversititi de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sda stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

Exemplu de metoda de invatare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita 1n activitatile de invatare este metoda SPUNE-MI
MAI MULT. Este 0 metoda ce transforma cunostintele dobandite anterior de elevi intr-0 cale de invatare.

Etape:

1.

oW

Profesorul imparte elevii in doua grupuri (,,grupul din stanga”/,,grupul din dreapta” sau
grupul 1/grupul 2) si anuntd cunostintele studiate anterior asupra carora trebuie sd se
gandeasca si care sunt necesare lectiei de zi.

Profesorul intreaba si solicita unui elev din primul grup sd raspunda.

Elevul primului grup raspunde.

Profesorul solicita unui elev din al doilea grup s raspunda la aceeasi intrebare cu o alta notiune/informatie.
Elevii continua cu cate o intrebare iar raspunsurile alterneaza de la un grup la celalalt pana cand unul
dintre grupuri nu mai are raspuns si pierde pentru ca nu-si mai aminteste nimic altceva despre subiect.

Acest ,,joc” simplu devine un Inceput antrenant si folositor pentru lectia de zi.

Exemplificare metoda SPUNE-MI MAI MULT
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
18.1.1. Prezentarea 18.2.1. Identificarea 18.3.1. Argumentarea realista si independenta
grupelor de nutrienti | grupelor de nutrienti a caracteristicilor grupelor de nutrienti si
si grupelor de 18.2.2. Exemplificarea | grupelor de alimente, folosind limbajul comun
alimente grupelor de alimente | si terminologia de specialitate
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Activitate:
o Prezentarea principalelor grupe de nutrienti.
Obiective:
e Saenumere factorii fundamentali necesari mentinerii vietii si asigurarii tuturor functiilor organismului
e Sarecunoasca necesarul zilnic al principalilor nutrienti
e Sarecunoasca valoarea energeticd a macronutrientilor
e Sarecunoasca rolul nutrientilor in organism
e Saidentifice caracteristicile grupelor de nutrienti folosind limbajul comun si terminologia de specialitate
Mod de organizare a activitatii: activitate frontala si pe grupuri/echipe.
Resurse materiale:
e Tabla, cretd, coli pentru copiator/caiete de curs, rigld, instrumente de scris
e Fise de lucru, fise de evaluare.
Durata: 45 minute.
Desfasurare:
e Anuntarea si notarea temei pe tabla
o Impartirea tablei in cinci coloane corespunzitoare pentru: factorii fundamentali necesari
mentinerii vietii, necesar zilnic al principalilor nutrienti, rolul nutrientilor in organism,
valoarea energeticd a macronutrientilor si caracteristicile grupelor de nutrienti
e Informarea elevilor asupra modului de lucru, inclusiv asupra notarii informatiilor sub forma
tabelului de tabla, pe coli de copiator sau pe caietele de notite
e Organizarea clasei in 2 grupuri
e Profesorul incepe setul de intrebari, precizand ca factorii fundamentali necesari mentinerii
vietii sunt Nutrientii
e Elevii continua cu intrebari, pe rand, alternand de la stanga la dreapta /de la grupul 1 la grupul
2, corespunzator primelor patru coloane din tabel
e Elevii vor nota 1n tabelele personale raspunsurile apreciate de profesor ca fiind corecte
e Laepuizarea raspunsurilor profesorul prezinta grupul castigator;
¢ Fiecare grup desemneaza cite un reprezentant care va argumenta activitatea desfasurata de grupul sau.
Profesorul continua lectia de zi cu prezentarea altor caracteristici ale grupelor de nutrienti (clasificare,
surse de alimente, importantd).
Evaluare si feed-back: activitatea se va evalua pe baza fisei de lucru si/sau a unei figse de evaluare
(detaliata la capitolul Sugestii privind evaluarea).
Fisa de lucru/grup:
Fiecare elev va schita tabelul si va completa rubricile pe masura desfasurarii lectiei:
Nutrienti Necesar Valoarea energetica | Rol in organism | Alte caracteristici
Proteine
Lipide
Glucide
Vitamine
Apa

Saruri minerale

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
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a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continui pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregatire Profesionali pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se
deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de
probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra Indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitdtile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate In contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

si grupelor de
alimente

18.2.2. Exemplificarea
grupelor de alimente

grupelor de alimente, folosind limbajul comun

si terminologia de specialitate

Cunostinte Abilitati Atitudini
18.1.1. Prezentarea 18.2.1. Identificarea 18.3.1. Argumentarea realista si independenta
grupelor de nutrienti | grupelor de nutrienti a caracteristicilor grupelor de nutrienti si

Activitate:

e Prezentarea principalelor grupe de nutrienti.

Obiective:

Sa enumere factorii fundamentali necesari mentinerii vietii si asigurarii tuturor functiilor organismului
Sa recunoasca necesarul zilnic al principalilor nutrienti
Sa recunoasca valoarea energetica a macronutrientilor
Sa recunoasca rolul nutrientilor in organism

Sa identifice caracteristicile grupelor de nutrienti folosind limbajul comun si terminologia de specialitate.

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si . . . . .
3 Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Recunoasterea factorilor fundamentali necesari
1 \rea § 20% nodyiettad | 30% 6
planificarea mentinerii vietii.
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sarcinii de Selectarea informatiilor privind necesarul zilnic al
lucru principalilor nutrienti si valoarea energetica a | 50% 10
macronutrientilor.
Alegerea instrumentelor de lucru: coli pentru copiator, 0
. SRS . 20% 4
caiete de notite, rigla, instrumente de scris, fige de lucru.
Total 100% 20
. Respectarea etapelor prezentate de profesor. 20% 8
Realizarea . . — — 3
. Sistematizarea caracteristicilor grupelor de nutrienti. 50% 20
2. sarcinii de 40% . ’ 3
lucru Completarea fisei de lucru. 30% 12
Total 100% 40
. Explicarea corectd a rolului nutrientilor in organism. | 40% 16
Prezentarea si - lobala — IuL. folosind
romovarea Aprecierea globala a act1V1t_a‘,[1} grupului, folosin 20% 8
3. Earcinii 40% | corect terminologia de specialitate.
realizate Argumentarea caracteristicilor grupelor de nutrienti. 40% 16
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Punctajul
e . P i .
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Recunoasterea factorilor fundamentali necesari mentinerii vietii. o
2. Selectarea informatiilor privind necesarul zilnic al principalilor nutrienti si valoarea | o
energetica a macronutrientilor.
3. Alegerea instrumentelor de lucru. 0
4. Respectarea etapelor prezentate de profesor. 0
5. Sistematizarea caracteristicilor grupelor de nutrienti. o
6. Completarea fisei de lucru. o
7. Explicarea corecta a rolului nutrientilor in organism. o
8. Aprecierea globald a activitatii grupului, folosind corect terminologia de specialitate. | o
9. Argumentarea caracteristicilor grupelor de nutrienti. o
e Sugestii bibliografice
1. Borundel C, Manual de Medicind Internd pentru Cadre Medii, Editura BIC ALL, Bucuresti 2000.
2. Cucos C, Pedagogie, editia a II-a revizuita, Editura Polirom, Iasi, 2006.

3. Natea C.N, Nutritie si Dietetica, Aspecte Teoretice si Practice, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga”,
Sibiu, 2008.
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MODUL
19

MODULUL 19

BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC este o componenta a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de
pregatire Sanatate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul 11 pe parcursul
unui semestru si are prevazute 84 de ore din care 44 ore de teorie si 40 ore de inviatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
19.1.1. 19.2.1. 19.3.1. | 1. Epidemiologia bolilor infectioase: Procesul epidemic,
clasificarea epidemiologica a bolilor infectioase, activitatea si
asistenta antiepidemica. Supravegherea epidemiologica
(infectii digestive, infectii aerogene, zooantroponoze,
parazitoze, infectia HIV/SIDA, infectii nosocomiale).
19.1.2. 19.2.2. 19.3.2. | 2. Semnele si simptomele prezente in afectiunile infecto-
contagioase
2.1. Tipuri de febra:
e Febrd in platou in febra tifoida, pneumonia lobard pneumococica
e Febra intermitenta in septicemie,
e Febra de tip invers in tbc miliard
e Febra ondulanta in bruceloza,
e Hipotermie in holera.
2.2.Tipuri de exantem: maculopapulos, micropapulos,
veziculos, exantem bulos, placarde.
2.3.Tipuri de angina: eritematoasa, pultacee, veziculoasa,
pseudomembranoasa, ulcero-necrotica.
2.4.Tipuri de adenopatii periferice: Submandibulare sau
laterocervicale satelite, unice-izolate cu tendinte la
ramolitie si fistulizare, occipitala ,axilara unica, extinse
la mai multe grupe, multiple cu fistulizare rapida.
2.5.Sindromul  hepato-splenomegalic:  hepatite  acute,
mononucleoza infectioasa, septicemie, leptospiroza, febra
tifoida, bruceloza, TBC miliara generalizata.
2.6.Tulburari neurologice: semne meningeale, coma,
convulsii tonico-clonice, pareze si paralizii.
2.7. Investigatii necesare in bolile infecto-contagioase:
e Hemoleucograma completa
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e Exsudat faringian
e Hemocultura. Urocultura. Coprocultura.

e VSH

e [Examen sputa

e Examen LCR

e Examen pulmonar
e Examene serologice
e Testul ELISA

e Polymerase chain reaction

2.8. Agenti etiologici ai bolilor infecto-contagioase:

adenovirusuri, ribovirusuri, microorganisme intrabacteriene,

intracelulare, bacterii aerobe, bacterii anaerobe, protozoare
patogene, ciuperci microscopice patogene

2.9. Tipuri de infectii: cazuri sporadice, epidemii, endemii, pandemii.

2.10. Porti de intrare a agentilor patogeni: mucoasa cailor

respiratorii, mucoasa conjuctiva, transcutanata, digestiva.

2.11. Principalele afectiuni infecto contagioase.

e Boli infectioase cu poartd de intrare respiratorie: varicela, TBC
pulmonar, scarlatina, rujeola, rubeola, difteria, tusea convulsiva,
pneumoniile, gripa, meningita, parotidita epidemica, poliomielita.

e Boli infectioase cu poartd de intrare digestiva: toxiinfectii
alimentare, dizenteria, febra tifoida, enteroviroze, hepatita virala.

e Alte boli infectioase variate: rabia, tetanos, HIV, hepatita
B, C si infectii nosocomiale.

e Boli infectioase cu poarta de intrare tegumentara: tetanos,
turbarea, leptospiroza.

e Boli infecto-contagioase cu porti de intrare multiple:
septicemia, infectia HIV

19.1.3. 19.2.3. 19.3.3. | 3. Procesul de nursing in bolile infectioase

19.2.4. 19.3.4. | 3.1. Culegerea de date (date subiecte, obiective) prin diverse

19.2.5. 19.3.5. | metode: interviu (direct-indirect cu intrebari inchise deschise),

observatie cercetare documente medicale (foaia de observatie

clinica, trimiteri, scrisori medicale, retete, etc.), discutii cu echipele
de ingrijire si apartindtorii, examen fizic, ancheta epidemiologica

3.2. Independenta/ Dependenta

e Aplica interventiile proprii si delegate.

e Evalueaza rezultatele ingrijirilor aplicate

e Manifestari de independenta: pacientul constient,
mobilitate pastratd, comunicarea eficienta la nivel motor.

e Probleme de dependentd: alterarea integritatii tegumentelor
si mucoaselor, potential de suprainfectie a leziunilor,
potential de complicatii respiratorii, digestive nervoase,
alterarea confortului psihic si fizic, dezinteres fata de
masurile de igiena si protectie, deficit de autoingrijire

e Surse de dificultate: de ordin psihologic (stres, anxietate,
de ordin social ( izolare, saracie) lipsa cunoasterii

3.3. Diagnosticul de ingrijire (nursing) = PES ( problema +

sursa de dificultate + manifestarea de dependenta)
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Obiectivul nursing: specificitate, performanta, implicare,

realism, observabilitate (cine, ce, ce se poate face, cum in ce

masura, cand?) obiective pe termen lung, mediu scurt.

Prioritati de 1ingrijire: supravegherea functiilor vitale si

vegetative , profilaxia infectilor, prevenirea complicatiilor.

3.4. Interventii proprii (autonome) comunicare, hidratare,

alimentare, igiena, mobilizare, profilaxie, educatie

3.5. Interventii delegate: pregatirea pentru investigatii si

analize, administrarea tratamentului local si general,

administrarea serurilor imune, vaccinuri §i anatoxine

3.6. Evaluarea si aprecierea calitatii ingrijirilor

Obiective stabilite: Realizate - manifestare de dependenta

absente sau ameliorate, satisfactia pacientului. Nerealizate:

manifestari de dependenta care se mentin.

Reformularea obiectivelor: adaptate la capacititile fizice ale pacientului

Planificarea interventiei: adecvate manifestarii de dependenta

prezente in evolutia pacientului.

19.1.4. 19.2.6. 19.3.6. | 4. Legislatia bolilor infecto-contagioase.

4.1. Imunitatea: nespecifica, specifica.

e Mijloace terapeutice in bolile infectocontagioase: -

antibiotice, grupul beta-lactamine: clasa peniciline, clasa

cefalosporine. Alte clase de antibiotice: aminoglicozide,

macrolide, amfenicoli, tetracicline.

Vaccinuri profilactice si terapeutice

Seruri heterologe hiperimune: ser antibotulinic

Gamaglobuline nespecifice: octagam.

Imunoglobuline umane specifice: antitetanos, antirabica,

antihepatita B.

19.1.5. 19.2.7. 19.3.7. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

19.1.6. 19.2.8. e Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a
bolnavilor cu boli infecto-contagioase

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie §i de protectie
si securitate in munca

e Aplicarea ingrijirilor de baza: igienda, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru un pacient

e Participarea la recoltari, investigatii si tratamente sub
supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sanatos.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatairii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:
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e  Echipamente tehnice de nvatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic
si receptivitatea fiecarui elev: computer/ laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta
Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

Filme didactice, folii, planse etc. Manechin.

Documente de specialitate. Fise de lucru. Portofolii

Dosare de Ingrijire, studii de caz etc.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC vor fi
abordate intr-o maniera flexibilda, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC, in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.
invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii de boli infectocontagioase) sub
responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 19 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de Invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

o [nsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate i cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii
de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele
cheie integrate in modulul 19 - BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdnd si in limba materna

e competente sociale i civice

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 19 -
BOLI INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c), (d), (e)
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Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 19 - BOLI
INFECTIOASE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (b), (e), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activititile de invétare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala §i integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
datd mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.
Folosirea unor activitati de Invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, Clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

STUDIU DE CAZ. Studiul de caz reprezintd o metoda de confruntare directa a participantilor cu o
situatie reald, autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice. Prin aceasta metoda elevii sunt antrenati in gasirea unor solutii prin apropierea acestora de viata
reala si de problemele cu care se pot confrunta, familiarizandu-i cu o strategie de abordare a faptului real.
Metoda presupune prezentarea unui caz semnificativ modulului si obiectivelor propuse; elevii studiaza
individual cazul propus si dezbat in grup modurile de solutionare a cazului.

Exemplificare metodei STUDIU DE CAZ
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

19.1.2. Descrierea | 19.2.2. Identificarea 19.3.2. Manifestarea interesului cu privire la
bolilor infectioase. | caracteristicilor bolilor infectioase. | identificarea caracteristicilor bolilor infectioase.

Activitatea de invitare:
e Boli infectioase cu poarta de intrare digestivi

Obiective:

e Saidentifice manifestarile de dependenta la pacientii cu boli infectioase cu poarta de intrare digestiva
e S3 stabileascd problemele pacientilor cu boli infectioase digestive

e Sd precizeze obiectivele de ingrijire

e Sa prezinte interventiile asistentei medicale (autonome si delegate).
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Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart, coli. Markere. Fise de lucru.
Durata: 45 min
Etape de lucru:
e Prezentarea cazului
e Profesorul imparte colectivul clasei in 4 grupe de lucru si distribuie fisele de lucru ce contin
sarcini diferentiate.
¢ Elevii studiaza modurile de solutionare a cazului si rezolva sarcinile de lucru din fise
e Reprezentantul fiecarui grup prezinta rezultatele obtinute
e Analizeaza rezultatele printr-o dezbatere libera si formuleaza concluziile finale.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregétire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare, exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invagat; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continui pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregatire Profesionali pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se
deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie, fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de
probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizatd printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

19.1.2. Descrierea | 19.2.2. Identificarea 19.3.2. Manifestarea interesului cu privire la
bolilor infectioase. | caracteristicilor bolilor infectioase. | identificarea caracteristicilor bolilor infectioase.
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Activitatea de invitare:
e Boli infectioase cu poarta de intrare digestiva

Obiective:

e Saidentifice manifestarile de dependenta la pacientii cu boli infectioase cu poarta de intrare digestiva

e S3 stabileasca problemele pacientilor cu boli infectioase digestive

e Sa precizeze obiectivele de ingrijire

e Sd prezinte interventiile asistentei medicale (autonome si delegate).
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi flipchart, marker. | 30% 9
1. planificarea 30% | Studierea in mod independent a sarcinilor din fisa de lucru. | 70% 21
sarcinii de lucru Total 100% 30
Identificarea manifestarilor de dependenta ale
. . . e 20% 10
Realizarea bolnavilor cu infectii digestive.
2. sarcinii de 50% | Discutarea problemelor pacientului la nivelul grupului de lucru | 40% 20
lucru Formularea corectd a diagnosticelor de nursing. 40% 20
Total 100% 50
. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate. 20% 4
Prezentarea si - - —
promovarea Prez_er_ltare rezultatelor obtinute in urma rezolvarii 40% 8
3. sarcinii 20% | sarcinilor de lucru. I
realizate Argumentarea modului de ierarhizare a prioritatilor de ingrijire | 40% 8
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fise de lucru, foi flipchart, marker. o)
2. Studierea in mod independent a sarcinilor din fisa de lucru. o
3. Identificarea manifestarilor de dependenta ale bolnavilor cu infectii digestive. o
4. Discutarea problemelor pacientului la nivelul grupului de lucru. 0
5. Formularea corecta a diagnosticelor de nursing. o
6. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate. o
7. Prezentare rezultatelor obtinute In urma rezolvarii sarcinilor de lucru. o
8. Argumentarea modului de ierarhizare a prioritatilor de ingrijire. o
e Sugestii bibliografice
1. Angelescu M., Terapia cu antibiotice; Editura Medicala, Bucuresti, 1998
2. Marx Madeleine; Parazitologie medicali —helminti, paraziti la om — vol 1,2; Ed. Sitech; 2002
3. Manescu Sergiu, Igiena, Editura Medicala, Bucuresti, 1996
4. Moisescu Duminicd A., Bocarnea C., Ghid practic pentru boli infectioase; Ed. Medicald, Bucuresti, 1993
5. Rebedea lleana, Boli infectioase; Editura Medicala, Bucuresti, 2000
6. Taindel C. Tratat de pediatrie vol. 4; boli infectioase, Ed. Medicala. Bucuresti 1984
7. Titirca Lucretia Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentul medical; Ed. Viata
Medicala Romaneasca; 2004
8. Titirca Lucretia; Ghid de nursing; Ed. Viata Medicalda Romaneasca, 2007

9. Vlaicu Brigite, Igiend si ecologie alimentara, Editura Eurobit, Timisoara, 1998
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MODUL
20

MODULUL 20

MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-1)

e Nota introductiva

Modulul 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I) este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

ege v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I) se studiaza in anul 11 pe
parcursul unui semestru si are prevazute 338 de ore din care 154 ore de teorie si 184 ore de
invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-1)
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

20.1.1. 20.2.1. 20.3.1. | AFECTIUNILE APARATULUI RESPIRATOR

20.1.2. 20.2.2. (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de tratament)
Brongsite. Astmul bronsic. Bronsectazia. Hemoptizia. Cancerul
bronhopulmonar. Pneumonii. Abcesul pulmonar. Chisturi pulmonare.
Tuberculoza pulmonard. Afectiunile pleurei. Insuficienta respiratorie.
20.1.1. 20.2.1. 20.3.1. | AFECTIUNILE APARATULUI CARDIOVASCULAR
20.1.2. 20.2.2. (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament) Endocarditele. Boli valvulare. Miocardite.
Pericardite. Bolile congenitale cardiace. Tulburari de ritm
cardiac. Tulburari in conducerea  stimulilor. Cardiopatii
ischemice. Insuficiente cardiace. Hipertensiunea arteriala.
Hipotensiunea arteriala. Afectiuni arteriale si venoase.
20.1.1. 20.2.1. 20.3.1. | AFECTIUNILE REUMATISMALE
20.1.2. 20.2.2. (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament) Reumatism articular acut. Reumatism secundar infectios.
Reumatism abarticular (nearticular) inflamator sau degenerativ etc.
20.1.1. 20.2.1. 20.3.1. | AFECTIUNILE SANGELUI SI ORGANELOR
20.1.2. 20.2.2. HEMATOPOETICE
(definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament) Anemii. Anemia posthemoragica acuta. Anemia Biermer.
Anemii parabiermeriene. Trombocitopenie hemoragica. Leucemia
acuta si cronica. Sindroame hemoragice. Hemofilia.

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invitirii - NURSING SPECIFIC
20.1.3. | 20.2.3. | 20.3.2. | PROCESUL DE NURSING
20.2.4. | 20.3.3.
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20.2.5.

20.3.4.

Culegerea si analiza datelor / informatiilor specifice
afectiunilor respiratorii, cardiovasculare, reumatismale, hematologice.
Identificarea problemelor de dependenta /a pacientii cu boli
respiratorii, cardiovasculare, reumatismale, hematologice.
Stabilirea diagnosticelor de ingrijire specifice afectiunilor
respiratorii, cardiovasculare, reumatismale, hematologice.

20.1.4.
20.1.5.
20.1.6.

20.2.6.
20.2.7.
20.2.8.
20.2.9.

20.3.5.
20.3.6.
20.3.7.
20.3.8.
20.3.9.
20.3.10.

INTERVENTII PROPRII SI DELEGATE  ALE
ASISTENTULUI MEDICAL IN PROCESUL DE NURSING
Investigatii pulmonare: Explorarea functionala pulmonara.
Pletismografia. Teste de provocare bronsica. Gazometria,
Fibrobronhoscopii,  Investigatii  imagistice:  computer
tomografie, ecografia pleurala etc. Recoltarea produselor
patologice: sputa, sdange, urind, lichid pleural etc. Punctia
pleurala. IDR.

Investigatii cardiovasculare: Explorarea functionala cardiovasculara.
Electrocardiograma.  Fonocardiograma. ~ Cateterismul  cardiac.
Masurarea pulsului. Masurarea tensiunii arteriale. Oscilometria.
Masurarea presiunii venoase. Investigatii imagistice. Angiocardiografia.
Ecografia cardiaca. Recoltari de sange si urind. Punctia pericardica.
Investigatii specifice in reumatologie: Osteodensitometria.
Bilantul articular si muscular. Recoltarea exsudatului faringian.
Endoscopii: artroscopia. Investigatii imagistice: artrografia,
discografia, ecografia partilor moi, radiografii osoase. RMN.
Computer tomografia. Scintigrafia osoasd. Biopsia musculara,
biopsia osoasa, biopsia sinoviala. Punctia articulara. Recoltarea
lichidului sinovial etc.

Investigatii hematologice: Teste uzuale hematologice. Punctia
osoasa. Punctia ganglionara.

ingrijirea pacientilor cu afectiuni respiratorii, cardiovasculare,
hematologice, reumatismale

Efectuarea tratamentelor locale si generale in boli
respiratorii, cardiovasculare, hematologice, reumatismale
Regim igieno-dietetic: in boli respiratorii, cardiovasculare,
hematologice, reumatismale

Educatie pentru sanatate in boli respiratorii, cardiovasculare,
hematologice, reumatismale

ELABORAREA PLANULUI DE INGRIJIRE

20.1.7.

20.2.10.
20.2.11.

20.3.11.
20.3.12.
20.3.13.

Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate pe plan de ingrijire: la
pacienti cu boli respiratorii, cardiovasculare, hematologice, reumatismale
Identificarea obiectivelor realizate / nerealizate.

Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii problemelor conexe
Aprecierea calitatii ingrijirilor si a rezultatelor obtinute

20.1.8.

20.2.12.
20.2.13.

20.3.14.

FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

o Organizarea §i planificarea activitatii de ingrijire a bolnavilor cu
afectiuni respiratorii, cardiovasculare, reumatismale, hematologice

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de protectie si
securitate in munca

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igienda, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport
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e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

e Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 pacienti.

e Participarea la recoltari, investigatii si tratamente sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia pentru
un stil de viata sandatos.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invitairii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

Computer / laptop, ecran, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
Tabla, flipchart, coli, creta, markere, etc. Filme didactice

Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de
analiza, bilete de internare/externare etc.

Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fise de ingrijire, norme si normative
Manechin / pat / masa tratament / simulatoare

Materiale pentru asigurarea ingrijirilor de baza, prevenirea escarelor

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor in vigoare (monitorizarea
functiilor vitale, tensiometre, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii, punctii etc.)

Kit pentru recoltari de sange, urina, sputa, secretii, materii fecale etc.

Kit pentru oxigenoterapie, ventilatie artificiala, intubatii, aspiratii

Kit pentru transfuzie

Trusa de urgenta, medicatie de urgenta

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I)
vor fi abordate Intr-0 maniera flexibila, diferentiatdi, tinind cont de particularitatile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numarul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I), in functie
de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. In tabelul de mai jos este
sugerata repartitia orelor pe capitolele studiate in modul:

Medic Nursing
Continut Nr. ore teorie Nr. ore teorie
(6 ore/saptamana) | (8 ore/saptaimana)
Afectiunile aparatului respirator 22 26
Afectiunile aparatului cardiovascular 22 26
Afectiunile reumatismale 11 18
Afectiunile singelui si organelor hematopoietice 11 18
Total ore / saptimana 66 88

Invatamantul clinic se desfasoara in spitale (clinici /sectii medicale) sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.
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Modulul 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-) are o structurd elasticd,
deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda
abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in
considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii
ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului
in coparticipant la propria instruire §i educafie.

e Imbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

o Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatdarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatirii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in mésura n care ele sprijind formarea acestora
Competentele cheie integrate in Modulul 20 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC
(MI-1) sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti
Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 20 -
MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I) sunt din categoria: (a), (c), (d), (€)
Competente profesionale de bazi / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 20 - MEDICINA
INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I) sunt din categoria: (a), (b), (), (e), (f), (g), ()

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitdtile de invdtare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care igi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitdti si

.....

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care: ,
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Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care Incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.
Folosirea unor activitati de Invatare care sa conducd la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda JIGSAW (MOZAICUL) reprezinta o strategie bazata pe invatarea in echipa (team-
learning). Fiecare elev are o sarcina de lucru in care trebuie sd devina expert. El are in acelasi timp si
responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate celorlalti colegi. Metoda necesita utilizarea unui

material in

forma scrisd (de exemplu un text din manual sau scris de profesori, o fisa de lucru etc.) si

structurarea clasei in grupe de cate 4 elevi. Se numara pana la 4, astfel incat fiecare membru al celor
4 echipe sa aiba un numar de la 1 la 4; se imparte tema in 4 sub-teme. Fiecare membru al grupelor va
primi o fisa de invatare (elevii cu nr.1 — fisa nr.1, cei cu nr. 2 — fisa nr. 2 s.a.m.d.). Fiecare elev va
trebui sa studieze intreaga lectie, care va fi insa predata de colegii de grup pe fragmente; toti elevii cu
nr. 1 se aduna intr-un grup, cei cu nr. 2 in alt grup s.a.m.d.), acestia se vor numi ,,experti”. ,,Expertii”
citesc fragmentul care le revine, discuta intre ei, hotarasc modul in care vor preda. Se refac grupele
initiale si ,,expertii” predau celorlalti colegi de grupa ceea ce au studiat. Profesorul va raspunde
intrebarilor la care ,,expertii” nu au stiut sa dea raspuns si corecteaza eventualele informatii eronate

Exemplificare metoda Mozaicului:
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
20.1.4. Descrierea 20.2.6. Alegerea si 20.3.5. Manifestarea interesului de a
metodelor de aplicarea metodelor participa activ in aplicarea metodelor de
investigare i tratare a | specifice de investigare si | investigare si tratament
bolnavului cu afectiuni | tratament in afectiuni 20.3.6. Asumarea rolului si responsabilitatilor
cardiovasculare cardiovasculare asistentului medical in cadrul echipei de ingrijire

Activitatea de invatare:
o Identificarea tehnicilor de investigatie si tratament a pacientilor cu afectiuni cardiovasculare

Obiective:

o Sa identifice etapele de executie a tehnicilor de investigatie si tratament aplicate pacientilor
cu afectiuni cardiovasculare
e Sa descrie fiecare etapa de executie
e Sarealizeze corelatia dintre etapele de executie a fiecarei tehnici in parte
e Sanoteze si sa Inregistreze rezultatele obtinute
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere
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Durata: 45 minute
Etape de lucru:
Pregitirea materialului de lucru. Profesorul stabileste tema de studiu ,,Identificarea tehnicilor de
investigatie si tratament a pacientilor cu afectiuni cardiovasculare” si o Tmparte in 4 subteme pe
care le noteaza pe fisa de lucru care va fi oferita fiecdrui elev din echipa.

Subtema 1: Identificarea materialelor si instrumentelor necesare

Subtema 2: Pregatirea pacientului, pregatirea mediului si a asistentului pentru executia tehnicii

Subtema 3: Participarea asistentului medical la executarea tehnicilor

Subtema 4: Notarea, inregistrarea si interpretarea rezultatelor.
Organizarea colectivului in echipe de invatare de cate 4 elevi. Fiecare elev din echipa primeste un
numar de la 1 la 4 si are ca sarcind sa studieze in mod independent subtema corespunzatoare
numarului sau. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele de invatare formate, vor aprofunda
subtema cu numarul 1, cei cu numarul 2 vor studia subtema numarul 2 si asa mai departe.
Constituirea grupurilor de experti. Dupa studiul independent, elevii cu acelasi numar se reunesc, constituind
grupe de experti pentru a dezbate tema impreuna. Elevii discutd pe baza datelor si materialelor avute la
dispozitie, se consulta acolo unde nu stiu sau au nelamuriri, daca este cazul sunt ajutati de profesor.
Reintoarcerea in echipa initiala de invatare. Fiecare elev transmite cunostintele asimilate, retinand
la rAndul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor din echipa. Elevii sunt stimulati sa discute, sa
puna Intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.
Prezentarea rezultatelor, faza demonstratiei. Grupele prezinta rezultatele Intregii clase, noteaza
ideile pe foi de flipchart. La sfarsitul orei elevii trebuie sa cunoasca intregul text de studiat privind
etapele de executie al tehnicii de investigatie si / sau tratament specifice patologiei cardiovasculare.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sd se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi
perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

= Realizata printr-0 lucrare sumativd cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

» Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
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sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora in unitdtile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate In contextul profesional.

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

20.1.4. Descrierea
metodelor de
investigare §i tratare a
bolnavului cu afectiuni
cardiovasculare

20.2.6. Alegerea si
aplicarea metodelor
specifice de investigare
si tratament 1n afectiuni
cardiovasculare

20.3.5. Manifestarea interesului de a

participa activ in aplicarea metodelor de

investigare si tratament

20.3.6. Asumarea rolului si responsabilitatilor
asistentului medical in cadrul echipei de ingrijire

Activitate:

o Identificarea tehnicilor de investigatie si tratament a pacientilor cu afectiuni cardiovasculare

Obiective:

e Sa identifice etapele de executie a tehnicilor de investigatie si tratament aplicate pacientilor
cu afectiuni cardiovasculare

e Sa descrie fiecare etapa de executie

e Sarealizeze corelatia dintre etapele de executie a fiecarei tehnici in parte

e Sanoteze si sa Inregistreze rezultatele obtinute

Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare i Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Se_leqtarea materialelor de lucru: fisa individuala (fisa text), 30% 9
lanificarea foi fl !pchart pentru prezentarea rezultatelor, marker .
1. Sr?a?(r:]ilnii de 30% | Studierea in mod independent a etapelor de executie a 70% 21
lucru tehnicilor de investigatie si tratament
Total 100% 30
Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor 20% 8
Realizarea Discu‘;area.l et'flpelor de executie a tehnici}or de
L investigatie si tratament 1n cadrul fiecarui grup de lucru | 40% 16
2. | sarcinii de 40% (erup de experti).
lucru Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare. 40% 16
Total 100% 40
. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate 20% 5
Prezentarea si Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart 20% 5
3. E;fé?n()i\i/area 30% | Asimilarea si transmiterea corecta a informatiilor 30% 10
realizate Argumentarea pertinenta a activitatilor realizate 30% 10
Total 100% 30
Total puncte 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
oo e . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa individuala (fisa text), foi flipchart pentru prezentarea

rezultatelor, marker.
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3. Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor o
4. Discutarea etapelor de executie a tehnicilor de investigatie si tratament in cadrul fiecérui .
grup de lucru (grup de experti).
5. Colaborarea cu membrii echipei initiale de invatare. o
6. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate °
7. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart .
8. Asimilarea si transmiterea corectd a informatiilor o
9. Argumentarea pertinenta a activitatilor realizate o
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21

MODUL

MODULUL 21

MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1)

e Nota introductiva

Modulul 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1) este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

eye v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1) se studiaza in anul 11 pe
parcursul unui semestru si are prevazute 338 de ore din care 154 ore de teorie si 184 ore de
invatamant clinic

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-II
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP)

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

21.1.1. 21.2.1. | 21.31. AFECTIUNILE APARATULUI DIGESTIV

21.1.2. 21.2.2. (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament) Afectiuni esofagiene: Esofagita caustica. Esofagita de
reflux. Hernia hiatala. Afectiuni ale stomacului, intestinului
subtire si gros: Gastrita acuta. Gastrita cronica. Ulcer gastro-
duodenal. Boala inflamatorie a intestinului. Colonul iritabil.
Rectocolita  ulcero-hemoragica.  Parazitozele  intestinale.
Afectiuni ale glandelor anexe. Hepatita cronica. Sindromul
dispeptic biliar. Colecistita acuta. Colecistita cronica nelitiazica.
Sindroame pancreatice. Ciroza hepatica

21.1.1. 21.2.1. | 21.31. AFECTIUNILE ENDOCRINE

21.1.2. 21.2.2. (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de tratament)
Afectiunile glandei hipofize (pituitare). Adenomul cromofob.
Acromegalia. Gigantismul. Nanismul hipofizar. Diabet insipid.
Afectiunile glandei tiroide. Hipertiroidismul si boala lui
Basedow. Hipotiroidismul si mixedemul. Gusa endemica.
Afectiunile glandelor paratiroidiene. Hiperparatiroidismul.
Hipoparatiroidismul — Tetania.
Afectiunile glandelor suprarenale. Boala Cushing. Hiperaldosteronismul.
Boala Addison. Feocromocitomul.
Afectiunile glandelor sexuale (gonade). Bolile testiculare. Bolile
ovariene. Pubertatea precoce si intarziatd.
Afectiunile timusului.
Sindroame de neoplazii endocrine multiple

21.1.1. 21.2.1. | 21.31. AFECTIUNI METABOLICE SI DE NUTRITIE

21.1.2. 21.2.2.
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(definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament)  Diabet  zaharat.  Obezitatea.  Denutritia.
Hiperuricemiile, guta. Boala celiaca. Avitaminoze.

21.1.1.
21.1.2.

21.2.1.
21.2.2.

21.3.1.

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

21.1.3.

21.2.3.
21.2.4.
21.2.5.

21.3.2.
21.3.3.
21.3.4.

AFECTIUNILE APARATULUI EXCRETOR
(definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii, principii de
tratament) Glomerulonefrita acuta si cronica. Sindromul nefrotic.
Insuficienta renala acuta si cronica. Infectia urinara joasa si
inalta. Litiaza renald.

Continuturile invatarii - NURSING SPECIFIC
PROCESUL DE NURSING
Culegerea si analiza datelor / informatiilor specifice
afectiunilor digestive, endocrine, metabolice, renale.
Identificarea problemelor de dependenta /a pacientii cu boli
digestive, endocrine, metabolice, renale.
Stabilirea diagnosticelor de ingrijire specifice afectiunilor
digestive, endocrine, metabolice, renale.

21.1.4.
21.1.5.
21.1.6.

21.2.6.
21.2.7.
21.2.8.
21.2.9.

21.3.5.
21.3.6.
21.3.7.
21.3.8.
21.3.9.
21.3.10.

INTERVENTII PROPRII SI DELEGATE ALE
ASISTENTULUI MEDICAL IN PROCESUL DE NURSING
Investigatii digestive: Fibroendoscopia digestiva. Investigatii
imagistice: tranzit baritat, irigografia. Ecografia abdominala.
Recoltari biologice si patologice specifice tubului digestiv si
glandelor anexe. Punctia abdominala. Punctie hepatica
Investigatii endocrine: Recoltari de sange si urina. Teste de simulare
sau inhibitie a secrefiei de hormoni pentru hipofiza, tiroida,
paratiroide, suprarenale, gonade. Examene imagistice. Tomografia
computerizatd. Rezonanta magnetica nuclearda. Ecografia. Probe cu
izotopi radioactivi — scintigrame. Determinarea metabolismului
bazal. Reflexograma ahiliana. Electromiograma.

Investigatii metabolice: Recoltari de sange si urind. Teste de
evidentiere a malabsorbtiei. Testul de toleranta la glucoza oral (TTGO).
Examene radiologice — rolul asistentei in pregatirea pacientului.
Investigatii renale: Explorarea functionala renala. Endoscopia
renala. Investigatii imagistice: radiografia abdominala pe gol,
urografia, etc. Recoltari de sange si urina. Punctia renala.
ingrijirea pacientilor cu afectiuni digestive, endocrine, metabolice, renale.
Efectuarea tratamentelor locale si generale in boli digestive,
endocrine, metabolice, renale.

Regim igieno-dietetic: in boli digestive, endocrine, metabolice, renale.
Educatie pentru sanaitate in boli digestive, endocrine, metabolice, renale.
ELABORAREA PLANULUI DE iNGRIJIRE

21.1.7.

21.2.10.
21.2.11.

21.3.11.
21.3.12.
21.3.13.

Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate pe plan de
ingrijire: la pacienti cu boli digestive, endocrine, metabolice, renale.
Identificarea obiectivelor realizate / nerealizate.

Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii problemelor conexe
Aprecierea calitatii si a rezultatelor obtinute

21.1.8.

21.2.12.
21.2.13.

21.3.14.

FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a bolnavilor
cu afectiuni digestive, endocrine, metabolice, renale
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o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de protectie si
securitate in muncad

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiend, alimentatie, eliminare,
supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 pacienti.

e Participarea la recoltari, investigatii specifice §i tratamente
sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia pentru
un stil de viata sandatos.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfisoara activitatile de invatimant clinic:

Computer / laptop, ecran, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
Tabla, flipchart, coli, creta, markere etc. Filme didactice

Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de analiza,
bilete de internare/externare. Protocoale de ingrijire, proceduri standard, norme si normative
Manechin / pat / masa tratament / simulatoare etc.

Materiale pentru asigurarea ingrijirilor de baza, prevenirea escarelor

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor in vigoare (monitorizarea
functiilor vitale, tensiometre, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii, punctii etc.)

Kit pentru recoltari de sdnge, urina, sputa, secretii, materii fecale etc.

Kituri pentru biopsii. Kit pentru dializa.

Kit pentru ingrijirea stomelor. Kit pentru alimentatie artificiala.

Trusa de urgentd, medicatie de urgenta

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1)
vor fi abordate intr-o manierd flexibild, diferentiatd, tinand cont de particularititile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1), in functie
de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. In tabelul de mai jos este
sugerata repartitia orelor pe capitolele studiate in modul:

Medic Nursing
Continut Nr. ore teorie Nr. ore teorie
(6 ore/saptamana) | (8 ore/sdptamana)
Afectiunile aparatului digestiv 22 26
Afectiunile endocrine 22 22
Boli metabolice si de nutritie 11 18
Afectiunile aparatului excretor 11 22
Total ore / saptimana 66 88
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invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii medicale) sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-11) are 0 structurd elasticd,
deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda
abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in
considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupad diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invdatdarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in mésura in care ele sprijind formarea acestora
Competentele cheie integrate in Modulul 21 - MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC
(MI-11) sunt din categoria:
competente de comunicare in limba romdna si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informafiei ca instrument de invatare si cunoastere
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti
Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 21 -
MEDICINA INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1) sunt din categoria: (a), (c), (d), (e)
Competente profesionale de bazi / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 21 - MEDICINA
INTERNA SI NURSING SPECIFIC (MI-I1) sunt din categoria: (a), (b), (c), (e), (), (g), (h)

Profesorul trebuie sd promoveze experiente de invatare prin continuturi si activitati, cat mai variate,
care sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitatile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes atat pentru invitare cat si pentru evaluare:
Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient.
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor.

Asigura clarificarea conceptuala §i integrarea usoara a cunostintelor asimilate.

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului.

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.
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Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitéti si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitdtii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode de
data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitivd, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analizd a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda STUDIULUI DE CAZ reprezinta o metoda de confruntare directd a participantilor cu o
situatie reald, autentica, luatd drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice. Prin aceastd metoda elevii sunt antrenati In gasirea unor solutii prin apropierea acestora
de viata reala si de problemele cu care se pot confrunta, familiarizandu-i cu o strategie de abordare a
faptului real. Metoda presupune prezentarea unui ,,caz” semnificativ modulului si obiectivelor propuse;
elevii studiaza individual cazul propus si dezbat in grup modurile de solutionare a cazului.

Exemplificare metoda STUDIU DE CAZ:
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
21.1.1. Descrierea bolilor | 21.2.1. Identificarea 21.3.1. Argumentarea realista,
endocrine caracteristicilor bolilor endocrine | creativa si independenta a propriilor
21.1.2. Evidentierea 21.2.2. Diferentierea semnelor si | opinii cu privire la semnele si
factorilor care influenteaza | simptomelor specifice bolilor simptomele specifice intalnite la
functia, endocrind endocrine pacienti cu afectiuni endocrine

Activitatea de invatare:
o Identificarea caracteristicilor bolilor endocrine
Obiective:
e Sa identifice factorii care influenteaza functia endocrina
e Saidentifice semnele si simptomele specifice patologiei endocrine
e Sa stabileasca problemele de dependenta la bolnavul cu patologie endocrina
e Sa identifice prioritdtile in ingrijirea pacientului
e Sa planifice interventiile specifice, autonome si delegate
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate se desfasoara grupand elevii in 4-5 grupe
Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere. Fise cu studii de cazuri clinice
Durata: 45 minute
Etape de lucru:
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Pregatirea materialului de lucru. Profesorul stabileste tema de studiu ,,Identificarea caracteristicilor bolilor
endocrine”, regulile de lucru in grup si cerintele studiului de caz. Se imparte colectivul in 4-5 grupe de elevi
Realizarea studiului de caz. Profesorul imparte fisele de lucru cu cazurile clinice — fiecare grupa va
primi un alt caz. Se alege o boala endocrina, un caz clinic elocvent selectat de catre profesor din practica
medicala. Elevii studiazd modurile de solutionare a cazului si rezolva sarcinile de lucru din fise. Pe
durata a 20 de minute se realizeaza un brainstorming in fiecare grupa prin care trebuie identificate:

e Semnele si simptomele caracteristice bolii
Semnele cele mai frecvente intalnite in cazul bolii respective
Problemele de dependenta ale bolnavului

e Prioritatile de Ingrijire pentru fiecare bolnav
Prezentarea rezultatelor lucrului in grup. Elevii sunt indrumati sd desemneze cate un reprezentant
(raportor) care sa prezinte concluziile fiecarui grup. Fiecare raportor prezinta pe rand, pe foi de
flipchart, in fata intregii clase, rezultatele studiului de caz. Rezultatele sunt analizate printr-0
dezbatere liberd. Formularea concluziilor si fixarea notiunilor se va face in raport cu evidentierea
aspectelor comune, dar si a diferentelor dintre cazurile prezentate

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
si-au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregétire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invitarii.
» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregatire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceiasi
perioadd de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.
c. Finala
= Realizata printr-0 lucrare sumativd cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care s-a realizat agregarea
acestora Tn unitatile respective si in mod separat in situatiile n care pot fi individualizate in contextul profesional
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:
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21.1.2. Evidentierea
factorilor care influenteaza

functia, endocrind endocrine

21.2.2. Diferentierea semnelor si
simptomelor specifice bolilor

Cunostinte Abilitati Atitudini
21.1.1. Descrierea bolilor | 21.2.1. Identificarea 21.3.1. Argumentarea realista,
endocrine caracteristicilor bolilor endocrine | creativa si independenta a propriilor

opinii cu privire la semnele §i
simptomele specifice intalnite la
pacienti cu afectiuni endocrine

Activitate:

Obiective:

Identificarea caracteristicilor bolilor endocrine

Sa identifice factorii care influenteaza functia endocrina

Sa identifice semnele si simptomele specifice patologiei endocrine

Sa stabileasca problemele de dependenta la bolnavul cu patologie endocrina
Sa identifice prioritatile In ingrijirea pacientului

Sa planifice interventiile specifice, autonome si delegate

Criterii de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primi . Selectarea materialelor de lucru: fisa cu studiul de caz, foi 30% 5
rz;ﬁ}:‘?gzrsela flipchart pentru prezentarea rezultatelor, marker
1. Earcinii de 15% | Studierea in mod independent a datelor clinice din 70% 10
lucru cazul clinic repartizat 0
Total 100% 15
Recunoasterea factorilor care influenteaza functia endocrind | 15% 5
Identlﬁc_:a_rea semnelor si simptomelor specifice 20% 20
patologiei endocrine
Realizarea Enuntarea problemelor de dependenta la bolnavul cu
L . . ¥ 15% 5
2. sarcinii de 60% | patologie endocrina
lucru Identificarea prioritatilor in ingrijirea pacientului 20% 10
Planlﬁc_ar_ea 1nte¥ven‘,c1110r autonome si delegate pentru 30% 20
cazul clinic studiat
Total 100% 60
Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate 20% 5
. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart 20% 5
Prezentarea si —— — —
romovarea Argumentarea pertinentd a solutiilor gasite pentru 20% 5
3. promos 25% | cerintele formulate
sarcinil Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra
realizate - : P g ’ P 40% 10
sarcinilor realizate
Total 100% 25
Total puncte | 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa cu studiul de caz, foi flipchart pentru prezentarea

rezultatelor, marker

2. Studierea in mod independent a datelor clinice din cazul clinic repartizat

3. Recunoasterea factorilor care influenteaza functia endocrind
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4. Identificarea semnelor si simptomelor specifice patologiei endocrine °
5. Enuntarea problemelor de dependenta la bolnavul cu patologie endocrina °
6. Identificarea prioritétilor 1n ingrijirea pacientului °
7. Planificarea interventiilor autonome si delegate pentru cazul clinic studiat 3
8. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate o
9. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart 3
10. Argumentarea pertinenta a solutiilor gasite pentru cerintele formulate °
11. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra sarcinilor realizate o
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MODUL
22

MODULUL 22

CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I)

e Nota introductiva

Modulul 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) este o componentd a ofertei
educationale (curriculare) pentru calificarea profesionalia ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregatire Sdnatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale
invatdrii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii
in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) se studiaza in anul Il pe parcursul unui
semestru si are prevazute 316 de ore din care 132 ore de teorie si 184 ore de invitamant clinic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I)
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
22.1.1. 22.2.1. 22.3.1. | Organizarea, functionarea si dotarea serviciilor de chirurgie:
22.1.2. 22.2.2. 22.3.2. | o Serviciul chirurgical - structura, componenta, foaia de observatie
22.23. | 22.33. |e Asepsia, antisepsia, sterilizarea - metode, echipamente,
substante utilizate

e Instrumentarul chirurgical

e Activitatea personalului medical in serviciile de chirurgie
22.1.3. 22.2.4. 22.3.4. | CHIRURGIE GENERALA prezentarea patologiei
22.2.5. specifice  (definitie,  etiopatogenie,  simptomatologie,
investigatii, principii de tratament)

Hemoragia — generalitati, clasificare, fiziopatologie.
Hemostaza — clasificare, metode.

Infectiile chirurgicale acute si cronice, localizate sau generalizate
Plagile: clasificare, simptomatologie, tratamentul plagilor.
Bolile chirurgicale ale esofagului

Bolile chirurgicale ale stomacului si intestinului subtire:
ulcerul gastric si duodenal, tumorile benigne si maligne,
enterite regionale (boala Crohn)

Bolile chirurgicale ale intestinului gros: rectocolita ulcero-
hemoragica, diverticuloza, apendicita, cancerul de colon, ocluzia
intestinala, cancerul rectal, patologia ano-rectala.

Hemoragia digestiva superioara

Bolile chirurgicale ale ficatului si cailor extrahepatice:
abcesele hepatice, chistul hidatic hepatic, tumori maligne si
benigne, litiaza biliara, colecistita

Bolile chirurgicale ale pancreasului: pancreatite, tumorile
pancreasului

Bolile chirurgicale ale splinei.
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Herniile, eventratiile, evisceratiile.
Abdomenul acut chirurgical.

Peritonita.

Contuziile si plagile abdomenului

Bolile chirurgicale ale glandelor endocrine.

22.1.3. 22.2.4. 22.3.4. | ORTOPEDIE - prezentarea patologiei specifice (definitie,
22.2.5. etiopatogenie, simptomatologie, investigatii, prim ajutor, principii
de tratament) — fracturi, luxatii, entorse, afectiuni congenitale,
infectii (osteita, osteomielita) osteoporoza, tumori osoase.
TRAUMATOLOGIE - prezentarea patologiei specifice
(definitie, etiopatogenie, simptomatologie, investigatii, prim
ajutor, principii de tratament) — traumatismele capului,
traumatismele  gdtului, traumatisme vertebro-medulare,
traumatismele bazinului, traumatismele partilor moi.
22.1.3. 22.2.4. 22.3.4. | AFECTIUNILE APARATULUI EXCRETOR
22.2.5. UROLOGIE — prezentarea afectiunilor specifice (definitie,
etiopatogenie, investigatii, simptomatologie, principii de
tratament) litiaza renald, adenomul de prostata, cancerul de
prostata, hidrocel, varicocel, traumatisme renale, tumori
renale, malformatii congenitale renale.
22.1.3. 22.2.4. 22.3.4. | TRANSPLANTUL DE ORGANE — prezentare generala
22.2.5.
Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invatarii - NURSING SPECIFIC
22.1.4. 22.2.6. 22.3.5. | PROCESUL DE NURSING
22.2.1. 22.3.6. | Culegerea si analiza datelor/ informatiilor specifice
22.2.8. 22.3.7. | afectiunilor chirurgicale
Identificarea problemelor de dependenta /a pacientii cu
afectiuni chirurgicale
Stabilirea diagnosticelor de ingrijire specifice afectiunilor
chirurgicale
22.1.5. 22.2.9. 22.3.8. | INTERVENTII PROPRII SI DELEGATE ALE
22.1.6. 22.2.10. | 22.3.9. | ASISTENTULUI MEDICAL N PROCESUL DE NURSING
22.1.7. 22.2.11. | 22.3.10. | Investigatii specifice in chirurgia generald, ortopedie,
22.2.12 | 22.3.11. | traumatologie, urologie:

e Recoltari de produse biologice si patologice.

e  Examene imagistice: radiografii, ecografii, tomografii computerizate,
rezonantd magnetica nucleara, urografie, scintigrafi.

e Examene endoscopice specifice.

e Punctia renala, punctia vezicala, punctia articulara

Interventii specifice in chirurgie si specialititi

chirurgicale:

o Supravegherea functiilor vitale si vegetative, a starii de cunostinta

e Pregatirea fizica, psihica pentru investigatii si tehnici —
punctii, spalaturi, sondaje, dezobstruarea cailor aeriene
superioare, aspirarea secretiilor, aspiratie gastricd,
clisme, recoltari de produse biologice/ patologice,
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alimentatie artificiala, ingrijirea stomelor, interventii
chirurgicale elementare.

o Transfuzia cu sange, determinarea grupelor de sange si a
factorului Rh.

o Supravegherea cailor vasculare.

o Pregatirea preoperatorie — locala si generala (bilantul clinic
general, supravegherea functiilor vitale si vegetative, examene
de rutina obligatorii inaintea tuturor interventiilor chirurgicale,
camp operator, testarea sensibilitatii la anestezic).

e Pregatirea preoperatorie in urgente.

e Ingrijirea postoperatorie — transportul, pozitiile pacientului in

pat, aspectul general, parametrii fiziologici, pierderile lichidiene,

bilanpil hidric, hidratarea pacientului, supravegherea plagii,
pansamentului, tuburilor de dren, igiena, alimentatia,
mobilizarea, combaterea durerii

Prevenirea complicafiilor postoperatorii imediate /tardive

Schimbarea pansamentului, hemostaza, bandajari.

Transportul si mobilizarea pacientilor

Reducerea fracturilor, imobilizarea (provizorie si definitiva)

Ingrijiri in transplantul de organe

Efectuarea tratamentului local si general — terapia durerii,

tratament anticoagulant, antiinflamator, antibioterapie.

Educatie pentru sanatate - Regimul de viata al bolnavului

cu afectiune chirurgicale.

ELABORAREA PLANULUI DE iNGRIJIRE

22.1.8. 22.2.13. | 22.3.12. | Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate pe plan de

22.2.14. | 22.3.13. | ingrijire: la pacienti cu afectiuni chirurgicale, afectiuni

22.3.14. | ortopedice, traumatisme diverse.

22.3.15. | ldentificarea obiectivelor realizate / nerealizate.

Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii

problemelor conexe.

Aprecierea calitatii si a rezultatelor obtinute

22.1.9. 22.2.15. | 22.3.16. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

22.2.16. o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a bolnavilor
cu afectiuni chirurgicale, ortopedice si traumatice

e Particularitatile functionalitatii sectiilor (sterilizare, bloc
operator, sala de pansamente).

e Pregatirea instrumentarului chirurgical, materialului
moale, cauciuc, plastic etc. pentru sterilizare.

e Pregatirea preoperatorie psihicd, fizica, generala si speciald,
pregatire locala in functie de starea generala a bolnavului in
urgenta, cu risc operator, pe diverse aparate si sisteme.

o Aplicarea mdsurilor de asepsie, antisepsie §i de protectie
si securitate in munca

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e [Lfectuarea de clisme, spalaturi, sondaje, drenaje, punctii.
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e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 pacienti.

o Participarea la vecoltari, investigatii si tratamente sub supraveghere

e Participarea la ingrijirea plagilor, pansamente, bandaje.

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sanatos.

o Autoevaluarea actiunilor desfasurate in stagiile practice.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator etc. Filme didactice

e Tabla, flipchart, coli, creta etc.

Documente — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de analiza, bilete de

internare/externare. Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fige de ingrijire, norme si normative

Manechin / pat / masa tratament etc.

Solutii antiseptic. Echipamente chirurgicale

Material moale — comprese, fese, mese, tampoane, vata etc.

Truse chirurgicale. Truse pentru interventii chirurgicale elementare

Kit pentru anestezia de urgenta. Trusa de urgentd, medicatie de urgenta

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor in vigoare

(monitorizarea functiilor vitale, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii, punctii etc.)

Kit pentru recoltari de sdnge, urina, sputa, secretii, materii fecale etc.

Kit pentru oxigenoterapie, ventilatie artificiala, intubatii, aspiratii

Kit pentru transfuzie

Kit pentru toaleta plagilor. Kit pentru ingrijirea stomelor

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) vor fi
abordate intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinind cont de particularitdtile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I), in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. In tabelul de mai jos este sugerata
repartitia orelor de teorie pe capitolele studiate in modul:

Medic Nursing
Continut Nr. ore teorie Nr. ore teorie
(4 ore/saptamanad) (8 ore/saptamana)
Chirurgie generala 20 40
Ortopedia. Traumatologie 12 24
Afectiunile aparatului excretor 12 24
Total ore 44 88
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invigimﬁntul clinic se desfasoara in spitale (clinici /sectii chirurgicale) sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 22 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de nvatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardele de pregétire profesionala cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 22 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) sunt
din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informafiei ca instrument de invatare §i cunoastere
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 22 -
CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) sunt din categoria: (a), (c), (d), (e)

Competente profesionale de bazi / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 22 -
CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I) sunt din categoria: (a), (b), (c), (e), (), (9), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitdtile de invdtare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care igi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
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acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

o Utilizarea unei diversititi de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de datid mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeazad interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
st analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Metoda STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT. Utilizarea acestei metode 1i solicita pe elevi sa
realizeze conexiuni intre cunostintele anterior insusite si noile informatii, ceea ce favorizeaza invatarea.

Exemplificarea metodei STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
22.1.2. Prezentarea 22.2.3. Alegerea corectd a 22.3.3. Acceptarea standardelor profesionale
normelor de asepsie si | tuturor masurilor de asepsie, | in aplicarea procedurilor de asepsie si
antisepsie antisepsie si sterilizare antisepsie specifice activitatii chirurgicale

Activitatea de invatare:
o Identificarea corecti a masurilor de asepsie, antisepsie si sterilizare specifice activititilor chirurgicale
Obiective:
e Sd identifice normele de asepsie si antisepsie specifice activitatilor chirurgicale
e Sa descrie metodele de asepsie si antisepsie
e Sa descrie metodele de sterilizare a instrumentarului si materialelor chirurgicale
e Sarealizeze corelatia dintre metodele de asepsie, antisepsie si sterilizare
e Saprezinte corect metodele de asepsie, antisepsie si sterilizare aplicate In activitati chirurgicale
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere
Durata: 45 minute
Etape de lucru:
Pregatirea materialului de lucru.
Profesorul construieste pe tabla urmatorul tabel, pe care il va completa dupa ce echipele au terminat de lucrat:
Ceea ce stiu/ cred ca stiu Ceea ce vreau sa stiu Ceea ce am invatat

Intrebarile care au rimas fard raspuns pot constitui tema pentru studiu individual acasa.
Organizarea colectivului in 3 grupe care corespund celor 3 rubrici din tabel. Elevii fac o lista cu:
e (e stiu despre tema in discutie

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
165




Intrebari care pot evidentia nevoile de invitare legate de tema.

Se citeste textul cu informatiile relevante legata de tema in discutie.

Se revine asupra Intrebarilor din coloana a doua si se formuleaza raspunsuri la Intrebarile din
prima coloana — raspunsurile se noteaza in coloana a treia

Prezentarea rezultatelor. Grupele prezinta rezultatele intregii clase, noteaza ideile pe foi de
flipchart. Se compara ceea ce stiau Tnainte de lecturd cu ceea ce au dorit sa afle si au aflat. Discutia
finala va contine mesajul central.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continus pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceiasi
perioadd de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

22.1.2. Prezentarea 22.2.3. Alegerea corectd a 22.3.3. Acceptarea standardelor profesionale
normelor de asepsie si | tuturor masurilor de asepsie, | in aplicarea procedurilor de asepsie si

antisepsie

antisepsie si sterilizare antisepsie specifice activitatii chirurgicale

Activitatea de invatare:

Identificarea corectd a masurilor de asepsie, antisepsie si sterilizare specifice activitatilor chirurgicale
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Obiective:
Sa identifice normele de asepsie si antisepsie specifice activitatilor chirurgicale
Sa descrie metodele de asepsie si antisepsie
Sa descrie metodele de sterilizare a instrumentarului si materialelor chirurgicale
Sa realizeze corelatia dintre metodele de asepsie, antisepsie si sterilizare
Sa prezinte corect metodele de asepsie, antisepsie si sterilizare aplicate in activitati chirurgicale

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea i St_alectarea materialelor de lucru: fisa text, foi 30% 5
olanificarea fllpchart pentru prezentarea rezgltatelpr, mgrkgr
1. sarcinii de 20% Ider}t}ﬁcarea nqrmelor de asepsie, gntlse':psw si 70% 15
lucru sterilizare specifice activitatilor chirurgicale
Total 100% 20
l Descrierea metodelor de asepsie si antisepsie 40% 20
9 sRaeracl:ilrfﬁrgs 50% Descrierea metodelor d.e.z ster.iliz.are 40% 20
' lucru Colaborarea cu membrii echipei de invatare. 20% 10
Total 100% 50
. Utilizarea corecta a metodele de asepsie,
Prezentarea si antisepsie si sterilizare i 30% 10
3. E;?ginnoi\i/area 30% | Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart 30% 10
realizate Argumentarea pertinenta a activitatilor realizate 40% 10
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
P . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa text, foi flipchart pentru prezentarea rezultatelor, marker

2. Identificarea normelor de asepsie, antisepsie si sterilizare specifice activitatilor chirurgicale

3. Descrierea metodelor de asepsie si antisepsie

4. Descrierea metodelor de sterilizare

5. Colaborarea cu membrii echipei de Invatare.

6. Utilizarea corectd a metodele de asepsie, antisepsie si sterilizare

7. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart

8. Argumentarea pertinenta a activitatilor realizate

O |0 |0 |O|O|O|O|O

wnN e

Sugestii bibliografice

Pédagogique Inc., Montréal (Québec), Canada, 1985.

N oA

*** Asociatia de nursing, Proceduri de nursing, Editura EX PONTO, Constanta, 2008.
*** LEMON (1996), Capitolul 4: Procesul de nursing si documentarea
Brunner, Suddarth — Soins infirmiers en médecine-chirurgie, Editions du Renouveau

Bucataru Mihaela — Abecedarul ingrijirilor medicale, Editura Performantica, 2009

Bucataru Mihaela — Tehnici de ingrijire medicald, - Editura Studis, lasi, 2012

Daschievici Silvian, Mihailescu Mihai — Chirurgie, Editura Medicala, Bucuresti, 1999.

Didier Sicard, Thierry Guez — Dictionar de examindri medicale, Ed. Corint, Bucuresti, 2003.
Gheorghiu Al., Oldroiu M., Investigatii functionale in practica medicald, Ed., All, Bucuresti, 1998

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

167




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.

Larsen Ap S, Danemarca, 1995.

Huber A., Karasek-Kreutzinger B., Jobin-Howald U. — Les techniques de soins infirmiers,
Editios Universitaires Fribourg Suisse, 1988.

Ivanovici Gabriel — Interpretarea analizelor de laborator — ghid practic, Editura Militara,
Bucuresti, 1995.

Jamieson Elizabeth, McCall Janice, Blythe Rona — Guidelines for Clinical Nursing Practices,
Edinburgh London Melbourne and New York, 1988.

Mateescu V., Nencescu C. — Radiodiagnostic, radioterapie si anatomie functionald, Societatea
Stiinta si Tehnicd, Bucuresti, 1996.

Mainuild L., Manuila A., Nicoulin M. — Dictionar medical, Editura Ceres, Bucuresti, 1998.
Mercean Crin (coord.), Manual de nursing pentru elevii din anul II ai Scolilor Postliceale
Sanitare, Editura All Educational, Bucuresti, 2012

Mincu lulian — Alimentatia omului bolnav, Editura Medicala, Bucuresti.

Moldovan Tiberiu — Semiologie, Editura Medicala, Bucuresti, 1993.

Phaneuf Margot — Soins infirmiers — la démarche scientifique, orientation vers le diagnostic
infirmier, McGraw-Hill, Editeurs, Montréal, Canada, 1985.

Porter Robert & colaboratori — Ghid practic de etiologie, evaluare si tratament, Editura ALL,
Bucuresti, 2012.

Riopelle Lise, Grondin Louise, Phaneuf Margot — Soins infirmiers — un modeéle centré sur les
besoins de la personne, McGraw-Hill, Editeurs, Montréal, Canada, 1984.

Roman loan — Chirurgie — manual, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1985.

Russu George — Nefirologie practicd, Editura Junimea, lasi, 1978.

Schaffler A., Braun J., Renz U. — Ghid clinic, Editura Medicala, Bucuresti, 1995.

Titirca Lucretia — Ghid de nursing cu tehnici de evaluare i ingrijiri corespunzdtoare nevoilor
fundamentale, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 2001.

Titircd Lucretia — Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistentii medicali,
Editura Viata Medicala, Romaneasca, Bucuresti, 1998.

Titirca Lucretia — Tehnici de evaluare i ingrijiri acordate de asistentii medicali — Editura Viata
Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2001.

Titirca Lucretia — Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicala, Bucuresti, 1995.

Vasile D., Grigoriu M. — Chirurgie si specialititi inrudite — manual, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A. — Bucuresti, 1997.

Velicescu Cristian — Chirurgie generald, Editura Studis, lasi, 2014

Zotin Constantin — Nefrologie clinica, Editura Medicala, Bucuresti, 1979.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

168



23

MODUL

MODULUL 23

CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-II)

e Nota introductiva

Modulul 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-II) este o componentd a ofertei
educationale (curriculare) pentru calificarea profesionali ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregitire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-11) se studiaza in anul 11 pe parcursul unui
semestru si are prevazute 316 de ore din care 132 ore de teorie si 184 ore de invatamant clinic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-II
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
23.1.1. 23.2.1. |23.3.1. CHIRURGIE TORACICA - prezentarea patologiei
23.2.2. specifice  (definitie,  etiopatogenie,  simptomatologie,

investigatii, principii de tratament) chistul hidatic pulmonar,
pleurezia purulenta netuberculoasa, abcesul pulmonar,
tromboembolismul pulmonar, traumatismele toracice.
CHIRURGIE CARDIOVASCULARA —prezentarea patologiei
specifice (definitie, etiopatogenie, simptomatologie, investigatii,
principii de tratament) pericardita constrictiva sau supurata,
tetralogia Fallot, stenoza aorticd, stenoza mitrald, canalul arterial,
stenoza istmului aortic, bypass-ul coronarian, transplantul,
anevrismele arteriale, varicele membrelor inferioare, trombozele
23.1.1. 23.2.1. 23.3.1. | OTORINOLARINGOLOGIE (ORL) - prezentarea
23.2.2. afectiunilor  specifice (definitie, etiopatogenie, investigatii,
simptomatologie, principii de tratament) rinita, sinuzita, obstructie
cu corpi strdini, adenoidita, traumatisme, faringita, laringita, otitd,
mastoidita, furuncul conduct auditiv extern, tumori.
23.1.1. 23.2.1. 23.3.1. | OFTALMOLOGIE - prezentarea afectiunilor specifice
23.2.2. (definitie, etiopatogenie, investigatii, simptomatologie, principii
de tratament) vicii de refractie, afectiuni inflamatorii ale ochiului,
orjeletul, dacriocistita, conjunctivita, keratita, cataracta,
glaucomul, traumatisme ale ochiului si corpi straini intraoculari
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
23.1.2. 23.2.3. 23.3.2. | PROCESUL DE NURSING
23.2.4. 23.3.3. | Culegerea si analiza datelor/ informatiilor specifice
23.2.5. 23.3.4. | afectiunilor chirurgicale toracice, cardiovasculare, ORL, oftalmice
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Identificarea problemelor de dependenta la pacientii cu
afectiuni chirurgicale toracice, cardiovasculare, ORL, oftalmice
Stabilirea diagnosticelor de ingrijire specifice afectiunilor
chirurgicale toracice, cardiovasculare, ORL, oftalmice

23.1.3. 23.2.6. |23.35. INTERVENTII PROPRII SI DELEGATE ALE
23.14. 23.2.7. | 23.3.6. ASISTENTULUI MEDICAL iN PROCESUL DE NURSING
23.15. 23.2.8. 23.3.7. Investigatii specifice in chirurgia toracica, cardiovasculara,

23.2.9 23.3.8. ORL, oftalmologie:

23.3.9. e Recoltari de produse biologice si patologice.

e [Examene imagistice: radiografii, ecografii, tomografii
computerizate, rezonantd magnetica nucleara, scintigrafii.

e Examene endoscopice specifice.

Interventii specifice in chirurgie si specialitati chirurgicale:

o Supravegherea functiilor vitale si vegetative, a starii de cunostinta.

e Pregatirea fizica, psihica pentru investigatii si tehnici — punctii,
spalaturi, sondaje, dezobstruarea cdilor aeriene superioare,
aspirarea secretiilor, aspiratie gastricd, clisme, recoltari de
produse biologice / patologice, alimentatie artificiala, ingrijirea
stomelor, interventii chirurgicale elementare.

e Supravegherea cailor vasculare.

e Pregatirea preoperatorie — locala si generala (bilantul clinic
general, supravegherea functiilor vitale si vegetative, examene
de rutina obligatorii inaintea tuturor interventiilor chirurgicale,
camp operator, testarea sensibilitatii la anestezic).

e Pregatirea preoperatorie in urgente.

e Ingrijirea postoperatorie — transportul, pozitiile pacientului in pat,

aspectul general, parametri fiziologici, pierderile lichidiene, bilant

hidric, hidratarea pacientului, supravegherea plagii, pansamentului,
tuburilor de dren, igiend, alimentafie, mobilizare, combaterea durerii.

Prevenirea complicatiilor postoperatorii imediate / tardive.

Schimbarea pansamentului, hemostaza, bandajari.

Transportul si mobilizarea pacientilor

Ingrijiri in transplantul de organe

Efectuarea tratamentului local si general

Educatie pentru sanatate - Regimul de viata al bolnavului

cu afectiune chirurgicale.

ELABORAREA PLANULUI DE iNGRIJIRE

23.1.6. 23.2.10. | 23.3.10. | Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate pe plan de ingrijire:

23.2.11. | 23.3.11. | la pacienti cu afectiuni chirurgicale, oftalmologice, ORL.

23.3.12. | Identificarea obiectivelor realizate / nerealizate.

23.3.13. | Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii problemelor

conexe. Aprecierea calitatii si a rezultatelor obtinute

23.1.7. 23.2.12. | 23.3.14. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

23.2.13. e Organizarea §i planificarea activitatii de ingrijire

e Particularitdtile sectiilor de chirurgie toracica,
cardiovasculara, ORL, oftalmologie

e Pregatirea preoperatorie psihica, fizica, generala i
speciala, pregatire locala in functie de starea generala a
bolnavului in urgenta, cu risc operator.
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o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie §i de protectie
si securitate in muncad

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiend, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 pacienti.

o Participarea la recoltari, investigatii si tratamente sub supraveghere

e Participarea la ingrijirea plagilor, pansamente, bandaje.

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sanatos.

o Autoevaluarea actiunilor desfasurate in stagiile practice.

Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii

(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii

tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de

sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare: computer / laptop,
videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator Tabla, flipchart, coli, creta etc.

o Filme didactice. Documente — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de analiza,

bilete de internare/externare. Protocoale de ingrijire, proceduri, fise de ingrijire, norme si normative.

Manechin / pat / masa tratament

Solutii antiseptic. Echipamente chirurgicale. Material moale: comprese, fese, mese, tampoane, vat etc.

Truse chirurgicale. Kit pentru toaleta plagilor

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor n vigoare

(monitorizarea functiilor vitale, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii, punctii etc.)

Kit pentru recoltari de sange, urind, sputa, secretii, materii fecale etc.

¢ Kit pentru oxigenoterapie, ventilatie artificiald, intubatii, aspiratii

e Kit pentru transfuzie. Trusa de urgenta, medicatie de urgenta

Sugestii metodologice

Continuturile modulului 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-II) vor fi
abordate intr-o maniera flexibild, diferentiata, tinind cont de particularititile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numarul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I11), in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitdtilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactici. In tabelul
de mai jos este sugerata repartitia orelor de teorie pe capitolele studiate in modul:

Medic Nursing
Continut Nr. ore teorie Nr. ore teorie
(4 ore/saptamana) | (8 ore/saptdmand)

Chirurgie toracica. 20 40
Chirurgie cardiovasculara

Afectiunile ORL 12 24
Oftalmologie 12 24
Total ore 44 88
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invﬁ!:ﬁmﬁntul clinic se desfisoara in spitale (clinici /sectii chirurgicale) sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 23 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
Cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata muncii este
asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatirii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de muncé, pe baza unor capacitati de ordin
tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatairii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii de
rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele cheie
integrate in modulul 23 - CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-I1) sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa invefi
Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 23 -
CHIRURGIE SI NURSING SPECIFIC (CHI-II) sunt din categoria: (a), (c), (d), (e)

Competente profesionale de baza / Directivai UE/55/2013 integrate in Modulul 23 - CHIRURGIE
SI NURSING SPECIFIC (CHI-I1) sunt din categoria: (a), (b), (c), (e), (f), (9), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitatile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient.
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor.

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate.

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului; .

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

g v,

.....

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:
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e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
datd mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiv/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda TURUL GALERIEI reprezinta o strategie bazata pe invatarea in echipa (team-learning). Metoda
necesitd utilizarea unui material in forma scrisa (de exemplu un text din manual sau scris de profesori, o fisa
de lucru etc.) si structurarea clasei in grupe de cate 3-5 elevi. Fiecare grup lucreaza la o problema, raspunde la
o intrebare si elaboreaza un produs / POSTER (diagrama, schema, tabel, inventar de idei, desen etc.).
Produsele realizate / POSTERELE sunt expuse — afisate pe peretii clasei, transformand clasa intr-o ,,galerie”.
Toti elevii examineaza posterele expuse, consemneaza sugestii si comentarii, formuleaza Intrebari. Dupa ce se
incheie turul galeriei elevii revin in grupul initial si isi reexamineaza propriul poster prin prisma observatiilor
primite de la colegi. Profesorul va raspunde la intrebari si corecteaza eventualele informatii eronate.

Exemplificare metoda TURUL GALERIEI:
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
23.1.3. Descrierea principalelor | 23.2.6. Alegerea si aplicarea 23.3.8. Asumarea standardelor
metode de investigare si tratare a | metodelor specifice de investigare | profesionale in aplicarea tehnicilor de
bolnavului cu afectiuni si tratament in afectiuni supraveghere, investigare si tratare a
chirurgicale (chirurgie toracica, | chirurgicale (chirurgie toracica, pacientilor cu afectiuni chirurgicale
chirurgie cardiovasculara, ORL, | chirurgie cardiovasculard, ORL, (chirurgie toracica, chirurgie
oftalmologie) oftalmologie) cardiovasculara, ORL, oftalmologie)

Activitatea de invatare:
e Identificarea metodelor de investigatie si tratament a pacientilor cu afectiuni oftalmologice
Obiective:
e Sd identifice metodele de investigatie ale pacientilor cu afectiuni oftalmologice
e Saidentifice metodele de tratament aplicate pacientilor cu afectiuni oftalmologice
e Sa descrie etapele de executie
e Saargumenteze rolul propriu si rolul delegat al asistentului medical pentru fiecare metoda enuntata
e Sa stabileasca continutul si forma de prezentare a posterului
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:

e Flipchart

e Foi de flipchart
e Foialbe

e Markere
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¢ Fise de lucru elaborate de profesor pe care sunt specificate tema de lucru si obiectivele ce trebuie atinse
Durata: 45 minute
Etape de lucru:
Pregatire. Profesorul stabileste tema de studiu ,,/dentificarea metodelor de investigatie si tratament
a pacientilor cu afectiuni oftalmologice” si o noteaza pe fisa de lucru care va fi oferita fiecarei echipe.
Organizarea colectivului in echipe de invitare de cate 4-5 elevi.
Realizare.
e Se comunica sarcina de lucru: realizati un poster care sa evidentieze metode de investigatie si
tratament si rolul asistentului in ingrijirea bolnavilor cu afectiuni oftalmologice.
e Profesorul prezintd modul de lucru.
e Se formeaza grupele de lucru si se lucreaza pe foi de hartie format mare — tip afis.
e Produsul va fi prezentat si argumentat in fata colegilor, explicandu-se semnificatiile ideilor
reprezentate si raspunzand intrebarilor puse de colegi.
e Toate produsele se afiseaza pe peretii clasei ca intr-o mica expozitie.
e Langa fiecare poster se lipeste o foaie alba pe care vor fi notate comentariile, sugestiile,
intrebarile colegilor care trebuie sa faca turul galeriei cu oprire la fiecare afig
e Fiecare grupa viziteaza expozitia si acorda note conform unei fise de apreciere. Apoi
fisele sunt lipite langa afisul corespunzator.
Fisa de apreciere
Pe o scara de la 1 la 10 notati aprecierile voastre pe urmatoarele criterii.
Criterii de evaluare 112]3|4[5]6|7|8]9]10
Aspect general
Acuratetea informatiilor
Terminologia folosita
Originalitate
Creativitate
Contributii personale
Imagini sugestive
Documentare
Punctaj din oficiu 20
Punctaj final:
Punctaj final — 7100 de puncte (se aduna la punctajele acordate si 20 puncte din oficiu) :

OO |NOOTAWIN| -

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari,; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,; brainstorming.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invdtarii.
* Instrumentele de evaluare continui pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se
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deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de
probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra iIndeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finald: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora in unitdtile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate In contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

23.1.3. Descrierea principalelor
metode de investigare si tratare a
bolnavului cu afectiuni
chirurgicale (chirurgie toracica,
Chirurgie cardiovasculara, ORL,
oftalmologie)

23.2.6. Alegerea si aplicarea
metodelor specifice de investigare
si tratament 1n afectiuni
chirurgicale (chirurgie toracica,
chirurgie cardiovasculara, ORL,
oftalmologie)

23.3.8. Asumarea standardelor
profesionale in aplicarea tehnicilor de
supraveghere, investigare i tratare a
pacientilor cu afectiuni chirurgicale
(chirurgie toracica, chirurgie
cardiovasculara, ORL, oftalmologie)

Activitatea de invatare:

o ldentificarea metodelor de investigatie si tratament a pacientilor cu afectiuni oftalmologice

Obiective:

e Saidentifice metodele de investigatie ale pacientilor cu afectiuni oftalmologice

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Sa identifice metodele de tratament aplicate pacientilor cu afectiuni oftalmologice
Sa descrie etapele de executie
Sa argumenteze rolul propriu si rolul delegat al asistentului medical pentru fiecare metoda enuntata
Sa stabileasca continutul si forma de prezentare a posterului

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Analizarea pertinentd a sarcinii de lucru. 30% 5
1 planificarea 15% Alegerea instrumentelor specifice realizarii unui poster. 30% 5
' sarcinii de Planificarea activitatilor aferente realizarii posterului. 40% 5
lucru Total 100% 15
Respectarea etapelor de realizare a posterului. 20% 10
Realizarea Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate 35% 20
2. sarcinii de 45% | cu obiectivele stabilite.
lucru Folosirea corespunzatoare a instrumentelor pentru 45% 15
realizarea posterului.
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Total 100% 45
) Utilizarea corecta a termenilor si limbajului de specialitate. | 25% 10
Prezentarea si Ar t lului propriu al asistentului medical 25% 10
gumentarea rolului prop
3. promovarea 40% | Argumentarea rolului delegat al asistentului medical 25% 10
sarcinii — .
realizate Argumentarea alegerii elementelor posterului. 25% 10
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Analizarea pertinenta a sarcinii de lucru. o
2. Alegerea instrumentelor specifice realizarii unui poster. 0
3. Planificarea activitatilor aferente realizarii posterului. o
4. Respectarea etapelor de realizare a posterului. o
5. Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu obiectivele stabilite. o
6. Folosirea corespunzatoare a instrumentelor pentru realizarea posterului. o
7. Utilizarea corecta a termenilor si limbajului de specialitate. o
8. Argumentarea rolului propriu al asistentului medical 0
9. Argumentarea rolului delegat al asistentului medical 0
10. Argumentarea alegerii elementelor posterului. o

LN e

17.
18.
19.
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MODUL
24

MODULUL 24

DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC este o componenta a ofertei
educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregitire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul Il pe parcursul unui
semestru si are prevazute 62 de ore din care 22 ore de teorie si 40 ore de invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC

Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

24.1.1. 24.2.1. 24.3.1. | AFECTIUNI DERMATOLOGICE SI BOLI CU TRANSMITERE
24.1.2. 24.2.2. SEXUALA (definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii,
principii de tratament) Dermatomicoze. Piodermite. Dermatoze
alergice. Candidoze. Colagenoze cutanate. Boli cu transmitere
sexuala. Tumori maligne.

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invitérii - NURSING SPECIFIC

24.1.3. 24.2.3. 24.3.2. | PROCESUL DE NURSING

24.2.4. 24.3.3. | Culegerea si analiza datelor / informatiilor specifice

24.2.5. 24.3.4. | afectiunilor dermatologice §i boli cu transmitere sexuala.
Identificarea problemelor de dependenti la pacientii cu boli
dermatologice si boli cu transmitere sexuala

Stabilirea diagnosticelor de ingrijire specifice afectiunilor
dermatologice si boli cu transmitere sexuala.

24.1.4. 24.2.6. 24.35. | INTERVENTII PROPRII SI DELEGATE ALE
24.1.5. 24.2.7. 24.3.6. | ASISTENTULUI MEDICAL iN PROCESUL DE NURSING
24.1.6. 24.2.8. 24.3.7. | Investigatii specifice in dermatologie: Biopsia cutanata.
24.2.9. 24.3.8. | Citodiagnosticul. Recoltarea uretrala. Examenul bacteriologic al pielii si
24.3.9. | mucoaselor. Examenul micologic al pielii, parului si unghiilor. Gratajul
metodic. Investigarea functiei endocrine testiculare si ovariene.
ingrijirea pacientilor cu afectiuni dermatologice si boli cu
transmitere sexuald.

Efectuarea tratamentelor locale si generale in boli
dermatologice si boli cu transmitere sexuala

Regim igieno-dietetic: in boli dermatologice si boli cu transmitere sexuald.
Educatie pentru sanatate in boli dermatologice si boli cu
transmitere sexuald.
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ELABORAREA PLANULUI DE INGRIJIRE

24.1.7. 24.2.10. | 24.3.10. | Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate pe plan de ingrijire:
24.2.11. | 24.3.11. | la pacienti cu boli dermatologice si boli cu transmitere sexuala.
24.3.12. | ldentificarea obiectivelor realizate / nerealizate.
24.3.13. | Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii problemelor conexe.
Aprecierea calitatii si a rezultatelor obtinute
24.1.8. 24.2.12. | 24.3.14. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

24.2.13. e Organizarea i planificarea activitdtii de ingrijire a bolnavilor
cu afectiuni dermatologice si boli cu transmitere sexuala

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie, protectie §i
securitate in muncad

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie, eliminare,
supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 pacienti.

e Participarea la recoltari, investigatii si tratamente sub supraveghere

o Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia pentru
un stil de viata sanatos, prevenirea si combaterea bolilor
venerice si dermatozelor cu raspandire in masd, Cunoasterea
metodelor de depistare a bolilor venerice.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

Computer / laptop, ecran, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
Tabla, flipchart, coli, cretd, markere etc.

Filme didactice. Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de
temperatura, bilete de analiza, bilete de internare/externare etc.

Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fise de ingrijire, norme si normative
Manechin / pat / masa tratament / Simulatoare

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor in vigoare (monitorizarea
functiilor vitale, tensiometre, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii, punctii etc.)

Kit pentru recoltdri de sange, urina, sputa, secretii, materii fecale etc.

Kit pentru toaleta plagilor. Kituri pentru biopsii

Trusa de urgentd, medicatie de urgenta

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC vor fi abordate
intr-o maniera flexibilda, diferentiatdi, tinand cont de particularititile colectivului cu care se lucreaza
st de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC, in functie de dificultatea
temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilititilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.
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invitimantul clinic se desfisoari in spitale (clinici /sectii dermatologice) sub responsabilitatea
asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 24 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de nvatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatdrii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii
de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele
cheie integrate in modulul 24 - DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa invefi
Cunostinte si competente profesionale / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 24 -
DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (), (d), (e)

Competente profesionale de baza / Directivai UE/55/2013 integrate in Modulul 24 -
DERMATOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (b), (c), (e), (), (9), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitatile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient.
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor.

Asigura clarificarea conceptuala §i integrarea usoara a cunostintelor asimilate.

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului.

Asigurda un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuldand potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,

.....
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acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:
[ ]

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
data mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.
Folosirea unor activitati de Tnvatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda CUBUL este 0 metoda folosita in cazul in care se doreste explorarea unui subiect / a
unei situatii din mai multe perspective — ofera posibilitatea de a dezvolta competentele necesare unei
abordari complexe si integratoare. Practic se propune analiza unui concept sau a unei sintagme,
proiectata pe sase fatete ale unui cub. Fiecare fateta ofera o alta perspectiva in abordarea conceptului,
punand in evidenta diferite operatii mentale.

Etapele metodei:

Se realizeaza un cub pe ale cérei fete se noteazd cuvintele: DESCRIE, COMPARA,
ANALIZEAZA, ASOCIAZA, APLICA, ARGUMENTEAZA (sau altele, in functie de
resurse, nu neaparat pe toate fetele cubului).

Se anunta tema / subiectul pus in discutie.

Se imparte colectivul in 6 grupe, fiecare grup rezolvand una dintre cerintele inscrise pe fetele cubului.

Se comunica intregului colectiv, forma finald a scrierii.

Lucrarea in forma finald poate fi desfasurata pe tabla sau pe foi albe A3.

Avantaje:

Determina participarea constienta a elevilor prin implicarea maxima a acestora in rezolvarea sarcinilor.
Permite diferentierea sarcinilor de invatare.

Formeaza deprinderi de munca intelectuala.

Stimuleaza gandirea logica a elevilor.

Creste responsabilitatea elevului fata de propria invatare, dar si fata de grup

Sporeste eficienta invatarii — elevii invata unii de la altii

Dezvoltd abilitdti de comunicare §i cooperare.

Dezavantaje:

e Rezolvarea sarcinilor solicita resurse mari de timp

e Se creeaza un zgomot oarecare

e Faciliteaza erori n invatare

e Nu existd un control precis asupra cantitdti / calitatii cunostintelor dobandite de elev.

Exemplificare metoda CUBUL.:
Rezultatele invatarii:
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Cunostinte Abilitati Atitudini
24.1.3. 24.2.3. Selectarea datelor / informatiilor 24.3.2. Asumarea responsabilitatii
Prezentarea specifice afectiunilor dermatologice si a bolilor | in fundamentarea si prioritizarea
procesului de cu transmitere sexuald obiectivelor de ingrijire in vederea
nursing al 24.2.4. ldentificarea problemelor de satisfacerii nevoilor pacientului
pacientilor cu dependenta la pacientii cu boli dermatologice | 24.3.3. Utilizarea unei abordari
afectiuni si boli cu transmitere sexuala obiective in rezolvarea
dermatologice si | 24.2.5. Diagnosticarea in mod independent a | problemelor
boli cu asistentei medicale necesare si planificarea, | 24.3.4. Colaborarea eficienta cu
transmitere organizarea si punerea in aplicare a pacientul, familia si membrii
sexuala asistentei medicale in tratarea pacientilor, in | echipei medicale

vederea imbunitatirea practicii profesionale

Activitatea de invatare:
e Descrierea procesului de nursing la un pacient cu piodermita
Obiective:
e 1-DESCRIE etapele procesului de nursing
2-CULEGE DATELE specifice piodermiteli
3-ANALIZEAZA datele culese si identifica problemele de dependenta
4-STABILESTE diagnosticul de ingrijire la pacientul cu piodermita
5-APLICA interventii autonome si delegate in piodermita
e 6-ARGUMENTEAZA si evalueazi activititile de ingrijire aplicate
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate se desfasoara grupand elevii in 6 grupe
Resurse materiale:
e Flipchart. Foi de flipchart. Markere
e Fise cu studiu de caz clinic
Durata: 45 minute
Etape de lucru:
Pregitirea. Profesorul stabileste tema de lucru ,,Descrierea procesului de nursing la un pacient cu
piodermita”, regulile de lucru in grup si cerintele metodei. Se imparte colectivul in 6 grupe de elevi.
Realizarea. Profesorul imparte fisele de lucru cu cazul clinic — fiecare grupd va primi acelasi caz
pe care-l va aborda diferit in functie de obiectivul repartizat grupei. Se alege ca boala piodermita,
un caz clinic elocvent, selectat de catre profesor din practica medicala.
Grupa 1-DESCRIE etapele procesului de nursing
Grupa 2-CULEGE DATELE specifice piodermitei
Grupa 3-ANALIZEAZA datele culese si identifica problemele de dependenti
Grupa 4-STABILESTE diagnosticul de ingrijire la pacientul cu piodermita
Grupa 5-APLICA interventii autonome si delegate in piodermita
Grupa 6-ARGUMENTEAZA si evalueazi activitatile de ingrijire aplicate
Prezentarea rezultatelor lucrului in grup. Elevii sunt indrumati sd desemneze cate un
reprezentant (raportor) care sd prezinte concluziile fiecarui grup. Fiecare raportor prezintd pe
rand, pe foi de flipchart, in fata intregii clase, rezultatele activitatii. Rezultatele sunt analizate
printr-o dezbatere libera.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
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a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiwam invagat; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continu: pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceiasi
perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 ucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/ invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
24.1.3. 24.2.3. Selectarea datelor/ informatiilor 24.3.2. Asumarea responsabilitatii
Prezentarea specifice afectiunilor dermatologice si a bolilor | in fundamentarea si prioritizarea
procesului de | cu transmitere sexuala obiectivelor de ingrijire in vederea
nursing al 24.2 A. Identificarea problemelor de dependentd la pacientii | satisfacerii nevoilor pacientului
pacientilor cu | cuboli dermatologice si boli cu transmitere sexuald 24.3.3. Utilizarea unei abordari
afectiuni 24.2.5. Diagnosticarea in mod independent a | obiective in rezolvarea
dermatologice | asistentei medicale necesare si planificarea, problemelor
si boli cu organizarea si punerea in aplicare a asistentei | 24.3.4. Colaborarea eficienta cu
transmitere medicale in tratarea pacientilor, in vederea pacientul, familia si membrii
sexuala imbunatitirea practicii profesionale echipei medicale

Activitatea de invatare:
e Descrierea procesului de nursing la un pacient cu piodermita

Obiective:

e 1-DESCRIE etapele procesului de nursing

2-CULEGE DATELE specifice piodermitei
3-ANALIZEAZA datele culese si identifici problemele de dependenti
4-STABILESTE diagnosticul de ingrijire la pacientul cu piodermita
5-APLICA interventii autonome si delegate in piodermita
6-ARGUMENTEAZA si evalueazi activititile de ingrijire aplicate
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primi . Selectarea materialelor de lucru: fisa cu studiul de caz, 50% 10
Ir;ﬁ}:‘?g:rsela foi flipchart pentru prezentarea rezultatelor, marker
1. planific 20% | Studierea in mod independent a datelor clinice din
sarcinii de | clini . 50% 10
lucru cazul clinic repartizat
Total 100% 20
Resﬁpectarea.etapeIqrvprocesuIU| de nursing la un 30% 15
pacient cu piodermita
Realizarea Folosirea tuturor surselor de informare pentru
- I 20% 10
2. sarcinii de 50% | rezolvarea sarcinii primite
lucru Motivarea alegerii /parcurgerii etapelor conform schemei alese | 20% 15
Identificarea prioritatilor in ingrijirea pacientului 30% 10
Total 100% 50
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate 20% 5
. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart 20% 5
Prezentarea si : > - —
romovarea Argumentarea pertinenta a solutiilor gésite pentru 30% 10
3. prormo 30% | cerintele formulate
sarcinil Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra
realizate - 161 ap g : P 30% 10
sarcinilor realizate
Total 100% 30
Total 100% 100

Fisa de evaluare a activitatii

Criterii de apreciere a performantei: Punctajul obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa cu studiul de caz, foi flipchart, marker

2. Studierea in mod independent a datelor clinice din cazul clinic repartizat

3. Respectarea etapelor procesului de nursing la un pacient cu piodermita

4. Folosirea tuturor surselor de informare pentru rezolvarea sarcinii primite

5. Motivarea alegerii /parcurgerii etapelor conform schemei alese

6. Identificarea prioritatilor in Ingrijirea pacientului

7. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate

8. Prezentarea ideilor esentiale pe foi de flipchart

9. Argumentarea pertinentd a solutiilor gasite pentru cerintele formulate

10. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra sarcinilor realizate

Sugestii bibliografice

*** LEMON (1996), Capitolul 4: Procesul de nursing si documentarea

Beers Mark & colaboratori — Manual medical, Editura All, Bucuresti, 2011
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Buciataru Mihaela — Abecedarul ingrijirilor medicale, Editura Performantica, 2009
Bucataru Mihaela — Tehnici de ingrijire medicald, - Editura Studis, lasi, 2012

Costea Gheorghe — Ghid terapeutic si clinic de dermatovenerologie, Ed. Facla, Timisoara, 1981.
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MODUL
25

MODULUL 25

ETICA PROFESIONALA SI MULTICULTURALITATE

e Nota introductiva

Modulul 25 - ETICA PROFESIONALA SI MULTICULTURALITATE este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 25 - ETICA PROFESIONALA SI MULTICULTURALITATE se studiaza in anul 111
pe parcursul unui semestru si are prevazute 40 de ore din care 20 ore de teorie si 20 ore de laborator

tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 25 - ETICA PROFESIONALA S| MULTICULTURALITATE

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

Continuturile invatarii

25.1.2. 25.2.2. 11

25.1.1. 25.2.1. 25.3.1. | 1. Specificul eticii medicale si al deontologiei

Raporturile dintre etica, eticd medicala, deontologie,
drept medical si bioetica.

25.1.3. 25.2.3. 25.3.2. |12

Valori si principii etice in nursing. Conceptul de nursing
si implicatiile etice. Relatia personal medical pacient.

25.1.4. 25.2.4. 2533. |13

Drepturile pacientului. Consimtdmantul informat.
Confidentialitatea Tn practica medicala

25.1.5 25.2.5 2534 |14
1.5
1.6

Réspundere si responsabilitate
Eroare si greseald in practica medicala
Malpraxisul

25.1.7. 25.2.7 2536 |21
25.1.8. 25.2.8 253.7 |22
25.2.9 2538 |23
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

25.1.6. 25.2.6. 25.3.5 | 2. Valori si principii in bioeticd

Principiile bioeticii. Campul de actiune al bioeticii
Procreatia asistata medical

Avortul terapeutic

latrogenia

Eugenia

Eutanasia

Transplantul de organe

Ingineria geneticd. Clonarea umana
Intersexualitatea

25310 |31
3.2
3.3
3.4
3.5

25.1.9 25.2.10 25.3.9 | 3. Conceptul de multiculturalitate

Diversitate culturald in lumea contemporana
Internationalizare si globalizare

Conflicte majore in lumea contemporana
Alteritate si toleranta

Multiculturalitate in practica medicala
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e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, ecran, scanner, imprimanta, copiator

Tabla, creta alba, creta colorata, flipchart, hartie, markere etc.

Dosare, bibliorafturi

Documente specifice investigatiei sociologice

Norme si normative etice

Filme didactice

Studii de caz, exemple de bune practici etc.

e Sugestii de teme de laborator

Sintetizarea si clarificarea conceptelor de eticd, etica medicala, deontologie, drept medical
si bioetica cu accent pe comunicarea in cadrul echipei medicale.

Sintetizarea si clarificarea valorilor si principiilor etice in nursing cu accent pe drepturile
pacientului, consimtdmantul informat, confidentialitatea 1n practica medicala.

Sintetizarea si clarificarea conceptelor de raspundere si responsabilitate, cu accent pe tipurile de
raspundere si responsabilitate. Exemple de cazuri care produc responsabilitatea juridica, civila si penala.
Sintetizarea si clarificarea conceptelor de eroare si greseald in practica medicala, cu accent
pe notiunile de malpraxis, legislatie specificd domeniului medical. Exemplificarea
punctelor vulnerabile ale practicii asistentului medical pentru acuzatii de malpraxis.
Sintetizarea si clarificarea principiilor bioeticii, cu accent pe procreatia asistatd medical,
avortul terapeutic, iatrogenia, eugenia, eutanasia, transplantul de organe, ingineria
geneticd, clonarea umana, intersexualitatea.

Sintetizarea si clarificarea campului de actiune al bioeticii cu accent pe descifrarea dilemelor
etice in practica medicald. Exemplificarea prin identificarea si rezolvarea unei dileme etice.
Sintetizarea si clarificarea conceptului de multiculturalitate cu accent pe internationalizare
st globalizare, alteritate si toleranta.

Sintetizarea si clarificarea implicatiilor multiculturalitatii in practica medicala. Exemple
de cazuri care sd ilustreze importanta valorilor culturale ale pacientului si/sau ale
personalului medical in practica medicala.

e Sugestii metodologice
Continuturile modulului 25 - ETICA PROFESIONALA S| MULTICULTURALITATE
vor fi abordate Intr-o maniera flexibila, diferentiati, tinind cont de particularitatile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire. Prezentul curriculum este un instrument de lucru
care se adreseaza, in primul rand, profesorilor de stiinte socio-umane ce predau Modulul 25 - ETICA
PROFESIONALA SI MULTICULTURALITATE, fiind conceput in asa fel incat si le permita:
e Sa orienteze elevii in cunoastere si comunicare prin apelul, in cunostinta de cauza, la
concepte §i practici care tin de cultivarea rationalitatii.
e Sa-si orienteze propria activitate inspre formarea la elevi a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor specific domeniului.
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o  Sa-si manifeste creativitatea didactica in adecvarea demersurilor didactice la particularitatile elevilor
cu care lucreaza, imbinand in mod armonios principiile pedagogiei cu cerintele andragogiei.
Asigurarea unei bune coreldri a regultatelor invdtdrii cu nevoia de competente de pe piata muncii este
asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de

ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitirii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitdtii de
rezultate ale Invatarii tehnice specializate, in masura In care ele sprijind formarea acestora. Competentele cheie
integrate in modulul 25 - ETICA PROFESIONALA S| MULTICULTURALITATE sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna

e competente sociale §i civice

e competente de sensibilizare si de expresie culturala

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 25 -
ETICA PROFESIONALA S| MULTICULTURALITATE sunt din categoria: (b)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 25 - ETICA
PROFESIONALA SI MULTICULTURALITATE sunt din categoria: (c)

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Unitatile de continut sunt prezentate intr-0 ordine care nu este obligatorie, iar
alocarea numarului de ore fiecarei teme ramane atributul profesorului care preda modulul. Considerarea
abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (care nu pot fi excluse ab initio
din procesul de invatare !) expunerea didacticd, conversatia didacticd, , metoda observarii,
metoda exercitiului, trecand prin metode de data mai recentda, algoritmizarea,
problematizarea, instruirea programata, studiul de caz, metodele de simulare, invitarea
prin descoperire, pana la metodele de ultima generatie sau ale ,,ultimului val” metoda
brainstorming, tehnica SINELG (sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii
si gandirii), metoda Philips 6-6, Ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului
fishbowl),discutia panel, metoda mosaic (Jigsaw), tehnica investigativa cei 5 W si H etc,
care pot contribui la crearea cadrului educational care Incurajeazd interactiunea social
pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Rezolvarea de aplicatii care sd permita, pe de o parte, exersarea conceptelor specifice domeniului si
construirea unor exemple pentru notiunile insusite, iar pe de alta parte, rezolvarea unor situatii problema.

e Crearea de situatii - problema in contextul cdrora elevii sa participe la exercitii de cunoastere
si autocunoastere, de ameliorare a propriilor trasaturi de personalitate si a relatiilor cu ceilalti.

e Realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si portofolii, individual si In
grupuri de lucru.

e Utilizarea unor strategii didactice care sa permit alternarea formelor de activitate (individual,
pe perechi si in grupuri mici).

e Utilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si a comunicatiei, a resurselor oferite de
internet in activitatea didactica, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

e Se recomanda folosirea unor activititi de invétare care sa conduca la consolidarea unor
deprinderi de ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea)
si la dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.
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e Exemplu de metoda de invitare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitdtile de Invatare este METODA
PHILIPS 6-6. Aceasta metoda este asemanatoare brainstormingului. Poate fi intitulata brainstorming pe
grupe mici. Este o metoda axatd mai ales pe producere de idei rezolutive pentru o problema data, ea
presupunand elaborarea unui mare volum de solutii. Numele 1i vine de la cel care a consacrat-0, iar
atributul 6-6 se leaga de modul de organizare a activitatii elevilor. Ca elemente specifice, se pot mentiona:
grupul caruia i se adreseaza se imparte in subgrupuri de cate 6, fiecare subgrup fiind reprezentat in
dezbaterea finalda de un lider. Modul de desfasurare a unei reuniuni Philips 6-6 cuprinde etapele: 1)
organizarea subgrupurilor, desemnarea liderilor, lansarea problemei de solutionat ; 2) producerea ideatiei
rezolutive, concomitent in toate subgrupurile; 3) colectarea rapoartelor de la fiecare lider de subgrup; 4)
elaborarea deciziilor; Se apreciaza ca durata optima a unei reuniuni de acest fel ar putea fi doud ore, una
destinata producerii ideilor rezolutive, alta-dezbaterii in plen. Respectand durata de sase minute a fiecarei
runde de producere a ideilor rezolutive in subgrupe, consideram ca ea poate fi cu usurinta transformata
intr-o modalitate eficientd de implicare a tuturor elevilor in dezbatere, mai ales in lectiile de recapitulare
si de sistematizare. Pot fi identificate multiple avantaje ale acestei metode: dinamizarea participantilor si
colectarea unui volum apreciabil de opinii intr-un timp scurt, elevii participa la dezbatere si isi construiesc

e iw,

intelegere sau de elaborare a unei opinii etc.
Exemplificare metoda creativa METODA PHILIPS 6-6.

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
25.1.5. Identificarea si distingerea | 25.2.5. Analiza si evaluarea 25.3.4. Capacitatea de a
intre eroare si greseala in practica | situatiilor susceptibile de distinge intre eroare si
medicald si definirea eroare si/sau greseald si a greseala si de constientizare a
malpraxisului. malpraxisului. situatiilor de malpraxis.

Activitate:
o Prezentarea diferentelor dintre eroare si greseald in practica medicald si a situatiilor
susceptibile de malpraxis
Obiective:
e Definirea erorilor in practica medicala, raportarea la stiinta medicala.
Definirea greselilor In practica medicald, raportarea la natura umana.
Prezentarea in paralel a erorilor si greselilor in practica medicala, plecand de la aceeasi descriptori.
Folosirea termenilor de specialitate in comunicare.
Lucrul pe echipe in vederea identificarii diferentelor intre eroare si gresealda in practica
medicala si a situatiilor susceptibile de malpraxis.
e Argumentarea solutiilor identificate.
Mod de organizare a activitatii:
e Activitatea pe grupe
Resurse materiale:
e Tabla, creta alba, cretd colorata, flipchart, hartie, markere, laptop / desktop.
Durati: 100 de minute
Pregitire:
e Colectivul de elevi se imparte in subgrupuri de cate sase, fiecare subgrup fiind reprezentat in
dezbaterea finald de un lider.
Realizare:
e Profesorul imparte colectivul de elevi in grupuri de cate sase.
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e Fiecare grup isi alege un lider.

e Profesorul lanseazd problema de solutionat: Prezentarea diferentelor dintre eroare si
greseala in practica medicala si a situatiilor susceptibile de malpraxis.

e Grupurile de elevi lucreaza simultan. Fiecare grup produce ideatia rezolutiva. Liderul de grup
intocmeste un ,,raport” al grupului, cu solutiile oferite si argumentatia aferenta.

e Se colecteaza rapoartele de la fiecare lider de grup.

e In baza rapoartelor primite de la fiecare lider de grup sunt elaborate deciziile, fundamentate
pe cele mai bune solutii propuse.

Evaluare si feed-back:
e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd o componenta organicd a procesului de invatare. Evaluarea reprezinta o
parte importantd a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va masura eficienta
intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au achizitionat
rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala. Rezultatele Invatarii se exprima
prin cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala,
nonformala si informala. Exista diferite strategii si forme de evaluare.

1. In functie de cantitatea de informatie sau experientd incorporabild de catre elevi distingem
evaluarea partiala, cand se verifica elemente cognitive sau comportamentale secventiale (prin
ascultarea curenta, extemporale, probe practice curente) si evaluarea globald, cand cantitatea
de cunostinte si deprinderi este mare, datoritd cumularii acesteia (prin examene $i concursuri).

2. In functie de perspective temporal, identificim evaluarea initiali (care se face la inceputul unei
etape de instruire (prin teste docimologice, concursuri etc.), evaluarea continud, care se face in
timpul secventei de instruire (prin tehnici curente de ascultare, teste de evaluare, etc.) si evaluarea
finala, care se realizeaza la sfarsitul unei perioade de formare (de exemplu, prin examene).

3. In functie de sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor, delimitim evaluarea
formativa (cand sistemul de referinta este extern, cerintele fiind explicitate in programe sau
manuale scolare), evaluarea clasificatorie (cand sistemul de referintd il constituie
performantele grupului de apartenenta — clasa de elevi) si evaluarea autocentrica (atunci cand
sistemul de raportare este constituit din nivelul propriilor performante anterioare ale elevilor).

Prin coroborarea celor trei criterii (la care se pot adauga si altele), se ajunge la o alta clasificare, devenita clasica:
evaluarea cumulativd (Sau sumativd) si evaluarea continua (Sau formativa). Distingem o varietate de metode
si instrumente utilizate in evaluarea performantelor scolare. Ca metode traditionale, amintim: probe orale,
probe scrise, probe practice. Ca metode complementare, enumeram: observarea sistematica a elevilor,
referatul, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea. Prin proba intelegem orice instrument de evaluare
proiectat, administrat si corectat de catre profesor. Probele orale reprezintd metoda de evaluare cel mai des
utilizata la clasa. Din cauza fidelitatii si validitatii lor scazute, aceste prob nu sunt recomandabile in situatii de
examen. Insd, in evaluarea la clasd, acestea isi demonstreazi valoarea mai ales in cazul modulelor care
presupun demonstrarea unor capacitdti si abilitati dificil de surprins prin intermediul probelor scrise (de
exemplu, capacitatea de comunicare verbala). Probele scrise sunt practicate si uneori chiar preferate, datorita
unora dintre avantajele lor ce nu pot fi ignorate, in conditiile in care se doreste eficientizarea procesului de
instruire §1 cresterea gradului de obiectivitate In apreciere. Dintre acestea mentiondm: economia de timp,
acoperirea unitard, posibilitatea profesorului de a emite judecati de valoare, posibilitatea elevilor de a-si elabora
raspunsul — 1n anumite situatii — diminuarea starilor tensionale. Dezavantajul major este presupus de relativa
intarziere in timp a momentului in care se realizeaza corectarea unor greseli sau completarea unor lacune
identificate. Apreciem cad daca itemii nu sunt corect redactati, rezultatele testelor scrise pot fi considerate
irelevante! Un singur exemplu in acest sens: itemii cu alegere multipla trebuie sa contind cel putin patru
variante de raspuns, dintre care doar unul singur este corect! Probele practice sunt utilizate in vederea evaluarii
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capacitatii elevilor de a aplica anumite cunostinte teoretice, precum si a gradului de stdpanire a priceperilor si
deprinderilor de ordin practic. Activitdtile practice oferd elevului posibilitatea de a-si dezvolta atat
competentele generale (comunicare, analiza, sinteza, evaluare) cat si pe cele specifice, aplicative (manipularea
datelor, a instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor). Evaluarea elevilor prin probe practice, atat in
situatii de examinare curentd, cat si 1n situatii de examen, trebuie mai bine pusa in valoare.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
25.1.5. Identificarea si distingerea | 25.2.5. Analiza si evaluarea | 25.3.4. Capacitatea de a
intre eroare si greseald in practica | situatiilor susceptibile de distinge intre eroare si
medicala si definirea eroare si/sau greseala si a greseala si de constientizare a
malpraxisului. malpraxisului. situatiilor de malpraxis.

Activitate:

e Prezentarea diferentelor dintre eroare si greseala in practica medicala si a situatiilor
susceptibile de malpraxis
Obiective:
e Definirea erorilor in practica medicald, raportarea la stiinta medicala.
Definirea greselilor in practica medicala, raportarea la natura umana.
Prezentarea in paralel a erorilor si greselilor in practica medicala, plecand de la aceeasi descriptori.
Folosirea termenilor de specialitate in comunicare.
Lucrul pe echipe in vederea identificérii diferentelor intre eroare si greseald in practica
medicala si a situatiilor susceptibile de malpraxis.
e Argumentarea solutiilor identificate.

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si

Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora

Analizarea erorilor in practica medicala,

.. . . L %
raportarea la stiinta si practica medicala; 30% 6

Primirea si Analizarea greselilor 1n practica medicala,

e 5 o
planificarea 20% raportarea la natura umana; 30% 6

sarcinii de Analizarea comparativa a erorilor si greselilor in
lucru practica medicald, identificarea situatiilor 40% 8
susceptibile de malpraxis;

Total 100% 20

Identificarea celor mai frecvente erori in practica
medicald, prin prisma relevantei pentru ingrijirile
de sdnatate, pentru sistemul social si pentru
domeniul medical;

30% 12

Identificarea celor mai frecvente greseli in
Realizarea practica medicald, prin prisma relevantei pentru
2. sarcinii de 40% | ingrijirile de sanatate, pentru sistemul social si
lucru pentru domeniul medical;

30% 12

Folosirea tuturor resurselor avute la dispozitie,
inclusiv surse de informare, pentru a oferi un
portofoliu comparativ intre erori si greseli si
identificarea situatiilor susceptibile de malpraxis;

40% 16

Total 100% 40
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Intocmirea unui portofoliu complex si complet de
prezentare situatiilor comparative intre erori si
greseli In practica medicald , cu relevanta pentru
situatiile susceptibile de malpraxis;

30% 12

Prezentarea si Folosirea corecta a terminologiei de specialitate; | 30% 12

3. E;?(:Tnoi\i/area 40% | Argumentarea solutiilor oferite prin prisma calitatii
realizate serylc!!lor medlgale, gastemglor de managemen? al
calitatii, al eficientei folosirii resurselor, dar si a | 40% 16
fundamentarii pe baza valorilor eticii profesionale,
ale umanismului si multiculturalitatii;
Total 100% 40
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Punctajul

Criterii de apreciere a performantei: .
p P ’ obtinut

1 Selectarea informatiilor necesare pentru prezentarea si identificarea erorilor si greselilor | o
in practica medicald, a situatiilor susceptibile de malpraxis

2 Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker 0

3 Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic

O

o

4 Realizarea prezentarii si identificarii erorilor si greselilor in practica medicala, a situatiilor
susceptibile de malpraxis

5 Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice

6 Folosirea corectd a terminologiei de specialitate

7 Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate

8 Argumentarea activitatii realizate

O |0 |O |0 |O

9 Prezentarea comparativa a erorilor si greselilor in baza unor descriptori unitari, prin
raportare la situatiile susceptibile de malpraxis
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26

MODUL

MODULUL 26
PEDAGOGIE

e Nota introductiva

Modulul 26 - PEDAGOGIE este o componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea
profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregdtire Sanatate si asistenta
pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitdti
si atitudini necesare angajdrii pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzdtoare calificarilor
profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 26 - PEDAGOGIE se studiaza in anul 111 pe parcursul unui semestru si are prevazute 20
de ore din care 10 ore de teorie si 10 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 26 - PEDAGOGIE

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

26.1.1. 26.2.1. 26.3.1. | Pedagogia — stiinta analitica a educatiei

26.1.2. 26.2.2. 26.3.2. | e Delimitari conceptuale
¢ Sistemul disciplinelor pedagogice
e Pedagogia - stiinta si practicd educativa - arta a educatiei
e Momente In constituirea pedagogiei ca stiinta

26.1.3. 26.2.3. 26.3.3. | Finalitatile educatiei

26.1.4. 26.2.4. 26.3.4. | Ideal educational

26.1.5. 26.2.5. 26.3.5. | ¢ Dimensiune sociala, psihologica, pedagogica
e Obiective

o Ale formarii (atitudini, capacitati, priceperi si
deprinderi)
o Ale invatarii - asimilare de cunostinte
Operationalizarea obiectivelor pedagogice: conditii generale;
achizitii ale invatarii (in plan cognitiv, afectiv, psihomotor)
Principii didactice:
e Principiul accesibilitatii cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor;
e Principiul sistematizarii si continuitatii in invatare;
e Principiul participdrii active a elevului la procesul de
predare, invatare, evaluare;

26.1.6. 26.2.6. 26.3.6. | Sisteme de educatie si procesul de inviatimant — mod
particular de comunicare interumana:
Sisteme de educatie / forme de educatie
e Educatie formala
e Educatie nonformala
e Educatie informala
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26.1.7.
26.1.8.

26.2.7.
26.2.8.

26.3.7.
26.3.8.

Factorii dezvoltarii ontogenetice:

Ereditate — concept, rol, predispozitii ereditare; particularitati
anatomo-fiziologice ale analizatorilor si activitatii. SNC;
temperamentele si abordarea psihopedagogica

Mediu- proximal, distal, nisa de dezvoltare;

Educatie - concept, laturi (intelectuald, tehnologica, profesionala,
moral-civica, religioasd, juridica, esteticd, igieno-sanitara)

o Caracteristici: specific umane, caracter social-
istoric, caracter necesar, obiectiv, permanent,
caracter national si universal;

o Functii: crestere si dezvoltare fizicd, armonioasa,
transmitere de informatii, experiente, deprinderi,
transmitere de norme etice;

Stadii genetice si de virsta.

o Stadialitate psihodinamica (invatare pe parcursul
intregii vieti)

o Stadialitate cognitivd ( Piaget -varstd cuprinsa
intre 0-11/12 ani, 15/16 ani)

o Stadialitate morald (Kohlberg - varstd cuprinsa
intre 4-13 ani)

o Stadialitate
intregii vieti)

psihosociala  (Erickson-perioada

26.1.9.

26.2.9.

26.3.9.
26.3.10.
26.3.11.

Educatia adultului

Obiective: dobandirea autonomiei formative; crearea unui
stil de munca activ, autocontrolat);

e Factori: accelerarea schimbarilor, explozie demografica,
evolutia  tehnologiei  utilizarea  timpului  liber,
multiplicarea profesiunilor, democratizarea vietii sociale)

e Forme: (intracducationale - postuniversitare, cursuri
perfectionare, training, extraeducationale - munca
intelectuald, simpozioane, conferinte, mese rotunde),
strategii de formare si educatie

e Arta motivarii (motivatie de realizare-intrinsecd;
extrinsecd; nivel de aspiratii, recompensa meritatd);

e Profilul educatorului (personalitatea profesorului,
competenta si tact pedagogic, stil de predare, tipuri de
relatii profesor-elev)

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Computer/laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, ecran, scanner, copiator

Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

Filme didactice

Dosare, bibliorafturi

.....

Studii de caz, exemple de bune practici
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e Sugestii metodologice
Continuturile modulului 26 - PEDAGOGIE vor fi abordate intr-o maniera flexibila, diferentiata,

tindnd cont de particularitdtile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
Modulul 26 - PEDAGOGIE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor,
de formarea abilitdtilor si atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia
didactica. Modulul 26 are o0 structura elastici, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate
pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invétare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o [Imbinarea si alternanta sistematici a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

o Insugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale Invatarii/
competente, numite Competente-Cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre
angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 26 - PEDAGOGIE sunt din categoria:

e competente de comunicare in [imba romana si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i civice

e competente de sensibilizare §i de expresie culturala

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 26 -
PEDAGOGIE sunt din categoria: (a), (d)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitdtile de invétare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;

e FExerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor;

o Asigurd clarificarea conceptuala si integrarea usoard a cunostintelor asimilate;

o Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;
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o Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

o Utilizarea unei diversititi de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sda stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeazd interactiunea social pozitiva, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folositd in activitatile de invatare este metoda
CUBUL. Metoda CUBULUI este folosita in cazul in care se doreste explorarea unui subiect/ a unei
situatii din mai multe perspective — ofera posibilitatea de a dezvolta competentele necesare unei
abordari complexe si integratoare, totodatd este o tehnica interactivd, de stimulare a creativitatii
participantilor. Etapele metodei scot in evidentd modul de aplicabilitate: se realizeaza un cub pe ale
carei fatete se noteazd cuvintele: DESCRIE, COMPARA, ANALIZEAZA, ASOCIAZA,
APLICA, ARGUMENTEAZA (altele, in functie de resurse, nu neapirat pe toate fatetele cubului).

Avantaje :

e Determind participarea constientd a elevilor prin implicarea maxima a acestora in
rezolvarea sarcinilor.
Permite diferentierea sarcinilor de invatare.
Formeaza deprinderi de munca intelectuala.
Stimuleaza gandirea logica a elevilor.
Creste responsabilitatea elevului fata de propria invatare, dar si fata de grup
Sporeste eficienta invatarii — elevii invata unii de la altii
Dezvolta abilitati de comunicare si cooperare.

Exemplificare metodi didactica interactiva CUBUL

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
26.1.8. Explicarea rolului educatiei, 26.2.8. Compararea 26.3.8. Manifestarea interesului
ca actiune sociala elementelor prezentate cu | pentru interpretarea corecta a
specifica, in dezvoltarea personalitatii | cele din mediul social stadiilor de dezvoltare ontogenetica

Activitate:
e Factorii dezvoltarii ontogenetice.
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Obiective:
e Sa descrie factorii ce contribuie la dezvoltarea ontogenetica
Sa prezinte caracteristicile de baza a factorilor ce genereaza dezvoltarea ontogenetica
Sa clasifice intru-un sistem valoric factorii ontogenetici
Sa identifice semnificatia conceptului de motivatie
Sa analizeze relatia ereditate-educatie-mediu
e Siaaplice o caracteristica de baza a unui factor ontogenetic intr-un context socio-medical
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Foi de hartie
e Flipchart, Foi de flipchart. Markere; mingiuta;
¢ Fise documentare - explicatii utile pentru realizarea sarcinii de grup;
e Fisa de lucru
Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Pregatire:
e Se organizeaza elevii in 6 grupe de cate 4-5 elevi, pe criteriul ales de catre profesor
e Se stabilesc regulile de lucru si se prezintd modul de lucru: se realizeaza un cub pe ale
carei fete se noteaza cuvintele:
e DESCRIE: factori de dezvoltare ontogenetici
e COMPARA: ce este asemanitor, ce este diferit
e ANALIZEAZA: relatia ereditate-educatie-mediu
e ASOCIAZA: educatia are rolul conducitor intrucit activeazi si dirijeazi
potentialul genetic, atenueaza sau estompeaza efectele lui negative, creeaza si
valorificdA un mediu propice pentru educatie si autoeducatie, contracarand
influentele negative pe care le exercita uneori mediul.
e APLICA: in ce context pot fi identificati factorii educationali, de mediu si ereditari
e ARGUMENTEAZA: pro sau contra si enumeri o serie de motive care vin in sprijinul
afirmatiei tale.

Realizare:

e Profesorul comunica sarcina de lucru: s identifice factorii de dezvoltare ontogenetica;

e Fiecare grupa primeste sarcina de lucru raportata la continuturile didactice transmise, (ex.
grupa 1- cerinta de rezolvare pliabila pe prima fateta a cubului — Descrie)

e Fiecare grupa desemneaza cate un reprezentant care va argumenta activitatea desfasurata
de catre grupa sa;

e Prezentarea rezultatelor activitatii de grup: fiecare grupa prezinta printr-un raportor ideile
discutate si identificate, notand pe foaia de flipchart ideea nucleu

e C(Ceilalti elevi noteaza, analizeaza si fac observatii,

Evaluare si feed-back:
e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
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Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continuia pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii - metoda complementara de evaluare: PORTOFOLIUL
Rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
26.1.8. Explicarea rolului educatiei, 26.2.8. Compararea 26.3.8. Manifestarea interesului
ca actiune sociala elementelor prezentate cu | pentru interpretarea corecta a
specificd, in dezvoltarea personalitatii | cele din mediul social stadiilor de dezvoltare ontogenetica

Activitate:
[ ]

Obiective:

Factorii dezvoltarii ontogenetice.

Sa descrie factorii ce contribuie la dezvoltarea ontogenetica
Sa prezinte caracteristicile de baza a factorilor ce genereaza dezvoltarea ontogenetica

Sa clasifice intru-un sistem valoric factorii ontogenetici

Sa identifice semnificatia conceptului de motivatie

Sa analizeze relatia ereditate-educatie-mediu

Sa aplice o caracteristica de baza a unui factor ontogenetic intr-un context socio-medical

Mod de organizare a activitatii:

Activitate individuala;

Resurse materiale:

Fise documentare
Fisa de lucru
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e Lucrdri personalizate
e Harti
Durata: o luna
Etape de lucru:
Pregatire:
e Se organizeaza elevii in 6 grupe de cate 4-5 elevi, pe criteriul ales de profesor
e Se stabilesc regulile de lucru si se prezintd modul de lucru: Portofoliul este o0 modalitate de
lucru prin care elevii 1si pot pune in valoare cunostintele, un instrument care Imbina evaluarea
cu invatarea continud si progresiva, o ,,carte de vizitd” a elevului, prin care cadrul didactic
poate sa urmareasca progresul — in plan cognitiv, atitudinal si comportamental la o anumita
disciplina, de-a lungul unui interval mai lung de timp.
e Primul pas pentru Intocmirea portofoliului a fost acela de a informa elevii ce trebuie sa contind
un portofoliu si cum trebuie imbogatit continutul acestuia.
e Jata cateva din cerintele unui portofoliu:
o Lista continutului acestuia (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/ fige)
Lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup
Eseuri, articole, referate, comunicari
Fise individuale de studiu
Experimente
Inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfisuratd individual de cdtre
elev sau impreuna cu colegii sai
o Reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza

O O O O O

Realizare:
Prin prisma organizarii si realizarii sale, portofoliul reprezinta:
e Evaluarea prin portofoliu nu este stresanta pentru elevi, ci motivanta
e Posibilitatea elevului de a lucra in ritm propriu si de a se implica activ in rezolvarea
sarcinilor de lucru stabilite
Implica elevul in propria evaluare i in realizarea unor materiale care sa-l reprezinte cel mai bine
Portofoliul va fi valorificat prin activitatea elevilor:
Culeg date despre factorii motivationali
Identifica factori de risc si efectele acestora asupra sistemului social
Utilizeaza dictionarul pentru termenii necunoscuti
Utilizeaza imagini §i emisiuni tv pe aceastd tema
Aplica interviuri
e Realizeaza afise cu cu scopul de a atrage alti participanti 1n activitdti educative.
Aspecte urmarite
1. Educabilitatea: concept, factori (ereditatea, mediul, educatia, omul insusi/sinele)
2. Mediul psihosocial - ansamblul de conditii social-spirituale ale persoanelor
3. Educatia - unul din factorii in contextul teoriei triplei determinari

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si 1.1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de
- 30% 9
planificarea documentare, fisa de lucru
1. - 30% - - . -
sarcinii de 1.2. Studierea in mod independent a materialelor
: y 40% 12
lucru (fise de lucru) repartizate de catre profesor
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1.3. Selectarea resurselor informative pentru
identificarea structurilor motivationale si a 30% 9
trebuintelor
Total 100% 30
2.1. Aplicarea caracteristica de baza a unui factor 20% 10
ontogenetic intr-un context socio-medical
Realizarea 2.2. Clasificarea si exemplificarea intr-un sistem
L ! . .- 40% 20
2. sarcinii de 50% | valoric factorii ontogenetici
lucru 2.3. Reallzarea raportului ereditate-educatie- 40% 20
mediu
Total 100% 50
3: 1. _Ut_1hz_area corectd a termenilor specifici 30% 6
Prezentarea si disciplinel
3 3.2. Argumentarea pertinenta a ideilor generate 0
promovarea . . .. 40% 8
3. . 20% | in solutionarea sarcinii.
sarcinil 3.3. Prezentarea unei aprecieri obiective asupra
realizate T P P 30% 6
sarcinii realizate
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
S . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de documentare, fisa de lucru o
2. Studierea in mod independent a materialelor (fise de lucru) repartizate de catre profesor o
3. Selectarea resurselor informative pentru identificarea structurilor motivationale si a trebuintelor | o
4. Aplicarea caracteristica de baz a unui factor ontogenetic intr-un context socio-medical 0
5. Clasificarea si exemplificarea intru-un sistem valoric factorii ontogenetici 0
6. Realizarea raportului ereditate-educatie-mediu 0
7. Utilizarea corecta a termenilor specifici disciplinei o
8. Argumentarea pertinentd a ideilor generate in solutionarea sarcini. o
9. Prezentarea unei aprecieri obiective asupra sarcinii realizate 0

no

ISR A

~

e Sugestii bibliografice

Bocos, M., Instruire interactivd. Repere pentru reflectie si actiune, Ed. Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca, 2002.

Cerghit, 1., Neacsu, 1., Negret, I, Panisoara, 1.0., Prelegeri pedagogice, Ed. Polirom, Iasi, 2001
Chis, V. Pedagogia contemporand — Pedagogia pentru competente, Ed. Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2005

Cerghit, 1., Vlasceanu, L. (coord.), Curs de pedagogie, Tipografia Universitatii din Bucuresti, 1998
Cozma, T. Introducere in pedagogie, Ed. Universitatii Al. I. Cuza, Iasi, 2002

Dumitru, 1., Dezvoltarea gédndirii critice si invitarea eficientd, Ed. Universitatii de Vest,
Timisoara, 2000

lucu, R. B., Instruirea scolarda, Perspective teoretice si aplicative, Ed. Polirom, lasi, 2001
Joita, E. Instruirea constructivistd — o alternativd: fundamente, strategii, Ed. Aramis,
Bucuresti 2006

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

198




MODUL
27

MODULUL 27

MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA

e Nota introductiva

Modulul 27 - MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA este o componenti a ofertei
educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST
din domeniul de pregatire Sdnatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale

ege v o

in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor

intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 27 - MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA se studiazi in anul 111 pe parcursul
unui semestru si are prevazute 20 de ore din care 10 ore de teorie si 10 ore de laborator tehnologic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 27 - MANAGEMENT $§

LEGISLATIE SANITARA

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
27.1.1 27.2.1 27.3.1 | Managementul: concept si functii
e Procesul de conducere
¢ Functia de planificare
¢ Functia de organizare
¢ Functia de coordonare
¢ Functia de motivare, antrenare
e Functia de evaluare, control
27.1.2 27.2.2 27.3.2 | Managementul procesului de conducere
27.2.3 27.3.3 | e Metode si tipuri de conducere
271.2.4 e Stiluri de conducere
e Abilitati si performante necesare unui conducator
e Decizii: etape, metode, modele de adoptare a deciziilor
27.1.3 27.2.5 27.3.4 | Managementul organizatiei
e Obiective si activitati
e Organizatii formale si informale
e Cultura organizationala
e Managementul echipei
27.1.4 27.2.6 27.3.5 | Managementul resurselor umane
e Etapele procesului de planificare a resurselor umane
e Factorii care influenteaza oferta de forta de munca
e Recrutarea, selectarea
e Angajarea si integrarea profesionala
e Dezvoltarea resurselor umane
27.1.5 27.2.7 27.3.6 | Managementul carierei
27.2.8 e Definirea profesiei de asistent medical
e Fisa postului
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e Planificarea carierei: proiectarea carierei, orientarea
profesionald, decizia in cariera

27.1.6 27.2.9 27.3.7 | Managementul conflictelor:

e Tipuri de conflict

e Stiluri de negociere

e Tehnici de rezolvare a conflictelor

27.1.7 27.2.10 27.3.8 | Managementului evidentei si gestiunii in unitatile sanitare

e Notiuni generale de evidenta

e Principii fundamentale si cerinte de evidenta medicala

e Documente de evidenta si inventariere

27.1.8 27.2.11 27.3.9 | Sistemul de sanatate din Romania:

e Notiunea de sistem de sanatate

e Caracteristicile sistemului de sanatate din Romania

e Componentele sistemului

27.1.9 27.2.12 | 27.3.10 | Legislatia:

e Politica nationala privind sanatatea

o Legislatia nationala referitoare la sanatate

e Legislatia europeana privind sandtatea

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Computer / laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc. Filme didactice

e Documente specifice activitdtii de management: documente legislative

e Dosare, bibliorafturi. Studii de caz, exemple de bune practici etc.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 27 - MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA vor fi
abordate intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinind cont de particularitdtile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 27 - MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA, in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.

Modulul 27 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare
sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de Tnvatdmant si in unitifi medicale, dotate conform
recomandarilor mentionate mai sus. Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice din unitatea de
invatdmant sau unitati medicale are importantd deosebita 1n atingerea rezultatelor Tnvatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;
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o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale Invatarii/
competente, numite Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre
angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii
de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele
cheie integrate in modulul 27 - MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA sunt din categoria:

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

® competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 27 -
MANAGEMENT SI LEGISLATIE SANITARA sunt din categoria: (e)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitatile de inviatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient,
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitaiti de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd,
conversatia didacticd, metoda observdrii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecind prin metode de dati mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invdtat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeazad interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului In procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;
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e Folosirea unor activitdti de invétare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda
SPUNE-MI MAI MULT. Metoda SPUNE-MI MAI MULT, este un joc de recapitulare care se joaca
cu clasa intreaga. Cadrul didactic isi poate imagina ca ultima lectie a fost despre managementul carierei.
Se impart elevii din clasa in ,,stanga” si ,,dreapta” si se cere uneia dintre parti sa se gandeasca la un lucru
pe care si-1 aminteste despre managementul carierei. Dupa ce a raspuns un elevul de pe partea respectiva,
e randul elevilor de pe cealalta parte sa numeasca inca un lucru. Raspunsurile alterneaza de la dreapta la
stanga pana ce una dintre parti pierde pentru ca nu-gi mai aminteste nimic altceva despre subiect. Acest
joc simplu poate sa devina un inceput antrenant si folositor al lectiei urmatoare.

Exemplificare metoda creativa SPUNE-MI MAI MULT

Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
27.1.5. Descrierea | 27.2.7. Stabilirea traseului profesional utilizind 27.3.6. Adoptarea
managementului | elementele specifice managementului carierei unei atitudini
carierei 21.2.8. Aplicarea deprinderilor de invatare pentru proactive in traseul

realizarea unui management eficient al carierei profesional
Activitate:

e Stabilirea traseului profesional utilizand elementele specifice managementului carierei.
Obiective:
e ldentificarea traseului profesional
Prezentarea managementului carierei
Definirea profesiei de asistent medical
Fisa postului
Planificarea carierei: proiectarea carierei, orientarea profesionala, decizia in carierad
Folosirea termenilor de specialitate in management
e Argumentarea alegerii facute
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Foi de flipchart. Markere
Durata: 45 minute

Desfasurare:
Pregatire:
e Se organizeaza elevii in doud grupe pe criteriul ales de profesor
Realizare:
e Profesorul prezintd modul de lucru
e Elevii vor pune intrebari pe rand, alternand de la dreapta la stanga.
e Se cere elevilor sa noteze periodic pe foi de flipchart raspunsurile date.
e Profesorul prezintd grupa castigatoare.

e Fiecare grupa desemneaza cate un reprezentant care va argumenta activitatea desfasurata de grupa sa.
Evaluare si feed-back:

e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare.
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e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura

eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii

au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflectd nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continu pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie s se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi
perioadd de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate In contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
27.1.5. Descrierea | 27.2.7. Stabilirea traseului profesional utilizind 27.3.6. Adoptarea
managementului | elementele specifice managementului carierei unei atitudini
carierei 27.2.8. Aplicarea deprinderilor de invatare pentru proactive in traseul

realizarea unui management eficient al carierei profesional
Activitate:

o Stabilirea traseului profesional utilizdnd elementele specifice managementului carierei.

Obiective:

¢ Identificarea traseului profesional

Prezentarea managementului carierei

Definirea profesiei de asistent medical

Fisa postului

Planificarea carierei: proiectarea carierei, orientarea profesionald, decizia in cariera
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Nivel: 5

pregatire profesionald: Sdndtate si asistenta pedagogicd

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

203




Folosirea termenilor de specialitate in management
Argumentarea alegerii facute

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primirea si Selectarea int.b.rma‘;?ilor necesare pqntru . 60% 18
lanificarea prezentarea si identificarea traseului profesional.
1. Earcinii de 30% | Alegerea instrumentelor de lucru: foi de 40% 12
lucru flipchart, marker
Total 100% 30
R_espeg:tarea etapelor prezentate de cadrul 2504 10
Realizarea didactic
N Realizarea prezentarii si identificarii traseului
0, 0,
2. Isjcr(;lljn“ de 40% orofesional. 50% 20
Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice. 25% 10
Total 100% 40
Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 20% 6
Prezentarea si Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20% 5
3 promovarea 30% realizate.
' sarcinii Argumentarea activitatii realizate. 40% 12
realizate Indicarea corecta a planificarii carierei 20% 6
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
N . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea informatiilor necesare pentru prezentarea si identificarea traseului | o
profesional.

2. Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker

. Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic

. Realizarea prezentarii si identificarii traseului profesional.

. Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice.

. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate

. Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate.

. Argumentarea activitatii realizate.

O (0 |INN || D |W

. Indicarea corecta a planificarii carierei

O |0 |0 |O|O|O |0 |O

ok ownE

Sugestii bibliografice

*** | egislatia europeana privind sandtatea
*** | egislatia nationald privind sandtatea
Alexandru Gh., Managementul serviciilor medicale, Editura EfiCon Press, Bucuresti, 2004
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MODUL
28

MODULUL 28

CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI

e Nota introductiva

Modulul 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI este o
componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT
MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanitate si asistenti pedagogica. Modulul

eye v o

angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5
sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI se studiaza in anul
111 pe parcursul unui semestru si are prevazute 70 de ore din care 30 ore de teorie si 40 ore de invitamant

clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Continuturile invatarii

28.2.6

Cunostinte | Abilitati | Atitudini
28.1.1. 28.2.1 28.3.1 | Conceptul de calitate

e Definitii, dimensiunile calitatii ingrijirilor de sanatate:
accesibilitatea  ingrijirii;  specificitatea  ingrijirii;
continuitatea ingrijirii; eficacitatea Ingrijirii; eficienta
ingrijirii; respect pentru pacient; siguranta in ingrijire

e Indicatori de calitate a ingrijirilor: indicatori de performanta
clinica, indicatori costuri, indicatori administrativi

28.1.2 28.2.2 28.3.2 | Participarea la realizarea politicii in domeniul calitatii pentru
institutii care ofera servicii de ingrijire

e Definirea politicii in domeniul calitatii

e Politicdi de informare in privinta obiectivelor si a
rezultatelor managementului calitatii serviciilor

28.1.3 28.2.3 28.3.3 | Managementul calitatii ingrijirilor

e Principiile de management al calitatii: orientarea catre client,
leadership, implicarea personalului, imbunatatirea continua.

e Functille managementului calitatii: planificarea calitatii,
organizarea activitatilor referitoare la calitate, coordonarea
activitatilor referitoare la calitate, antrenarea personalului
pentru realizarea obiectivelor calitdtii, tinerea sub control a
calitatii, asigurarea calitatii, imbunatatirea calitafii.

28.1.4 28.2.4 28.3.4 | Sistemele de control a calitdtii ingrijirilor: calitatile unui
sistem de control, metode de control
28.1.5 28.2.5 28.3.5 | Analiza SWOT a calitatii asistentei acordate pentru a-si

imbunatatii practica profesionala de asistent medical generalist
Strategii de imbundtatire continud a calitatii ingrijirilor:
o Strategia Kaizen;
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e Ciclul PDCA (planifica-executa-verifica—actioneaza)

e Principiul ,,zero defecte”

28.1.6 28.2.7 28.3.6 | Documente de evidenta si monitorizare a calitatii ingrijirilor

e Documentatia pentru sistemul de management al calitatii
conform standardelor 1SO

e  Manualul acreditarii grupe de standarde specifice nursingului

28.1.7 28.2.8 28.3.7 | Legislatie si norme de calitate a Ingrijirilor

28.1.8. 28.2.9. 28.3.8. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

28.1.9. 28.2.10 e Identificarea metodelor de control a calitdtii ingrijirilor medicale

e Analiza SWOT a calitatii asistentei acordate pentru 1 pacient

o Completarea documente de evidenta si monitorizare a calitagii ingrijirilor

e Elaborarea unei plan de imbunétatire a calitatii

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Computer / laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc. Dosare, bibliorafturi. Filme didactice

e Documente specifice activitatii de Ingrijire: protocoale de Ingrijire, proceduri standard, fise
de ingrijire, norme si normative etice, studii de caz, exemple de bune practici etc

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA
PACIENTULUI vor fi abordate intr-o manierd flexibild, diferentiatd, tinand cont de
particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitétilor si atitudinilor,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. Modulul 28 are o structura elastica,
deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.
Pregatirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si In cabinete de specialitate din unitatea de
invatamant si in unititi medicale, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus. invitimantul clinic
se desfisoard in spitale (clinici /sectii medicale sau chirurgicale) si in alte institutii sanitare, sub
responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de Invatare variate, prin
care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului

(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,

instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce

solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.
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Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 28 - CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA
PACIENTULUI sunt din categoria:

e competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

e competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 28 -
CALITATEA iINGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI sunt din categoria: (c), (d), (e),

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 28 -
CALITATEA INGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI sunt din categoria: (b), (f), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecind prin metode de
datd mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiv/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invdtare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, cClasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folositd in activitatile de invatare este metoda ROATA
CUVINTELOR. Roata cuvintelor este 0 metoda care stimuleaza creativitatea elevilor prin schimbul
de idei; implicare si incurajare in prezentarea strategiilor de imbunatatire continud a calitatii
ingrijirilor s1 sigurantei pacientilor; dezvoltarea géandirii critice a elevilor pentru asumarea
responsabilitatilor si motivare pentru rezultatele obtinute.
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Exemplificare metoda ROATA CUVINTELOR
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
28.1.5. Descrierea 28.2.5. Analizarea calitatii asistentei 28.3.5. Implicarea
strategiilor de acordate pentru a-si imbunatitii practica | proactiva in stabilirea
imbunatatire continud | profesionali de asistent medical generalist | strategiilor de
a calitatii ingrijirilor si | 28.2.6. ldentificarea strategiilor de imbundtatire continud a
sigurantei pacientilor | imbunatatire continua a calitatii ingrijirilor | calitatii ingrijirilor si

si sigurantei pacientilor sigurantei pacientilor
Activitate:

o Identificarea strategiilor de imbunatitire continud a calitatii ingrijirilor si sigurantei pacientilor.
Obiective:

¢ Sianalizeze calitatea asistentei acordate pentru a-si Imbunétatii practica profesionald de asistent medical generalist

e Sa identifice strategiile de imbunatatire continua a calitatii Ingrijirilor

e Sa identifice strategiile de imbunatatire continua a sigurantei pacientilor

e S& se documenteze in legatura cu impactul calitatii ingrijirilor asupra sigurantei pacientilor.

Mod de lucru:
e Activitate pe grupe.
Resurse:
e Foi de hartie, foi de flipchart, markere.
Timp de lucru: 50 minute
Desfasurare:

Pregatire:

e C(Clasa se Tmparte in 2 grupe care vor forma 2 cercuri concentrice, fata in fata. Participantii din
cercul din mijloc, ,,creativii” (au idei legate de strategiilor de imbunatatire continua a calitatii
ingrijirilor), sunt in cercul din mijloc, iar cei de pe margine sunt cei care evalueaza impactul
calitatii ingrijirilor asupra sigurantei pacientilor.

e Se face alocarea sarcinilor de lucru; exemplu: ,.stabiliti legatura intre ingrijirea pacientilor,
strategii de imbunatdatire continud a calitatii ingrijirilor si impactul asupra sigurantei pacientilor

Realizare:

e Fiecare pereche de participanti (situata fata in fatd) discutd pe marginea temei date;

¢ Dupa o anumita perioadd, moderatorul (profesorul), cere participantilor din cercul interior sa
se mute cu o pozitie in dreapta §i sa discute cu persoana noua pe care o au in fata;

e Procesul se repetd pana cand toti participantii-pereche schimba idei intre ei;

e Fiecare participant isi exprima ideile personale, le discuta cu colegul din fata si le noteaza pe o lista.

Evaluare si feed-back:

e Dupa ce s-a incheiat procesul de finalizare a discutiilor, cereti ,,creativilor” sa prezinte
strategii de imbunatatire continua a calitatii ingrijirilor si sigurantei pacientilor;

e Auloc prezentari si discutii in plen respectand regulile stabilite de profesor;

Profesorul face aprecieri §i recomandari subliniind aspectele importante legate de strategiile
de imbunatatire continud a calitatii Ingrijirilor si sigurantei pacientilor.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
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Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari,; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continu pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi
perioadd de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
28.1.5. Descrierea 28.2.5. Analizarea calitatii asistentei 28.3.5. Implicarea
strategiilor de acordate pentru a-si imbunatatii practica | proactiva in stabilirea
imbunatatire continua | profesionali de asistent medical generalist | strategiilor de
a calitatii ingrijirilor si | 28.2.6. Identificarea strategiilor de imbundtatire continud a
sigurantei pacientilor | imbunatatire continua a calitatii ingrijirilor | calitatii ingrijirilor si

si sigurantei pacientilor sigurantei pacientilor

Referatul ca instrument de evaluare complementara:
Ofera:

o Indicii referitoare la motivatia pe care o are elevul pentru un modul; sau altul din curriculumul scolar

o Posibilitatea elevului de a demonstra varietatea si profunzimea cunostintelor pe care
le poseda pe o anumita sectiune din modul

o  Elevului posibilitatea de a stabili o serie de corelatii intre cunostingele diverselor discipline/module
scolare si de a exersa interdisciplinaritatea ca modalitate de abordare a unor teme

o Elevului ocazia de a-si demonstra capacitatile creative si imaginative si, implicit de
a-gi proiecta subiectivitatea in tratarea unor teme.

Are o pronuntata dimensiune formativa deoarece il familiarizeazd pe elev:

o Cu tehnici de investigare

o Sa realizeze: analize, comparatii, generalizari

o Sa utilizeze diverse tipuri de rationamente,

o Sa traga concluzii in urma desfasurarii unui demers cognitiv etc.

Genereaza o forma de invatare activd, motivantd pentru elev.
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Evaluarea referatului presupune intocmirea unei grile/scheme de notare. Se vor avea in vedere:

e Sarcinile de lucru pentru tema

¢ Repere bibliografice

e Timpul de lucru.

Activitate:
o ldentificarea strategiilor de imbunatitire continud a calititii ingrijirilor si sigurantei pacientilor.
Obiective:

e S3 analizeze calitatea asistentei acordate pentru a-si imbunatatii practica profesionald de
asistent medical generalist

e Si identifice strategiile de Tmbunatatire continua a calitétii Ingrijirilor

e Sd identifice strategiile de Imbunatatire continua a sigurantei pacientilor

e Sa se documenteze 1n legatura cu impactul calittii ingrijirilor asupra sigurantei pacientilor.

Mod de lucru:
e Activitate individuala/grup
Resurse:
e Foi de hartie, foi de flipchart, markere.
e Internet, calculator, imprimanta.
Perioada de desfasurare:
e 2 saptamani
Desfasurare:

e Alegerea temei referatului.

e Stabilirea bibliografiei de specialitate, termenelor de realizare, perioadei de revizuire (daca
este cazul), respectarea dreptului de autor, continutului. Alegerea ipotezei/intrebarii de la care
se porneste in realizarea sarcinii. Stabilirea procedurii de lucru tindndu-se cont de raportarea
material-scop. Revizuirea in functie de situatie. Prezentarea sarcinii de lucru, cu respectarea
regulilor legate de redactare, exprimare, continut stiintific etc.

Pregatire:

e Profesorul prezintd modul in care se lucreaza in vederea indeplinirii sarcinii de lucru. Se explica
etapele 1n vederea realizarii referatului ,,Strategiilor de imbunatatire continua a calititii ingrijirilor
si sigurantei pacientilor”, perioada de timp pentru realizare §i revizuire, instrumentul de evaluare.

Structura referatului Ce se evalueaza
Introducere Argumentul, cu justificarea ipotezei sau a unei Intrebari legate de tema
Materiale Materialele utilizate, mentionate dupa o anumita procedura (material - SCOp)
Procedura Prezentarea activitatilor in ordinea in care au fost derulate
Observatii Descrierea observatiilor
Rezultate Prezentarea rezultatelor cu selectarea a ceea ce trebuie evidentiat
Comentarea rezultatelor | Realizare de tabele, diagrame, etc. si interpretarea lor
Concluzii Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint si prin
raportare la ipoteza/intrebarea initiala
Bibliografie Oportunitatea surselor bibliografice
Mod de prezentare Aspect / Continuitate / Mod de exprimare, ritm, tonalitate
Continut stiintific /Respectarea dreptului de autor

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare

. Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora

1 Primirea si 30% Stabilirea cuprinsului, bibliografiei de specialitate, termenelor de

o : S X 60% 18
planificarea realizare §i revizuire, respectarea dreptului de autor
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sarcinii de Alegerea ipotezei/Intrebarii pe care se bazeaza realizarea referatului. | 40% 12
lucru Total 100% 30
i Stabilirea procedurii de realizare, raportare material, scop. 25% 10
5 sRaer?:ilrfﬁroelg 40% Respectarea et‘ap‘elor de r?alizare a §arcinii de lucru. _ 50% 20
lucru Rezolvarea sarcinii de lucru in conformitate cu procedura stabilita. 25% 10
Total 100% 40
Comentarea rezultatelor si organizarea concluziilor 20% 6
. Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual. | 20% 6
Prezentarea si - - — o 12
promovarea Respectarea regulilor ﬂe prezeptare a [n?tgrlalulql reallzat.‘ 40%
3. sarcinii 30% Inchcgrg unor cai de 1mbunata;1re sl actu_ah_za_tre a
. activitatii agentului economic legate de caracteristicile de | 20% 6
realizate :
calitate ale produselor.
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
Stabilirea cuprinsului, bibliografiei de specialitate, termenelor de realizare si revizuire, | o
respectarea dreptului de autor.
Alegerea ipotezei/intrebdrii pe care se bazeaza realizarea referatului. o
Stabilirea procedurii de realizare, raportare material — scop. 0
Respectarea etapelor de realizare a sarcinii de lucru. 0
Rezolvarea sarcinii de lucru in conformitate cu procedura stabilita. o
Comentarea rezultatelor si organizarea concluziilor o
Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual. 0
Respectarea regulilor de prezentare a materialului realizat. 0
Indicarea unor cdi de Iimbunatatire si actualizare a activitatii agentului economic legate | o
de caracteristicile de calitate ale produselor.

e Evaluarea referatului se face prin utilizarea grilei de evaluare/notare.

e In situatia evaludrii prin notare se va tine seama de stadiul realizarii criteriilor si indicatorilor.

Cadrul didactic va intocmi un barem de notare adaptat structurii referatului.

e Sugestii bibliografice

™=

Drugus, L., Managementul sanatdtii, Editura Sedcom Libris ,lasi, 2003

Alexandru Gh., Evaluarea eficientei activitatilor sanitare; Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002

3. Mocean, F. ,Borzan, C.-Managementul calitatii si planificarea strategica in managementul

organizational din sanatatea publica, Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2003

4. Opincaru, C., Géalatescu, M., Imbri E., Managementul calitdtii serviciilor in unitditile sanitare.

Ed. C.N.I. Coresi, Bucuresti, 2004

© N

Editura Universitatii ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2007.

10. Vladescu, C. -Managementul serviciilor de sandtate, Editura Expert, Bucuresti, 2000

Oprean, C., Suciu, O., Managementul calititii mediului. Editura Academiei, Bucuresti, 2004.
Oprean, C., Titu, M. -Managementul inovational §i al calitatii. Ed. Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2000.
Oprean, C., s.a., Metode si tehnici ale cunoagterii stiintifice, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2006
Armean Petru, Managementul calitatii serviciilor de sandatate. Editura Coresi, Bucuresti, 2002.
Titu, M., Oprean, C., Tomuta, 1., Cercetarea experimentald si prelucrarea datelor. Studii de caz,

11. Vladescu, C & co, Sandtatea publica si management sanitar, Ed. Cartea Universitara, Bucuresti 2004
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MODUL
29

MODULUL 29

ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC este o
componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT
MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanitate si asistenti pedagogica. Modulul

angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5

sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul 111
pe parcursul unui semestru si are prevazute 92 de ore din care 40 ore de teorie si 52 ore de invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile invatarii

29.1.1.

29.2.1.

29.3.1.

Notiuni despre structura, componenta si organizarea
sectiei de anestezie — terapie intensiva (parte din blocul
operator, este o unitate complexa cu spatii pentru efectuarea
anesteziilor, altele destinate terapiei intensive si transfuziilor)
- notiuni generale despre activititile desfasurate de catre
personalul din ATI, in blocul operator, saloanele de terapie
intensiva si in punctul de transfuzii.

29.1.2.

29.2.2.
29.2.3.

29.3.2.
29.3.3.

Notiuni de anestezie — tipuri de anestezie

Definitii, tipuri de anestezie, preanestezia, premedicatia.

Obiective de ingrijire in perioada preanestezica:

e Pregatirea psihica a pacientului: informare, explicare,
consimtdmant informat.

e Pregitirea fizicd a pacientului: etape, mijloace, materiale
necesare interventiilor specifice (masurare, cantarire, masurare
administrarea premedicatiei, efectuarea preanesteziei.)

Obiective de ingrijire in perioada postanestezica:

e Recunoasterea complicatiilor postanestezice: respiratorii,
cardiocirculatorii n functie de tipul de anestezie

e Supravegherea si sustinerea respiratiei, circulatiei

e  (Observarea revenirii starii de constientd, a sensibilitatii pacientului

e Controlul durerii

Interventii specifice:

e Observare, masurare functii vitale, comunicare cu
pacientului, mobilizare

e Administrarea medicatiei, administrarea oxigenului

e Mentinerea PEV
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Materiale, instrumente, dispozitive necesare interventiilor

29.1.3. 29.2.4. 29.3.4. | Afectiuni grave:

e Dezechilibre hidroelectrolitice, acidobazice, insuficienta
respiratorie acutd, insuficientd circulatorie acutd, stop
cardio-respirator, insuficientd renala acutd, come,
intoxicatii, arsuri, soc.

Semne si simptome specifice:

e Tulburari respiratorii, circulatorii

e Tulburari de diureza

e Tulburari ale starii de constienta

e Leziuni tegumentare, ale mucoaselor etc.

29.1.4. 29.2.5. 29.3.5. | Culegerea datelor pentru evaluarea initiala a pacientului
29.2.6. 29.3.6. | (interviu, observatie clinica, cercetare, documente medicale etc).
29.2.7. 29.3.7. | Analizarea si interpretarea datelor:
29.2.8. o Identificarea problemelor de dependenta: alterarea

functiei respiratorii, alterarea functiei circulatorii,
alterarea functiei renale, alterarea tegumentelor si
mucoaselor, comunicare ineficienta la nivel senzoro-
motor, la nivel afectiv, abolirea comunicarii, imobilitate,
vulnerabilitate, alterarea nutritiei, anxietate etc.

o Identificarea surselor de dificultate

Stabilirea prioritdtilor de ingrijire in functie de problemele

identificate si de diagnosticele de nursing formulate:

mentinerea functiilor vitale, supravegherea starii de

constientd, supravegherea functiilor vegetative, profilaxia

infectiilor, prevenirea complicatiilor.

Stabilirea obiectivelor de ingrijire: obiective realiste a caror

indeplinire sa fie stabilita pe termene (scurte, medii si lungi)

e Obiective pe termen scurt: actiuni urgente, care trebuie
realizate imediat

e Obiective pe termen mediu si lung: actiuni prelungite ce
vizeaza prevenirea complicatiilor, reabilitarea starii de
sanatate/compensare a pacientului educatia terapeutica a
pacientului si familiei sale.

Precizarea interventiilor de ingrijire necesare pentru

rezolvarea fiecdrei probleme:

e Cu rol autonom: comunicare, hidratare, alimentare, igiena,
mobilizare, profilaxie, educatie etc.

e Cu rol delegat: pregatirea, participarea, efectuarea
investigatiilor, administrarea tratamentului general si local.

Interventii  specifice. Permeabilizarea si  mentinerea

permeabilitatii cdilor aeriene superioare, aspirarea secretiilor oro-

faringiene, oro-traheale, ingrijirea sondelor/canulelor cailor

respiratorii, ingrijirea abordurilor venoase si arteriale, montarea,

mentinerea unui cateter pe vend perifericd, terapia intravenoasa

periferica, ingrijirea tegumentelor si a mucoaselor, efectuarea

pansamentelor, pozitionarea pacientului in patul de terapie

intensiva, mobilizarea pacientului, monitorizarea functiilor vitale,
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ingrijirea sondelor gastrice, mentinerea functiei digestive — nutritia

enterald, ingrijirea sondei uretro-vezicale si monitorizarea diurezei.

Monitorizarea pacientului critic: monitorizarea respiratiei,

monitorizarea hemodinamica, a dezechilibrelor hidroelectrolitice,

acido-bazice, nutritia pacientului, monitorizarea eliminarilor,

tegumentele si mucoasele, prevenirea complicatiilor, suportul

vital de baza.

Monitorizarea aparaturii de suport vital: aparat de ventilatie

artificiala — ventilator, seringi automate, aparat de epurare extrarenala

Evaluarea rezultatelor ingrijirilor, reevaluarea continud a pacientului;

revizuirea planului de ingrijire in functie de rezultatele obtinute.

Principii etice in terapia intensivd. Metode de comunicare

eficienta adaptate statusului pacientului.

29.1.5. 29.2.9. 29.3.8. | Documente medicale: foaie de terapie intensiva, foaie de

29.2.10. | 29.3.9. | observatie, de temperatura, foaie de consimtamant informat etc.

29.3.10. | Evaluarea calitdtii ingrijirilor acordate, prin raportare la

respectarea procedurilor standard, evolutia pacientului,

gradul de satisfactie al pacientului.

Compararea rezultatelor obtinute cu evolutia asteptata, din

punctul de vedere al beneficiului pacientului, al respectarii

standardelor de calitate prevazute de regulamentele

profesionale 1n vigoare.

Revizuirea judecatilor in functie de atingerea obiectivelor:

realizate = absenta/ameliorarea manifestarilor de dependenta

nerealizate = mentinerea manifestarilor de dependenta

(situatie ce impune reformularea obiectivelor si adaptarea lor

la capacitatile fizice ale pacientului)

29.1.6. 29.2.11. | 29.3.11. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

29.2.12. e Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a bolnavilor
in serviciul ATI.

e Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de protectie
si securitate in munca

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

e Aplicarea ingrijirilor de baza: igienda, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Participarea la recoltdri, investigatii i tratamente sub supraveghere

e Participarea la ingrijirea specifice serviciului ATI..

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 2 pacienti.

o Autoevaluarea actiunilor desfasurate in stagiile practice.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoald sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de Invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator
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e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

e Filme didactice

e Dosare, bibliorafturi

e Documente specifice activitatii de ingrijire: protocoale de ingrijire, proceduri standard,
fise de ingrijire, norme si normative etice

e Studii de caz, exemple de bune practici etc.

e Instrumente si materiale: tensiometre, pulsoximetre, seringi de diferite dimensiuni, ace,
catetere intravenoase, truse de instrumente chirurgicale, truse de perfuzie si transfuzie,
injectomat (seringa automata), infuzomat (pompa perfuzie automatd), aparaturd si
materiale pentru oxigenoterapie.

e Pat terapie intensiva, masa de tratament etc.

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING
SPECIFIC vor fi abordate intr-o manierd flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitdtile
colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC, in
functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si
atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. invﬁgﬁmﬁntul
clinic se desfasoara in spitale sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 29 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invétare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete,

o [nsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii este
asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatiri/ competente, numite
Competente-Cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de ordin
tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii de
rezultate ale Tnvatarii tehnice specializate, Tn masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele cheie
integrate in modulul 29 - ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SINURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdna si in limba materna

e competente sociale i Civice
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e competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 29 -
ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c), (e),

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 29 -
ANESTEZIE, TERAPIE INTENSIVA SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (f), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitatile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

e Stimuleazd implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;

o [Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor;

e Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

e Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

e Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si

stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analizd a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic

e Folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda STUDIULUI DE CAZ CLINIC familiarizeaza elevii cu o strategie de abordare a
faptului real, cu anumite structuri mintale care pot fi usor transferate in analiza si in intelegerea altor
cazuri, in rezolvarea independenti a altor cazuri/situatii problema. In plus, trimiterea la un caz luat in
studiu, la un exemplu tipic poate contribui la confirmarea justetei sau eficientei unui mod de a actiona,
profesional sau social, la incurajarea actiunii, a unui comportament, a unei conduite. In acelasi timp
cultiva capacitatea de apreciere a valabilitdtii practice a solutiilor propuse, puterea de argumentare si
spiritul de responsabilitate. Este o modalitate eficientd de influentare si modelare a opiniilor,
atitudinilor si judecatilor individuale si de grup. (Cerghit I. — Metode de Invatamant).

Exemplificare metoda STUDIULUI DE CAZ CLINIC
Rezultatele invatarii:
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Cunostinte Abilitati Atitudini
29.1.4. 29.2.5. Capacitatea de a stabili in mod 29.3.5. Asumarea responsabilitatii in
Prezentarea independent diagnosticele de nursing stabilirea diagnosticelor de nursing si

procesului de
nursing pentru
pacientii internati
in sectia de
anestezie —
terapie intensiva

pentru pacientii aflati in stare gravd,
selectind, colectind si prelucrdand
informatiile din documente medicale si
alte surse de informatii

29.2.6. Planificarea si aplicarea interventiilor
conform standardelor in vigoare

29.2.7. Monitorizarea si Ingrijirea
pacientilor in stare grava

29.2.8. Evaluarea calitatii ingrijirilor

in aplicarea interventiilor

29.3.6. Respectarea principiilor
etice pentru colaborarea eficienta
cu pacientii, familia si membri
echipei medicale

29.3.7. Manifestarea capacitatii
de evaluare a calitatii ingrijirilor
pentru imbunatatirea propriei
activitati profesionale

Activitatea de invatare:
e Aplicarea procesului de nursing pacientului in stare grava
Obiective/Cerinte:
e Sa analizeze datele cazului clinic prezentate de profesor
e S3 identifice manifestarile de dependenta din cazul prezentat
e Sa diagnosticheze ingrijirea necesara pe baza datelor din caz, utilizand terminologia
standard si taxonomia internationala
e Sa formuleze obiective specifice diagnosticelor de ingrijire
e Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart, foi de flipchart, markere
e Fise cu studii de cazuri clinice
¢ Fise de informare si documentare: lista cu problemele de dependenta corespunzatoare
nevoilor fundamentale
e Fise de practicd reflectiva
e Diagnostice de nursing
Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Organizare:
e Se formeaza grupe de cite 4 — 5 elevi si se stabilesc reguli de lucru in grup
Realizare:
e Se impart fisele de lucru cu cazurile clinice si fisele de documentare; fiecare grupa primeste
cazuri clince diferite, numarul fiselor cu studiu de caz fiind egale cu numarul grupelor formate
e Se explica cerintele studiului de caz
Prezentarea rezultatelor lucrului in grup:
e Fiecare grupa prezinta, printr-un raportor, pe rand, rezultatele studiului de caz, pe foi de
flipchart, in fata intregii clase
e Ceilalti noteaza, completeaza, fac observatii pe marginea prezentarii
Evaluare si feed-back:
e Activitatea va fi evaluatd pe baza unei fise de evaluare
e Feed-back-ul va fi asigurat pe baza fiselor de practica reflectiva, fise ce vor fi completate de
catre fiecare elev la finalul activitatii de invatare (fisele de evaluare si de practica reflectiva
vor fi detaliate la sugestii privind evaluarea)
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e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

* Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea
va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de
performantd si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare
specificat in Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.
Planificarea evaluarii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea
evaludrilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie, fise test; fise de lucru;
fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice: itemi cu alegere
multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari
structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de
lucru; prezentare.

c. Finala

= Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitdtile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
29.14. 29.2.5. Capacitatea de a stabili in mod 29.3.5. Asumarea responsabilitatii in
Prezentarea independent diagnosticele de nursing stabilirea diagnosticelor de nursing si

procesului de
nursing pentru
pacientii internati
in sectia de
anestezie —
terapie intensiva

pentru pacientii aflati in stare gravd,
selectind, colectind si prelucrind
informatiile din documente medicale si
alte surse de informatii

29.2.6. Planificarea si aplicarea interventiilor
conform standardelor in vigoare

29.2.7. Monitorizarea si ingrijirea
pacientilor in stare grava

29.2.8. Evaluarea calitatii ingrijirilor

in aplicarea interventiilor

29.3.6. Respectarea principiilor
etice pentru colaborarea eficienta
cu pacientii, familia si membri
echipei medicale

29.3.7. Manifestarea capacitatii
de evaluare a calitatii ingrijirilor
pentru imbunatdatirea propriei
activitati profesionale

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica

Nivel: 5

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

218




Activitatea de Invatare:
Aplicarea procesului de nursing pacientului in stare gravda
Obiective/Cerinte:
Sa analizeze datele cazului clinic prezentate de profesor

Sa identifice manifestarile de dependenta din cazul prezentat
Sa diagnosticheze Ingrijirea necesara pe baza datelor din caz, utilizand terminologia
standard si taxonomia internationala

Sa formuleze obiective specifice diagnosticelor de ngrijire
Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
Mod de organizare a activitatii:

Activitate individuala

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea materialelor de lucru, fisa cu studiul de caz, 0
. : . i 50% 15
foi de flipchart si marker pentru prezentarea rezultatelor
Primirea si Analiza /selectarea/studierea In mod independent a 30% 9
1 planificarea 30% datelor primite in cazul repartizat de catre profesor
' sarcinii de Selectarea materialelor informative necesare aplicarii
lucru procesului de nursing pentru pacient in perioada | 20% 6
postanestezicad/ pentru cazul aflat in studiu.
Total 100% 30
Diagnosticarea ingrijirii necesara pentru pacientul
aflat in perioada postanestezica /pentru cazul aflat | 40% 16
in studiu
. Formularea obiectivelor specifice pentru ingrijirea
Realizarea . R . . 0
L pacientului In perioada postanestezica /pentru | 40% 16
2. sarcinii de 40% . :
lucru cazul aflat in studiu
Planificarea interventiilor autonome si delegate
pentru pacient in perioada postanestezica/ pentru | 20% 8
cazul aflat in studiu
Total 100% 40
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate pentru 0
: . e » 40% 12
diagnosticarea ingrijirii, formularea obiectivelor
Prezentarea si Argumentarea eficienta a problemelor identificate, a
3 promovarea 30% ierarhizarii acestora si a solutiilor gasite pentru | 30% 9
' sarcinii 0 cerintele formulate
realizate Prezentarea unei aprecieri globale, obiective, 30% 9
asupra sarcinilor realizate
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
. . Punctajul
iterii fi : .
Criterii de apreciere a performantei obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru, fisa cu studiul de caz, foi de flipchart si marker o

pentru prezentarea rezultatelor

2. Analiza /selectarea/studierea in mod independent a datelor primite in cazul repartizat de catre profesor
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3. Selectarea materialelor informative necesare aplicarii procesului de nursing pentru
pacient in perioada postanestezica/ pentru cazul aflat in studiu.

/pentru cazul aflat in studiu

5. Formularea obiectivelor specifice pentru ingrijirea pacientului in perioada
postanestezicad /pentru cazul aflat in studiu

6. Planificarea interventiilor autonome si delegate pentru pacient in perioada
postanestezicd/ pentru cazul aflat in studiu

formularea obiectivelor

gasite pentru cerintele formulate

8. Argumentarea eficienta a problemelor identificate/a ierarhizarii acestora si a solutiilor

9. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective, asupra sarcinilor realizate

Fisa de Practica Reflectiva

Fara | Cuajutorul Cu

Eu pot face acest lucru - .
ajutor | profesorului

ajutorul ajutor
unui coleg | uneori

Observatii

..... -

Diagnosticarea ingrijirii necesara pentru
pacientul aflat in perioada postanestezica

Formularea obiectivelor specifice pentru ingrijirea
pacientului in perioada postanestezica

Planificarea interventiilor autonome si delegate
pentru pacient, in perioada postanestezica

Sugestii bibliografice
*** | EMON, cap. 4 — Procesul de nursing si documentarea, 1996

Cerghit ., Metode de Invatimant, Ed. Polirom, Iasi, 2006
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MODUL
30

MODULUL 30

OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC este 0 componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat
pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC se studiazi in anul 111
pe parcursul a doua semestre si are prevazute 224 de ore din care 80 ore de teorie si 144 ore de
invatamant clinic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC

Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
30.1.1. 30.2.1. 30.3.1. | 1. Notiuni de anatomie si fiziologie a aparatului genital—

descriere, rol.

1.1 Organele genitale externe: vulva

1.2. Organele genitale interne: ovarele, trompele uterine, uterul, vaginul.
1.3. Glandele mamare

2. Bazinul

2.1. Bazinul osos — descriere, repere, stramtori, diametre.
Pelvimetria externd; Rombul lui Michaelis

2.2. Bazinul moale — descriere.

30.1.2. 30.2.2. 30.3.2. | 1. Ovulatia, fecundatia, migratia, nidatia

30.1.3. 30.2.3. 2. Evolutia intrauterinad a embrionului si fatului

3. Anexele embrio-fetale: placenta, membranele amniotice,
lichidul amniotic, cordonul ombilical— descriere, rol.

4. Modificarile adaptative ale organismului matern in
perioada de graviditate: locale si generale.

30.1.4. 30.2.4. 30.3.3. | 1.Sarcina normala —semne si simptome. Diagnosticul de sarcina
30.1.5. 30.2.5. 30.3.4. | 1.1 Trimestrul I: amenoree, semne digestive, manifestari neuropsihice,
semne urinare, modificari de forma si volum ale uterului si sanilor

1.2, Trimestrul 1l — amenoree, tulburari neuro- vegetative,
migcari fetale, batdile cordului fetal, modificari ale uterului de

.....

1.3. Trimestrul 11l —uter marit de volum, miscari fetale active,
batdile cordului fetal, parti mici fetale palpabile, orientarea
fatului, prezentatii, pozitii.

2. Monitorizarea pacientei pe perioada sarcinii
/Supravegherea prenatali

2.1. Prima consultatie prenatald: obiective si luarea 1n evidentd,
anamnezd, examen clinic general, examen obstetrical, bilantul
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starii de sanatate, stabilirea varstei sarcinii si a datei probabile a
nasterii, diagnosticarea gravidelor cu risc obstetrical

2.2. Consultatiile prenatale din trimestrul II si I1I

2.3. Investigatii specifice perioadei de sarcina: examen ecografic,
examene de laborator (hemoleucograma, coagulograma, grupul
sangvin, factorul Rh, glicemia, acid uric, uree, creatinina, VDRL,
HIV, Anticorpi anti HVC si antigen HBs in fiecare din cele 3
trimestre de sarcind, examen urinda, examen bacteriologic al
secretiei vaginale, urocultura, screening prenatal-dublu test, triplu
test §.a.), amniocenteza, amnioscopia, cardiotocografia

30.1.6.
30.1.7.

30.2.6.
30.2.7.

30.3.5.
30.3.6.
30.3.7.

1. Nasterea naturala in prezentatie craniana

1.1. Nasterea naturala: definitie, semne si simptome, perioade, timpi.
1.2. Mecanismul nasterii in prezentatie craniana

1.3. Internarea gravidei in vederea nasterii

1.4. Supravegherea gravidei si a fatului in travaliu

1.5. Conduita 1n asistarea nasterii naturale In prezentatie craniana

30.1.8.

30.2.8.

30.3.8.

1. Lauzia fiziologica: definitie, perioade, modificari locale
si generale, supravegherea lauzei.

2. Alaptarea

3. Educatia pentru sanatate a lauzei

30.1.9.

30.2.9.

30.3.9.

1. Complicatiile sarcinii: emeza gravidica, sarcina multipla,
sarcina prelungitd, hipertensiunea arteriald indusa de sarcina,
eclampsia, diabetul gestational, hemoragiile din prima jumatate a
sarcinii (sarcina ectopica, avortul), hemoragiile din a doua
jumatate a sarcinii (placenta praevia, apoplexia utero-placentara)
— semne si simptome, diagnostic, conduita.

2. Complicatiile nasterii si lauziei: ruptura prematurd de membrane
amniotice, nasterea prematura, distocii mecanice, distocii de
dinamicd, prolabarea cordonului ombilical, hemoragiile din
perioada a treia a nasterii i din lauzie, infectia puerperala, infectiile
sanului— semne si simptome, diagnostic, conduita.

3. Interventii chirurgicale obstetricale: epiziotomia
[epiziorafia, chiuretajul uterin, cezariana

30.1.10.
30.1.11.
30.1.12.

30.2.10.
30.2.11.
30.2.12.

30.3.10.
30.3.11.
30.3.12.

1. Semne si simptome 1in afectiunile ginecologice: tulburarile
ciclului menstrual, hemoragia, durerea, leucoreea.

2. Principalele afectiuni ginecologice: vulvovaginite, cervicite,
boala inflamatorie pelvina, prolapsul genital, fibromul uterin,
chistul ovarian, cancerul de col uterin, cancerul de corp uterin,
cancerul ovarian, cancerul mamar.

3. Participarea la consultatia ginecologica si la realizarea
investigatiilor ginecologice: examenul secretiilor vaginale,
examenul citologic Babes-Papanicolau, colposcopia, biopsia de
col, histerosalpingografia, examenul ecografic pelvin, mamografia

30. 1.13.

30. 2.13.
30. 2.14.
30. 2.15.
30. 2.16.

30. 3.13.
30. 3.14.
30. 3.15.

1. Sectia de obstetrica-ginecologie -organizare, descriere, circuite.

2. Instrumentarul si aparatura folosite in sectia de obstetrica-ginecologie.

3. Procesul de nursing: manifestari de dependentd, explorari
specifice, analiza si interpretarea datelor, elaborarea
diagnosticelor de nursing, planul de nursing, interventii de
nursing specifice, aplicarea in practicd, evaluarea ingrijirilor.
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e

Ingrijirea gravidei cu sarcini fiziologica - procesul de nursing

Ingrijirea gravidei cu patologie obstetricali - procesul de nursing

6. Asistarea pacientei la nasterea naturala si primele ingrijiri
acordate nou-nascutului: stergere, pozitionare, dezobstruarea
cailor respiratorii superioare, indice Apgar, ingrijirca
bontului ombilical, identificare, masurare lungime si
greutate, profilaxia oftalmiei i wvulvitei gonococice,
imbracare, alaptare precoce- procesul de nursing

7. Ingrijirea lauzei-procesul de nursing

ol

30.1.14. | 30.2.17. | 30.3.16. | 1. Educatia pentru sanatate a gravidei: igiena, alimentatia,

30. 3.17. | activitatea, pregatirea prenatald, medicamentele si sarcina
30. 3.18. | 2. Educatia pentru sanatate a lauzei: igiena, alimentatia,
activitatea, alaptarea, adaptarea la rolul de mama.

30.1.15.
30.1.16.

30.2.18. | 30.3.19. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

30.2.19. o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a
pacientelor in sectia de obstetrica si ginecologie

e Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie §i de protectie
si securitate in munca

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative

e Aplicarea ingrijirilor de baza: igienda, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

o Participarea la recoltiri, investigatii si tratamente sub supraveghere

e Participarea la ingrijirea specifice a pacientelor in sectia de
obstetrica si completarea unui plan de ingrijire

e Participarea la ingrijirea specifice a pacientelor cu afectiuni
ginecologice si completarea unui plan de ingrijire

o Autoevaluarea actiunilor desfasurate in stagiile practice.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer/ laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator. Filme didactice.

Tabla, flipchart, coli, creta, marker, dosare, bibliorafturi etc.

Documente specifice activitatii de ingrijire: protocoale de ingrijire, proceduri standard,
fise de ingrijire, norme si normative etice, studii de caz, exemple de bune practici
Instrumente si materiale: tensiometre, stetoscoape, seringi de diferite dimensiuni, ace,
vacutainere, catetere intravenoase, manusi medicale, manusi sterile, truse cu instrumente
chirurgicale, truse de perfuzie si transfuzie, casolete cu tampoane de vatd, de tifon,
comprese de tifon, leucoplast, aparatura si materiale pentru oxigenoterapie,

Materiale pentru monitorizarea pacientei (cardiotocograf, monitor pentru functii vitale), pentru sondaj
uretral (vezical), pentru aspirarea secretiilor din cdile respiratorii, pentru sectionarea, clamparea si
ligaturarea cordonului ombilical, balon si masca pentru ventilagia manuald a nou-nascutului, bréatari de
identificare a nou-nascutului, scutece si haine pentru nou-nascut, dezinfectanti pentru tegumente si
mucoase, dezinfectanti pentru suprafete si instrumentar, recipienti pentru colectarea deseurilor etc.
Masa ginecologica, masa pentru nou-ndscut, cantar pentru adulti si pentru nou-nascut,
pediometru, masa de tratament, banda metrica, reflector.
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e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC
vor fi abordate intr-o maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.
Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC, in functie
de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de invatdmant si in unitati
medicale, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus. invitimantul clinic se desfisoari in
spitale (clinici /sectii de obstetrica si ginecologie) sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu
cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 30 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de Invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e [Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatdarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de muncd, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii de
rezultate ale Invatarii tehnice specializate, in mésura in care ele sprijina formarea acestora. Competentele cheie
integrate in modulul 30 - OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria:
competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competente de sensibilizare §i de expresie culturala
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 30 -
OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c), (d), (e)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 30 -
OBSTETRICA, GINECOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (e), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitatile de Invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
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e FExerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

e Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

e Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

o Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand §i
stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si
atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
datd mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiv/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invatare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de Invatare este metoda
STUDIULUI DE CAZ. Studiul de caz reprezinta metoda de a analiza o situatie specifica, particulara,
reald sau ipoteticd, modelata sau simulatd, care exista sau poate sd para intr-o actiune, fenomen, sistem
etc. de orice naturd, denumitd caz, in vederea studierii sau rezolvarii lui, asigurand luarea unei decizii
optime in domeniul respectiv. Constd in studierea unui caz particular pentru a vedea In ce masura
corespunde el cerintelor generale sau pentru a se ilustra prin el caracteristicile categoriei din care face
parte. Metoda studiului de caz, si cea a incidentului, ca metode de studiu, de invatare, au un pronuntat
caracter activ-participativ, formativ si euristic, contribuind la antrenarea si dezvoltarea capacitatilor
intelectuale si profesionale, oferind elevilor solutii de rezolvare elevate si eficiente a unor probleme sau
situatii-probleme teoretice si practice. Studiul de caz devine metoda eficientd numai in conditiile in care
cazul de analizat este prezentat intr-o forma problematizata, sa suscite curiozitatea si interesul elevilor.

Exemplificare metoda STUDIUL DE CAZ
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

30.1.13. Prezentarea
procesului de nursing
specific pentru
pacientele cu
afectiuni obstetricale
si ginecologice

30.2.13. Culegerea si analiza datelor / informatiilor
specifice afectiunilor obstetricale §i ginecologice
30.2.14. Stabilirea, in mod independent, a
diagnosticelor de nursing pentru pacientele cu
afectiuni obstetricale si ginecologice, selectind,
colectind si prelucrind datelelinformatiile
30.2.15. Planificarea, organizarea si aplicarea
interventiilor conform standardelor in vigoare
30.2.16. Evaluarea calitatii ingrijirilor acordate
pacientelor cu afectiuni obstetricale si ginecologice

30.3.13. Asumarea responsabilitatii
in stabilirea diagnosticelor de
nursing si in aplicarea interventiilor
30.3.14. Respectarea principiilor
etice pentru colaborarea eficienta
cu pacientele, familia si membri
echipei medicale

30.3.15. Manifestarea respectului
pentru persoana ingrijita si pentru
familia acesteia
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Activitate:

Ingrijirea gravidei cu sarcind fiziologica- realizarea procesul de nursing intr-o manierd corectd

Obiective:

Sa cunoasca procesul de nursing

Sa culeaga si sa analizeze datelele/ informatiile specifice gravidei cu sarcina fiziologica

Sa stabileascda, In mod independent, diagnosticele de nursing pentru gravida cu sarcina
fiziologica, selectand, colectand si prelucrand datele/informatiile

Sa planifice, organizeze si aplice interventiile conform standardelor 1n vigoare

Sa evalueze calitatea Ingrijirilor acordate gravidei cu sarcind fiziologica

Sa manifeste gandire critica si responsabilitate 1n realizarea procesului de nursing

Mod de organizare a activitatii:

Poate fi diferit de la 0 analiza la alta. Astfel, cazul poate sa fie dezbatut frontal cu intreaga clasa in mod oral
sau 1n alte situatii se poate lucra pe grupe de elevi care sa rezolve acelasi caz pe cai diferite. Se poate da
fiecarei grupe de elevi un caz aparte, iar la sfarsit cate un reprezentant al fiecarei grupe va prezenta si motiva
modul in care a fost interpretat, analizat si rezolvat cazul si rezultatul la care s-a ajuns. In aceasti situatie
profesorul va conduce discutiile clasei pentru degajarea elementelor corecte i, eventual, pentru stabilirea
si inlaturarea greselilor. O alta maniera poate fi rezolvarea in scris, de catre fiecare elev in parte, a cazului
dat, urméand ca profesorul sa le analizeze si sa le discute asa cum procedeaza la lucrarile scrise.

Resurse materiale:

Foi de de flipchart, instrumente de scris: markere
Fisa cu studiul de caz

Durata: 50 minute
Desfasurare:
Pregatire

Alegerea cazului de studiat si a sarcinilor de lucru

Realizare

Profesorul expune n fata elevilor cazul de studiat

Dupa necesitate, prin conversatie, actualizeaza cunostintele pe care elevii le poseda si care le
vor fi necesare in analiza si aprecierea cazului dat

Se stabileste problematica pe care o ridica cazul si care trebuie rezolvata.

Se cauta caile de interpretare, analiza si rezolvare a cazului.

Se procedeaza la rezolvare.

Evaluare si feed-back

Dezbaterea cu tofi participantii a modului de rezolvare a cazului si a rezultatelor la care au ajuns elevii.
Reluarea secventelor in care nu s-au obtinut rezultatele asteptate.

Predictii asupra importantei retinerii modalitdtilor de solutionare in vederea aplicarii lor la
situatii similare. La dezbatere participd toti elevii.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari,; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invdtarii.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
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si la conditiille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se aglomerarea evaludrilor in aceiasi
perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru,; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra Indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a

realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot

fi individualizate in contextul profesional.
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

30.1.13. Prezentarea
procesului de nursing
specific pentru
pacientele cu
afectiuni obstetricale
si ginecologice

30.2.13. Culegerea si analiza datelor / informatiilor
specifice afectiunilor obstetricale si ginecologice
30.2.14. Stabilirea, in mod independent, a
diagnosticelor de nursing pentru pacientele cu
afectiuni obstetricale si ginecologice, selectind,
colectind si prelucrind datelelinformatiile
30.2.15. Planificarea, organizarea si aplicarea
interventiilor conform standardelor in vigoare
30.2.16. Evaluarea calitatii ingrijirilor acordate
pacientelor cu afectiuni obstetricale si ginecologice

30.3.13. Asumarea responsabilitatii
in stabilirea diagnosticelor de
nursing si in aplicarea interventiilor
30.3.14. Respectarea principiilor
etice pentru colaborarea eficienta
cu pacientele, familia si membri
echipei medicale

30.3.15. Manifestarea respectului
pentru persoana ingrijita si pentru
familia acesteia

Activitate:

o Ingrijirea gravidei cu sarcina fiziologica- realizarea procesul de nursing intr-o manierd corectd

Obiective:

e S& cunoasca procesul de nursing
e Sd culeaga si sd analizeze datelele/ informatiile specifice gravidei cu sarcina fiziologica
e S3 stabileasca, in mod independent, diagnosticele de nursing pentru gravida cu sarcind
fiziologica, selectand, colectand si prelucrand datele/informatiile
e Sa planifice, organizeze si aplice interventiile conform standardelor in vigoare
e Sa evalueze calitatea ingrijirilor acordate gravidei cu sarcina fiziologica
e Sd manifeste gandire critica si responsabilitate in realizarea procesului de nursing
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
1 Primirea si 30% Analiza si interpretarea datelor culese 25% 7,5

' planificarea Identificarea corecta a sarcinilor de lucru 30% 9
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sarcinii de Planificarea ingrijirilor (fixarea obiectivelor de 2504 75
lucru ingrijire, alegerea interventiilor, mod de evaluare) '
Alegerea materialelor informative necesare aplicarii
. . . . 20% 6
procesului de nursing pentru cazul aflat in studiu.
Total 100% 30
Intocmirea planului de ingrijire (elaborarea
diagnosticelor de Ingrijire in ordinea prioritatilor 30% 12
/stabilirea gradului de dependentd al pacientei)
Realizarea Efectuarea interventiilor planificate respectand etapele/
L . L SO 40% 16
2. sarcinii de 40% | timpii de executie si normele de asepsie si antisepsie
lucru Evaluarea pacientei dupa aplicarea interventiilor/ revizuirea 15% 5
planului si reevaluarea in cazul obiectivelor nerealizate
Completarea corecta a dosarului de ingrijire 15% 6
Total 100% 40
. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate
Prezentarea si pentru descrierea sarcinii realfigzate b 30% d
3. promovarea 30% | Argumentarea realista i critica a deciziilor adoptate 40% 12
sarcinti T - -
realizate Respectarea normelor de eticd si deontologie 30% 9
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei: P(L:Q ﬁfﬁ{gl
1. Analiza si interpretarea datelor culese o
2. Identificarea corecta a sarcinilor de lucru 0
3. Planificarea ingrijirilor (fixarea obiectivelor de ingrijire, alegerea interventiilor, mod de evaluare) 0
4. Alegerea materialelor informative necesare aplicarii procesului de nursing pentru cazul aflat in studiu | o
5. Intocmirea planului de ingrijire (elaborarea diagnosticelor de ingrijire in ordinea o

prioritatilor /stabilirea gradului de dependenta al pacientei)

6. Evaluarea pacientei dupd aplicarea interventiilor/ revizuirea planului si reevaluarea in
cazul obiectivelor nerealizate

O

7. Completarea corectd a dosarului de ingrijire

8. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate pentru descrierea sarcinii realizate

9. Argumentarea realista si critica a deciziilor adoptate

10. Respectarea normelor de eticd si deontologie

O |0 |0 |O

1.
2.
3.

4.
5.
6
7.

8.
9.
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31

MODUL

MODULUL 31

PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC este o componenti a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat

eye v o

pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul 111
pe parcursul a doua semestre si are prevazute 240 de ore din care 80 ore de teorie si 160 ore de
invatamant clinic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
31.1.1. 31.2.1. 31.3.1. | Nou-nascutul si sugarul — masuritori antropometrice,

aspecte morfologice si fiziologice; scorul Apgar; alimentatia
nou-nascutului la termen si a sugarului; incidente fiziologice.

31.1.2. 31.2.2. 31.3.2. | Prematurul — particularitati, complicatiile prematuritatii;
Dismatur. Postmatur
31.1.3. 31.2.3 31.3.3. | Dezvoltarea copilului si adolescentului: etape; dezvoltarea

fizica, sexuala, intelectuala, emotionala, sociala

Alimentatia copilului si adolescentului

Efectuarea vaccindrilor in cursul copildriei

31.1.4. 31.2.4. 31.3.4. | Bolile aparatului respirator: adenoidite, otite, laringite,
31.2.5. 31.3.5. | bronsita acuta, bronhopneumonie, astm bronsic infantil
31.2.6. Bolile aparatului cardiovascular: cardiopatii congenitale
necianogene si cianogene, valvulopatii, insuficienta cardiaca
Boli ale aparatului digestiv: boala diareica acuta, celiakia,
mucoviscidoza, parazitoze intestinale, hepatite cronice, ciroza.
Bolile aparatului reno-urinar: sindrom nefrotic, glomerulonefrita
acutd, insuficienta renald acutd, insuficienta renala cronica
Epilepsia

Boli de sange: anemiile, hemofiliile

Diabetul infantil

Reumatismul articular acut, Artrita reumatoida juvenila
Tuberculoza

31.1.5. 31.2.7. 31.3.6. | ingrijirea copilului sinitos in diferite perioade de
31.2.8. 31.3.7. | crestere si dezvoltare

31.2.9. 31.3.8. | Ingrijirea nou nascutului sinatos si bolnav
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Ingrijirea prematurului, dismaturului si postmaturului

Ingrijirea copilului cu boli respiratorii

Ingrijirea copilului cu boli cardiovasculare

Ingrijirea copilului cu boli digestive

Ingrijirea copilului cu boli reno-urinare

Ingrijirea copilului cu convulsii

Ingrijirea copilului cu anemie si hemofilie

Ingrijirea copilului diabetic

Ingrijirea copilului cu boli reumatismale

Ingrijirea copilului cu tuberculozi

31.1.6. 31.2.10. | 31.3.9. | Comunicarea cu copilul

Jocul si jucdriile pentru copii

Copilul in familie si colectivitate

Promovarea sanatatii si educatia pentru sanatate in scoala

Igiena personald, prevenirea accidentelor

31.1.7. 31.2.11. | 31.3.10. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

31.1.8.. 31.2.12. o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire specifice
neonatologie si pediatriei

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de
protectie si securitate in munca

o Aplicarea ingrijirilor de baza adaptate varstei copilului:
igiend, alimentatie, eliminare, supraveghere, mobilizare,
transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a
functiilor vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru 3 cazuri clinice.

e Participarea la recoltari, investigatii specifice si
tratamente sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sandatos.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator

e Filme didactice

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

e Dosare de ingrijire, portofolii, documente specifice activitatii de instruire §i pregatire
in domeniu, responsabilitati si norme de conduita

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practici

e Planse

e Manechine, simulatoare

e Sugestii metodologice 5
Continuturile modulului 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC
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vor fi abordate intr-o maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu
care se lucreazi si de nivelul initial de pregitire. Modulul 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE
SI NURSING SPECIFIC cuprinde doua parti distincte. PUERICULTURA care se ocupa cu metode
si mijloace de crestere si dezvoltare armonioasa a copilului in primii ani de viata, corelata cu Ingrijirea
copilului si adolescentului sanatos si PEDIATRIA care descrie bolile intalnite la copil, coroborate cu
ingrijirea copilului bolnav.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC, in functie
de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor,
de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. Continuturile fiecarei teme vor
fi discutate de catre medic si profesorul de nursing in vederea evitarii suprapunerilor precum si a
modului de abordare si a tehnicilor de predare — invitare — evaluare care vor fi folosite. invitaméantul
clinic se desfasoara in spitale (clinici /sectii de pediatrie) sub responsabilitatea asistentilor profesori si
cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 31 are o structura elastica, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Cursurile predate de medici se vor desfasura in sili de
curs iar activitatile derulate de profesorii de nursing vor avea loc 1n sali de curs, séli de demonstratie
si unitdfi sanitare. Se recomanda aplicarea unei metodologii active, centrate pe elev, prin care acesta
din urma este implicat in procesul de invatare. Eficienta utilizérii acestor metode centrate pe elev
rezida intr—0 evaluare realista a rezultatelor procesului de invatare si o prioritizare a obiectivelor
dezvoltarii individuale ulterioare.

Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijina formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 31 - PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING
SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere
competente sociale §i civice
COmpetente antreprenoriale
competente de sensibilizare §i de expresie culturala
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 31 -
PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c), (d), (e)

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 31 -
PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (b), (c), (g), (h), (d)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldand potentialul creativ si originalitatea acestuia.

1oyt

Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia spre formarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:
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e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia

didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care Incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invétare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de

ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

Exemplu de metoda de invatare:

In procesul de predare se poate folosi PAR (prezintd — aplici — recapituleazi) care se desfisoara in 3 timpi:

In prima fazi se aleg metode de prezentare de noi cunostinte in care pe langd metodele
traditionale de ,,expunere” se Incurajeaza elevii sa caute si singuri aspecte legate de subiectele
in discutie. In acest sens se pot indica carti, manuale, articole, etc. care pot fi studiate de elevi.
In faza ,aplicd” se utilizeazi metode care si-i oblige pe elevi sa valorifice cunostintele
acumulate si sa formuleze un plan de ingrijire adecvat copilului sdnatos si bolnav si sa
foloseasca corect terminologia medicala.

In cea de-a treia fazi — se urmireste o fixare corecti a notiunilor si o atitudine corespunzitoare
calificarii si concentrarii pe punctele cheie care vor permite punerea in practica in deplina
siguranta a interventiilor autonome si delegate in cadrul procesului de ingrijire.

Exemplificare metoda STUDIUL DE CAZ.

Este o forma de cercetare descriptiv calitativa care evidentiaza In mod special relatiile ,,cauza — efect” tipice si
permite o examinare a tuturor variabilelor care duc o mai buna intelegere a unui ,,caz”, in speta a pacientului.
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

31.1.4. Prezentarea | 31.2.4. Identificarea particularitatilor bolilor | 31.3.4. Manifestarea responsabilitatii
bolilor intalnite la | la sugar, copil si adolescent in  conturarea  semnelor  si

sugari,

copil  si | 31.25. Insusirea modalitatilor moderne, inclusiv | sSimptomelor bolilor sugarului,

adolescent informatice, prin care asistentul medical participa | copilului si adolescentului

la tehnicile de investigare a bolilor 31.3.5. Exprimarea acuratetei in
31.2.6. Aplicarea metodelor de tratament | participarea la conduita de
specifice in colaborare cu ceilalti specialisti | investigare si tratament

din echipa medicala

Activitatea de invatare:

Identificarea particularitdatilor bolilor la copil

Obiective:

Identificarea semnelor si simptomelor care apar cel mai frecvent Intr-o anumita boala
Identificarea semnului patognomonic bolii

Culegerea tuturor informatiilor necesare evaludrii starii bolnavului

Analizarea reactiilor specifice organismului la boala

Identificarea prioritatilor de ingrijire in functie de reactiile individuale ale fiecarui bolnav

Mod de organizare a activitatii :

Prezentarea activitatii si a modului de lucru
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e Elevii sunt grupati in 4 — 5 echipe
Desfasurare:

e Fiecare echipa primeste cate un caz; se alege o boala si se Intocmesc cazuri cu varste diferite, sex

diferit, semne si simptome de intensitati diferite ca reactie a organismului la acelasi tip de agresiune.
De mentionat ca aceste cazuri sunt selectate de catre profesori din practica medicala avand aspecte
elocvente. Pe durata a 20 de minute se realizeaza un brainstorming in fiecare grupa de elevi ce trebuie
sa raspunda la cateva aspecte cheie:

e Care sunt semnele si simptomele caracteristice bolii

e Care sunt cele mai frecvente semne Intalnite in cazul bolii respective

e Care sunt particularitatile de reactie a fiecarui individ (bolnav)

e Care sunt prioritatile de ingrijire pentru fiecare bolnav cu formularea diagnosticului de ingrijire
Elevii sunt indemnati sd desemneze cate un reprezentant (raportor) care sa prezinte concluziile
fiecdrui grup. Concluziile finale si fixarea notiunilor se face in raport cu evidentierea atat a aspectelor
comune cat si a diferentelor dintre cazurile prezentate. Prin aceasta metoda se poate pune in evidenta
celebrul dicton ,,nu exista boala, ci bolnavi’.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta acea parte a demersului didactic in care se pun in evidenta rezultatele
invatarii. Se urmareste gradul in care elevii au achizitionat competentele propuse pentru modulul 31
- PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC. Evaluarea presupune parcurgerea
unei etape 1n cadrul unui proces complex in care sunt colectate si analizate informatii de la elev si
raportate la anumite criterii. O etapd importantd o constituie formularea criteriilor de evaluare si a
gradelor de atingere a competentelor. O alta etapd este cea de selectare a metodelor de lucru si
dezvoltarea unor instrumente adecvate (chestionare, teste, fise de lucru, etc.). Evaluarea finald se
poate realiza printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare/invatare
si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

» Instrumentele de evaluare continui pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregatire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se
deruleze dupa un program stabilit, evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipld, itemi alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de
probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

= Realizatd printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

» Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
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sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Evaluarea finald poate utiliza tot un ,,STUDIU DE CAZ”.
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile in care
s-a realizat agregarea acestora in unitdtile respective si in mod separat in situatiile in care pot fi
individualizate In contextul profesional.
Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

31.1.

4, Prezentarea
bolilor intalnite la sugari,

copil si adolescent

31.2.4.
particularitatilor bolilor la
sugar, copil si adolescent

Identificarea

31.3.4. Manifestarea responsabilitdfii in
conturarea semnelor si simptomelor bolilor
sugarului, copilului si adolescentului

Activitatea de invatare:
o Ingrijiri acordate unui copil in virsti de 4 ani cu hipertermie.
Obiective:
e Recunoaste semnele specifice hipertermiei

¢ Identifica factorii ce determind cresterea temperaturii corpului
e Determina temperatura corpului utilizind mijloace adecvate

e Descrie interventiile asistentului medical privind normalizarea temperaturii corpului
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Primi . Recunoasterea semnelor specifice cresterii temperaturii | 40 % 12
rimirea si Identificarea factorilor determinanti in cresterea temperaturii | 30 % 9
planificarea o - - —
1. . 30% | Alegerea metodei de determinare a temperaturii
sarcinii de s 30 % 9
lucru corpului (tipul de termometru)
Total 100% 30
Pregatirea B pament_ulul pentru  determinarea 25 0 10
temperaturii corpului
Pregdtirea materialelor necesare determinarii
Realizarea temperaturii  corpului  (termometru, unguent, | 25 % 10
2. sarcinii de 40% | pansament, solutie dezinfectanta)
lucru Efectuarea tehnicii propriu zise 25 % 10
Interventiile asistentului medical in caz de hipertermie ca
g e 25% 10
urmare a diagnosticului de ingrijire formulat
Total 100% 40
Prezentarea si Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate 30 % 9
3 promovarea 30% Argumentarea ingrijirilor acordate 30 % 9
' sarcinii Indicatii si recomandari acordate familiei 40% 12
realizate Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
e e . . Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
Enumerarea semnelor aparute In cresterea temperaturii corpului o
Enumerarea cauzelor care duc la cresterea temperaturii corpului 0
Enumerarea tipurilor de termometre o
Pregatirea corectd a materialelor pentru determinarea temperaturii corpului o
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Explicarea interventiilor asistentului medical in caz de hipertermie o

Argumentarea ingrijirilor acordate o

e Sugestii bibliografice

Ciofu Eugen Pascal, Ciofu Carmen, Pediatrie — Tratat, Editura Medicala, Bucuresti, 2001
Georgescu Adrian, Anca loana Alina, Compendiu de Pediatrie, Editura All, Bucuresti, 2010

3. Marcean Crin si colaboratorii, Manual de Nursing pentru elevii de anul 1l ai Scolii Postliceale
Sanitare, Editura All Educational, Bucuresti, 2012

Marcean Crin, Mihailescu Vladimir-Manta, Pediatrie si Puericultura, Editura Medicala, Bucuresti, 2013
Marcean Crin, Tratat de Nursing, Editura Medicala, Bucuresti 2010

Vasile Mihaela, Puericultura si Pediatrie pentru Asistenti medicali, Editura All, Bucuresti, 2012
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32

MODUL

MODULUL 32

NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC este o componenta a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregatire Sanatate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale
in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul 111 pe parcursul unui
semestru si are prevazute 120 de ore din care 40 ore de teorie si 80 ore de invitamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
32.1.1. 32.2.1. 32.3.1. | 1. Notiuni introductive
1.1. Modificari evidentiate prin examenul clinic la nivelul
sistemului nervos: atitudini particulare, tulburari de mers si de
echilibru, deficite motorii, tulburiri de tonus muscular,
modificari ale R.O.T., atrofie musculara, ataxie, convulsii,
dezorientare in timp si spatiu, incontinentd de urina si materii
fecale, tulburari de memorie, tulburari de masticatie si deglutitie.
32.1.2. 32.2.2. 32.3.2. | 2. Metode de investigare folosite in neurologie:
32.3.3. | 2.1. Metode radiologice: radiografia craniand, CT cerebral si
vertebro-medular, RMN cerebral si vertebro-medular, tomografia
cu emisie de pozitroni (PET-SCAN)
2.2. Punctia rahidiana si analiza lichidului cefalorahidian
2.3. Angiografia cerebrala si ecografia Doppler de carotida
2.4. Electroencefalograma (E.E.G) si electromiografia (E.M.G.)
3. Rolul asistentului medical in pregitirea bolnavului si in
participarea la realizarea unor investigatii
32.1.3. 32.2.3. 32.3.4. | 4. Principalele boli neurologice
4.1. Sindroame motorii:
Sindromul piramidal
Sindromul extrapiramidal
Sindroame neuromusculare si miopatiile
Sindromul cerebelos
4.2. Sindroame senzitive
4. 3. Sindromul respirator de cauza neurologica
4.4. Sindromul de hiper si hipotensiune intracraniana
4.5. Epilepsia: definitie, clasificare, simptomatologie, investigatii
si principii de tratament

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
236



4.6. Sindroamele neurovasculare:

e Accidentul vascular ischemic: definitie, cauze, simptomatologie,
investigatii, tratament

e Accidentul vascular hemoragic: definitie, cauze, simptomatologie,
investigatii si tratament

4.7. Sindroame neurotumorale

e Tumorile supratentoriale (de lob frontal, parietal, occipital):
definitii, simptomatologie, investigatii, tratament

e Tumorile subtentoriale: (cerebeloase, de trunchi cerebral):
definitii, simptomatologie, tratament

4. 8. Sindromul comatos de cauza neurologica: definitia

comei, aprecierea severitatii si gradului comei prin scala

Glasgow, investigatii, principii de tratament

32.1.4. 32.2.4. 32.3.5. | 5. Aplicarea procesului de nursing in bolile neurologice

32.2.5. 32.3.6. | 5.1. Culegerea datelor in sindroamele motorii:

32.2.6. 32.3.7. | ¢ Diagnosticarea ingrijirii

Formularea obiectivelor specifice

e Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate

o Evaluarea rezultatelor

5.2. Culegerea datelor in sindromul de hipertensiune

intracraniana si hipotensiune intracraniana

e Diagnosticarea ingrijirii

Formularea obiectivelor specifice

Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate

Evaluarea rezultatelor

5.3. Culegerea datelor 1n epilepsie

Formularea obiectivelor specifice
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

4. Culegerea datelor in AVC ischemic:
Formularea obiectivelor specifice
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

5. Culegerea datelor in AVC hemoragic:
Formularea obiectivelor specifice
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.6. Culegerea datelor 1n sindroamele neurotumorale
Formularea obiectivelor specifice
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.. Culegerea datelor in sindromul comatos

e 6 U1 e ¢ 6 o Lh 6 o o o U1 e o o o h e o o o

Formularea obiectivelor specifice
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e Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
e Evaluarea rezultatelor
32.1.5. 32.2.7. 32.3.8. | 6. Recuperarea functionala si motorie a pacientilor cu
afectiuni neurologice.
7. Rolul asistentului medical in sfatuirea pacientului/ familiei sa
adopte un stil de viatd adaptat bolii si recomandarilor medicale
32.1.6. 32.2.8. 32.3.9. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE
32.1.7. 32.2.9. | 32.3.10. | 8. Cunostinte si aptitudini necesare formarii experientei clinice:
32.2.10 Organizarea activitatilor de ingrijire a bolnavilor cu afectiuni neurologice:
o Iingrijiri de bazi: igieni, alimentatie, mobilizare,
eliminare, supravegherea pacientului
o fingrijiri educative si de relationare: comunicarea cu
pacientul/ apartinatorii si construirea unei relatii
terapeutice in contextul ingrijirii, indrumarea pacientilor in
realizarea activitatilor cotidiene
o Ingrijiri tehnice: supravegherea functiilor vitale si vegetative,
recoltarea  produselor biopatologice, administrarea
medicamentelor pe diferite cai, controlul sfincterelor, stabilirea
diagnosticelor de nursing si conceperea planului de ingrijire,
analiza calitatii ingrijirilor si ameliorarea practicii profesionale,
inscrierea si transmiterea informatiilor despre pacient
Specificul muncii in grup 1n serviciul de neurologie,
integrarea in echipa
Colaborarea intre membrii echipei de ingrijire, repartizarea
sarcinilor in functie de competentele profesionale
Obiectivele invatamantului clinic, dovezi ale invatamantului clinic.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sdnatate unde se desfasoara activitatile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invdtare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

o Filme didactice, planse carti de specialitate, diagnostice de nursing NANDA I

e Dosare de ingrijire, portofolii, documente specifice activitatii de instruire si pregatire in
domeniu, responsabilitati s norme de conduita

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practici

e Manechine, simulatoare

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC vor fi abordate
intr-o maniera flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza
st de nivelul initial de pregitire.
Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC, in functie de dificultatea
temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilititilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactici. Invatiméantul clinic se
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desfisoara in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de
ingrijire medicala la domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 32 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/
competente, numite Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social §i personal, care sunt apreciate si cerute de catre
angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii
de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele
cheie integrate in modulul 32 - NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romanda si in limba materna
competente de baza de matematica, stiinte §i tehnologie
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 32 -
NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (C)

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 32 -
NEUROLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (d), (f),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
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acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de datid mai recenta, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeazad interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
st analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

Exemplu de metoda de invatare:

Metoda STUDIULUI DE CAZ CLINIC familiarizeaza elevii cu o strategie de abordare a
faptului real, cu anumite structuri mintale care pot fi cu usurinta transferate in analiza si intelegerea
altor cazuri, in rezolvarea independenti a altor situatii- problema. in plus, trimiterea la un caz luat in
studiu, la un exemplu tipic, poate contribui la confirmarea justetei sau eficientei unui mod de a
actiona, profesional sau social, la intarirea si incurajarea actiunii, a unui comportament, a unei
conduite. Cultiva capacitatea de apreciere a valabilitatii practice a solutiilor, puterea de argumentatie
si spiritul de responsabilitate. Este o modalitate eficientd de influentare si modelare a opiniilor,
atitudinilor si judecatilor individuale si de grup.

Exemplificare metoda STUDIULUI DE CAZ CLINIC
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
32.14. 32.24. Diagnosticarea, in mod | 32.3.5. Colaborarea eficienta cu
Prezentarea independent, a 1ingrijirii necesari | membrii echipei de ingrijire in aplicarea
procesului de persoanelor cu afectiuni neurologice procesului de ingrijire la persoanele cu
nursing in bolile | 32.2.5. Planificarea organizarea si | afectiuni neurologice
neurologice implementarea ingrijirii individualizate | 32.3.6. Asumarea responsabilitatii in

si personalizate in diferite situatii clinice | realizarea sarcinilor de lucru
32.2.6. Aplicarea criteriillor si a | 32.3.7. Manifestarea responsabilititii pentru
standardelor in vigoare pentru evaluarea | a asigura, in mod independent, calitatea

finala a interventiilor aplicat ingrijirii medicale si evaluarea acesteia

Activitatea de invatare:

Aplicarea procesului de nursing in bolile neurologice.

Obiective/Cerinte:

Sa analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor
Sa identifice manifestdrile de dependentd din caz

Sa diagnosticheze Ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizdnd terminologia
standard si taxonomia internationala

Sa formuleze obiective specifice diagnosticelor de nursing
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e Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
Flipchart, foi de flipchart, markere
Fise cu studii de cazuri clinice
Fise de documentare: Lista cu problemele de dependenta pentru nevoile fundamentale
Diagnostice de nursing- NANDA 1.
Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Pregatire
e Se impart elevii in grupe de cate 4-5.
e Se stabilesc reguli de lucru in grup.
Realizare
e Se impart fisele de documentare si fisele de lucru cu cazurile clinice; fiecare grupa va primi
un alt caz clinic, numarul fiselor cu studiu de caz fiind egal cu numarul grupelor formate
e Se explica elevilor cerintele studiului de caz
Prezentarea rezultatelor lucrului in grup
e Fiecare grupd prezinta, printr-un raportor, pe rand, rezultatele studiului de caz, pe foi de
flipchart, in fata intregii clase.
e Ceilalti noteaza, completeaza, fac observatii.
Evaluare si feed-back
e Se va evalua pe baza unei fise de evaluare, detaliata la sugestii privind evaluarea.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflectd nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sd se deruleze dupd un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaludrilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

» Realizatd printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
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= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul

- care oferad informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
32.1.4. 32.24. Diagnosticarea, in mod | 32.3.5. Colaborarea eficienta cu
Prezentarea independent, a 1ingrijirii necesara | membrii echipei de ingrijire in aplicarea
procesului de persoanelor cu afectiuni neurologice procesului de ingrijire la persoanele cu
nursing in bolile | 32.2.5. Planificarea organizarea si | afectiuni neurologice
neurologice implementarea ingrijirii individualizate | 32.3.6. Asumarea responsabilitatii in

si personalizate in diferite situatii clinice
32.2.6. Aplicarea criteriilor si a
standardelor in vigoare pentru evaluarea
finala a interventiilor aplicat

realizarea sarcinilor de lucru
32.3.7. Manifestarea responsabilititii pentru
a asigura, in mod independent, calitatea

Activitatea de invatare:
e Aplicarea procesului de nursing in bolile neurologice.
Obiective/Cerinte:
e Sa analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor
e Sa identifice manifestarile de dependenta din caz
e Sa diagnosticheze Ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizand terminologia
standard si taxonomia internationala
e Sa formuleze obiective specifice diagnosticelor de nursing

e Sd planifice interventii specifice, autonome si delegate

e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si . .. . . .
ort. ponderea acestora Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
Selectarea materialelor de lucru: fisa de
documentare, fisa cu studiul de caz, foi flipchart, | 30% 9
Primirea si marker pentru prezentarea rezultatelor
1 plan_lfl_c_:area 30% Studierea 1n_m0d independent a datelor clinice din 40% 19
sarcinii de cazul repartizat de profesor
lucru Selectarea resurselor materiale, informative si 30 % 9
umane pentru aplicarea procesului de nursing
Total 100% 30
Diagnosticarea ingrijirii necesara in cazul clinic studiat | 40% 20
Realizarea Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung,
o e . : ’ 30% 15
2. sarcinii de 50% | specifice diagnosticelor de nursing
lucru Planificarea interventiilor autonome si delegate
TR ’ 30% 15
pentru cazul clinic studiat
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Total 100% 50
Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate | 30% 6
Prezentarea si Argumentarea pertinenta a solutiilor gasite pentru 40% 8
3 promovarea 20% cerintele formula?e . -
' sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale, obiective 30% 5
realizate asupra sarcinilor realizate
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de documentare, fisa cu studiul de caz, foi | o
flipchart, marker, pentru prezentarea rezultatelor

2. Studierea In mod independent a datelor clinice din cazul repartizat de profesor

3. Selectarea resurselor materiale, informative si umane pentru aplicarea procesului de nursing

..... v A

4. Diagnosticarea ingrijirii necesara in cazul clinic studiat

5. Formularea obiectivelor specifice diagnosticelor de nursing

6. Planificarea interventiilor autonome si delegate pentru cazul clinic studiat

7. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate

8. Argumentarea pertinenta a solutiilor gésite pentru cerintele formulate la studiul de caz

o]0 |O |O|O|O |0 |O

9. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra sarcinilor realizate

e Sugestii bibliografice
l. ***k
informatic in domeniul sanatatii, Lista tabelara a bolilor 1.C.D.- 10-AM.
*** LEMON, Capitolul 4: Procesul de nursing si documentarea, 1996
Cerghit, loan, Metode de invatamdnt, Editura Polirom, lasi, 2006

wn

M.S.P., Centrul National pentru organizarea si asigurarea sistemului informational si

4. Marcean, Crin, coord., Manual de nursing pentru elevii din anul III ai Scolilor postliceale

sanitare, Editura All Educational, 2012
Moyet Linda Jual Carpenito, Diagnostics infirmiers, Editura Elsevier- Masson, 2012

SRl

Pascal Hallouet, Jerome Eggers, Fiches de soins infirmiers, Editura Elsevier Masson, 2008

7. Vuzitas Gheorghe, Aurelian, Anghelescu, Neurologie si psihiatrie, Societatea Stiintd si Tehnica,

Bucuresti, 1996

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

243




33

MODUL

MODULUL 33

SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC este o componentd
a ofertei educationale (curriculare) pentru -calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat
pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC se studiazi in anul
111 pe parcursul unui semestru si are prevazute 132 de ore din care 40 ore de teorie si 92 ore de
invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
33.1.1. 33.2.1. 33.3.1. | 1. Notiuni introductive
33.1.2. 33.2.2. 33.3.2. | 1.1. Delimitarea conceptelor: sanatate mentald, normalitate/
anormalitate, boala psihica
1.2. Tulburarile principalelor procese psihice: perceptia,
atentia, gandirea, limbajul, vointa, afectivitatea, activitatea
motorie, personalitatea, constiinta.
33.1.3. 33.2.3. 33.3.3. | 2. Metode de tratament folosite in psihiatrie:
2.1. Metode psihologice: psihoterapia, psihanaliza, hipnoza
2.2. Metode sociologice: psihodrama, ergoterapia,
2.3. Metode farmacologice - medicamente psihotrope;
definitie, clasificare, indicatii, efecte terapeutice, efecte
secundare nedorite
33.1.4 33.2.4. 33.3.4. | 3. Bolile psihice
3.1. Tulburari psihice datorate folosirii substantelor
psihoactive (alcool, opiu, canabis, cocaina, hipnotice,
halucinogene): simptomatologie, investigatii, tratament
3.2. Schizofrenia, tulburdrile schizotipale si delirante:
definitii, investigatii, simptomatologie, tratament
3.3. Tulburari afective: definitie, simptomatologie,
investigatii, tratament
3.4. Tulburari nevrotice legate de stres si somatiforme:
definitii, investigatii, simptomatologie, tratament
3.5. Tulburari de personalitate: definitii, clasificari
simptomatologie, investigatii, tratament
3.6. Boala Alzheimer: definitie, simptomatologie,
investigatii, tratament
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33.1.5 33.2.5. 33.3.5. | 4. Aplicarea procesului de nursing in bolile psihice
33.2.6. 33.3.6. | 4.1. Culegerea datelor in tulburarile psihice datorate folosirii
33.2.7. 33.3.7. | substantelor psihoactive:
e Diagnosticarea ingrijirii
o Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
o Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
o Evaluarea rezultatelor
4.2. Culegerea datelor in schizofrenie, tulburari schizotipale
si delirante:
e Diagnosticarea ingrijirii
o Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
e Planificarea si aplicarea interventiilor autonome i delegate
e Evaluarea rezultatelor
4.3. Culegerea datelor 1n tulburarile afective:
e Diagnosticarea ingrijirii
e Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
o Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
o Evaluarea rezultatelor
4.4. Culegerea datelor in tulburarile nevrotice:
e Diagnosticarea ingrijirii
e Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
o Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
o Evaluarea rezultatelor
4.5. Culegerea datelor in tulburarile de personalitate:
e Diagnosticarea ingrijirii
e Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
o Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
e Evaluarea rezultatelor
33.1.6. 33.2.8. 33.3.8. | 5. Masuri de sustinere a eu-lui bolnavului cu tulburiri psihice:
o Abilitatile si rolurile asistentului medical din serviciile de psihiatrie
e Comunicarea cu bolnavii cu tulburdri psihice
e Stabilirea de limite si prevenirea crizelor de violenta
33.1.7. 33.2.9. 33.3.9. | 6. Aspecte juridice si etice asociate cu ingrijirea persoanelor
33.1.8. 33.2.10. | 33.3.10. | cu probleme psihice
33.1.9. 33.2.11. | 33.3.11. | 7. Importanta abordarii in echipa a Ingrijirilor in psihiatrie
8. Rolul asistentului medical in educarea si promovarea
sandtdtii pacientilor; retele de sprijin social
33.1.10. 33.2.12. | 33.3.12. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE
33.1.11. 33.2.13. | 33.3.13. | 9. Cunostinte si aptitudini necesare formarii experientei clinice
33.2.14. Organizarea activitatilor de ingrijire a bolnavilor cu tulburari psihice:
o Iingrijiri de bazi: igiena, alimentatie, mobilizare,
eliminare, supravegherea comportamentului
o fIngrijiri educative si de relationare: comunicarea cu
pacientul/ apartinatorii i construirea unei relatii
terapeutice in contextul ingrijirii, Indrumarea pacientilor
in realizarea activitatilor cotidiene
o Ingrijiri tehnice: supravegherea functiilor vitale si vegetative,
recoltarea  produselor  biopatologice,  administrarea
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medicamentelor pe diferite cai, stabilirea diagnosticelor de

nursing si conceperea planului de ingrijire, analiza calitatii

ingrijirilor si ameliorarea practicii profesionale, inscrierea si

transmiterea informatiilor despre pacient

o Specificul muncii in grup in serviciul de psihiatrie,
integrarea in echipa

o Colaborarea intre membrii echipei de ingrijire, repartizarea
sarcinilor in functie de competentele profesionale

o Obiectivele instruirii clinice, dovezi ale instruirii clinice.

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Computer / laptop, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon,
copiator, filme didactice, manechine, simulatoare

e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

e Dosare de ingrijire, portofolii. Documente specifice activitatii de instruire si pregatire in
domeniu Carti de specialitate, diagnostice de nursing NANDA I

e Responsabilitati si norme de conduita.

e Studii de caz, situatii problematizate, planuri generale de Ingrijire

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING

SPECIFIC vor fi abordate intr-o manierd flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitdtile
colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.
Numdrul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC, in functie de
dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. invitimantul clinic se desfisoari in
spitale si in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire
medicala la domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta
altor asistenti calificati.

Modulul 33 are o structurd elastici, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin
proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sd fie luate In considerare stilurile individuale de
invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/ competente, numite
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Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de muncd, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de cdtre angajatori, la nivel international.
Rezultatele invitarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii de
rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul Modulul 33 - SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI
NURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdnd si in limba materna

e competente sociale §i civice

e competente antreprenoriale

e competente de sensibilizare si de expresie culturala

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 33 -
SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 33 -
SANATATE MINTALA, PSIHIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (h),

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitatile de invatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient,
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,
Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;
Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldand potentialul creativ si originalitatea acestuia.

1w,

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica, conversatia
didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea elevului In procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si analizd a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invétare care sda conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, Clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda Studiului de caz clinic familiarizeaza elevii cu o strategie de abordare a faptului real, cu
anumite structuri mintale care pot fi cu usurinta transferate in analiza si intelegerea altor cazuri, in
rezolvarea independenti a altor situatii - problema. In plus, trimiterea la un caz luat in studiu, la un
exemplu tipic, poate contribui la confirmarea justetei sau eficientei unui mod de a actiona, profesional sau
social, la intarirea si Incurajarea actiunii, a unui comportament, a unei conduite. Cultiva capacitatea de
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apreciere a valabilitatii practice a solutiilor, puterea de argumentatie si spiritul de responsabilitate. Este o
modalitate eficienta de influentare si modelare a opiniilor, atitudinilor si judecatilor individuale si de grup.
Exemplificare metoda STUDIUL DE CAZ

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

33.1.5. Prezentarea
procesului de
nursing in bolile
psihice

33.2.5. Diagnosticarea, in mod
persoanelor cu tulburari psihice
33.2.6. Planificarea, organizarea si
implementarea ingrijirii individualizate
si personalizate in diferite situatii clinice
33.2.7. Demonstrarea Intelegerii
obiectivelor de ingrijire pe termen mediu
si lung, a principiilor privind durabilitatea
sistemului de Ingrijire a sanatatii mentale

33.3.5. Colaborarea eficienta cu
membrii echipei de Ingrijire in
aplicarea procesului de nursing in
serviciile de psihiatrie

33.3.6. Asumarea responsabilitatii
in realizarea sarcinilor de lucru.
33.3.7. Manifestarea unei atitudini de
toleranta si acceptare fata de bolnavii
cu tulburari psihice, in acordarea
ingrijirilor pe termen mediu si lung

Activitatea de invatare:
e Aplicarea procesului de nursing in bolile psihice.

Obiective/Cerinte:

e S analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor

e Sa identifice tulburdrile psihice din caz

e Sa diagnosticheze ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizand terminologia
standard si taxonomia internationala

e Sa formuleze o
e Sa planifice int
Mod de organizare a

biective pe termen mediu si lung
erventii specifice, autonome si delegate
activitatii:

e Activitate pe grupe

Resurse materiale:

e Flipchart, foi de flipchart, markere
¢ Fise cu studii de cazuri clinice. Diagnostice de nursing - NANDA 1.
e Fise de documentare: Listd cu problemele de dependenta pentru nevoile fundamentale

Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Pregatire

e Se impart elevii in grupe de cate 4-5.

e Se stabilesc r
Realizare

eguli de lucru in grup

e Se impart fisele de documentare si fisele de lucru cu cazurile clinice; fiecare grupa va primi
un alt caz clinic, numarul fiselor cu studiu de caz fiind egal cu numarul grupelor formate
e Se explica elevilor cerintele studiului de caz

Prezentarea rezul

tatelor lucrului in grup

e Fiecare grupa prezintd, printr-un raportor, pe rand, rezultatele studiului de caz, pe foi de
flipchart, in fata intregii clase.
e Ceilalti noteazd, completeaza, fac observatii.
Evaluare si feed-back

e Se va evalua pe baza unei fise de evaluare, detaliata, la sugestii privind evaluarea.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul

va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
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Evaluarea poate fi efectuata:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari,; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat,; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continus pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta
si la conditiille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in
Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii
trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi
perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru; fise pentru
evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate Sau
itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
33.1.5. Prezentarea | 33.2.5. Diagnosticarea, in mod 33.3.5. Colaborarea eficientad cu
procesului de independent, a ingrijirii necesara membrii echipei de ingrijire n
nursing in bolile persoanelor cu tulburari psihice aplicarea procesului de nursing in
psihice 33.2.6. Planificarea, organizarea si serviciile de psihiatrie

implementarea ingrijirii individualizate | 33.3.6. Asumarea responsabilitatii
si personalizate in diferite situatii clinice | in realizarea sarcinilor de lucru.
33.2.7. Demonstrarea intelegerii 33.3.7. Manifestarea unei atitudini de
obiectivelor de ingrijire pe termen mediu | toleranta si acceptare fata de bolnavii
si lung, a principiilor privind durabilitatea | cu tulburari psihice, in acordarea
sistemului de ingrijire a sanatatii mentale | Ingrijirilor pe termen mediu si lung

Activitatea de invatare:

Aplicarea procesului de nursing in bolile psihice.

Obiective/Cerinte:

Sa analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor

Sa identifice tulburdrile psihice din caz

Sa diagnosticheze ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizand terminologia
standard si taxonomia internationala

Sa formuleze obiective pe termen mediu si lung

Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea materialelor de lucru: fisa de
documentare, fisa cu studiul de caz, foi flipchart, | 30% 9
Primirea si marker pentru prezentarea rezultatelor
lanificarea Studierea, in mod independent, a datelor clinice
L Earcinii de 30% din cazul repartizat de 1|grofesor 40% 12
lucru Selectarea resurselor materiale , informative si 30 % 9
umane pentru aplicarea procesului de nursing
Total 100% 30
Diagnosticarea ingrijirii necesard in cazul clinic studiat | 40% 20
Realizarea ::ormulare%'obigptivelor' peI ter(;nen mgdiu si 30% 15
5 sarcinii de 50% ung, specifice Iagnqgtlce or de nursing
lucru Planificarea mt'erzven;nl.or autonome si delegate 30% 15
pentru cazul clinic studiat
Total 100% 50
Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate | 30% 6
Prezentarea si Argumentgrea pertinenta a solutiilor gasite 40% 8
3 promovarea 20% pentru cerintele _forrnul_ate_: -
' sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale, obiective 30% 5
realizate asupra sarcinilor realizate
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
o . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de documentare, fisa cu studiul de caz, foi | o
flipchart, marker, pentru prezentarea rezultatelor

2. Studierea Tn mod independent a datelor clinice din cazul repartizat de profesor

3. Selectarea resurselor materiale , informative si umane pentru aplicarea procesului de nursing

..... - A

4. Diagnosticarea ingrijirii necesara in cazul clinic studiat

5. Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung, specifice diagnosticelor de nursing

6. Planificarea interventiilor autonome si delegate pentru cazul clinic studiat

7. Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate

8. Argumentarea pertinentd a solutiilor gasite pentru cerintele formulate la studiul de caz

9. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra sarcinilor realizate

O |0 |O |0 |O|O |0 |O

Nogak~own

e Sugestii bibliografice

*k*x

informatic in domeniul sanatatii, Lista tabelara a bolilor 1.C.D.- 10-AM.
*** LEMON, Capitolul 4: Procesul de nursing si documentarea, 1996
Cerghit, loan, Metode de invatamdant, Editura Polirom, lasi, 2006
Marcean, Crin, coord., Manual de nursing, Editura All Educational, 2012
Moyet Linda Jual Carpenito, Diagnostics infirmiers, Editura Elsevier- Masson, 2012
Pascal Hallouet, Jerome Eggers, Fiches de soins infirmiers, Editura Elsevier Masson, 2008
Vuzitas G., Anghelescu A., Neurologie si psihiatrie, Societatea Stiinta si Tehnica, Bucuresti, 1996

M.S.P., Centrul National pentru organizarea si asigurarea sistemului informational si
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MODUL
34

MODULUL 34

GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC este o componenta a
ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL
GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat
pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau
continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul 111
pe parcursul unui semestru si are prevazute 120 de ore din care 40 ore de teorie si 80 ore de
invatamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

34.11 34.2.1. 34.3.1. | 1. Imbéitranirea umani

1.1. Factorii care influenteazd imbatranirea umana: somatici,

ereditari, psihologici, socio- culturali, spirituali- religiosi

1.2. Periodizarea varstei a 11l a

1.3. Modificari ale organismului determinate de Tmbatranirea

umand: modificari fiziologice, modificari patologice

34.1.2. 34.2.2. 34.3.2. | 2. Metode de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice:

34.2.3. 34.3.3. | 2.1. Criterii standard pentru evaluarea autonomiei: activitagi

de baza ale vietii, activitati instrumentale, statusul senzorial

st psihoafectiv

2.2. Rezultatele evaluarii: grade de dependentd ale

varstnicului, reteaua de servicii socio-medicale de ingrijire a

varstnicilor; reteaua informala

3. Institutionalizarea varstnicului. Fisa de evaluare socio-

medicala

34.1.3. 34.2.4. 34.3.4. | 4. Conceptul OMS de imbitranire activa

4.1. Obiectivele strategiei de imbatranire activa

4.2. Programe de prevenire a cauzelor de imbolnavire a

varstnicilor

34.1.4. 34.2.5. 34.3.5. | 5. Bolile specifice persoanelor varstnice

34.2.6. 34.3.6. |5.1. Bolile cardiovasculare: ateroscleroza, IMA, HTA, hTA

ortostatica - definitie, etiologie, simptomatologie, investigatii

si tratament

5.2. Tulburari psihice si neurologice In imbdatranire: tulburari

de memorie, tulburdrile afectivitatii, stirile confuzionale

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
251



acute, dementa senild, tulburarile de somn, AVC- definitii,
etiologie, simptomatologie, investigatii si tratament

5.3. Aspecte de patologie geriatrica digestiva: boala de reflux
gastroesofagian, incontinenta anala, ulcerul peptic, abdomenul
acut- definitii, cauze, simptomatologie, investigatii, tratament

5.4. Diabetul zaharat

5.5. Obezitatea

5.6. Deshidratarea

5.7. Patologia geriatrica a sangelui: anemiile, leucemiile

5.8. Patologia gerodermatologica: cauze endogene si exogene
de imbatranire a pielii, pruritul senil, nevii pigmentari,
cancerul de piele

5.9. Patologia geriatricd urinard: infectiile urinare,
incontinenta urinard, retentia de urina, adenomul de prostata
5.10. Aspecte de geropatologie a aparatului locomotor:
osteoporoza de involutie, fracturile de femur, caderile,
sindromul de imobilizare, escarele.

34.1.5.

34.2.7.
34.2.8.
34.2.9.

34.3.7.
34.3.8.
34.3.9.

6. Aplicarea procesului de ingrijire in bolile specifice

persoanelor varstnice

6.1. Culegerea datelor in bolile cardiovasculare
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.2. Culegerea datelor 1n tulburarile psihice si neurologice
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.3. Culegerea datelor in bolile geriatrice digestive
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

4. Culegerea datelor in diabetul zaharat, obezitate si deshidratare
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.5. Culegerea datelor in patologia geriatrica a sangelui
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate
Evaluarea rezultatelor

.6. Culegerea datelor in patologia geriatrica urinara
Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung
Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate

e 6 6 O\ o o0 o o O\ 0 o o 0 O 0 o 00 0 O 0 o 0o OO0 0o o o
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e Evaluarea rezultatelor

6.7. Culegerea datelor 1n patologia geriatrica a aparatului locomotor

e Diagnosticarea ingrijirii

Formularea obiectivelor pe termen mediu si lung

Planificarea si aplicarea interventiilor autonome si delegate

Evaluarea rezultatelor

34.1.6. 34.2.10. | 34.3.10. | 7. Educatia pentru sanatate a varstnicului

7.1. Stilul de viata al varstnicului

7.2. Terapia ocupationala

7.3. Ingrijirea varstnicului in familie versus institutionalizarea

34.1.7. 34.2.11. | 34.3.11. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

34.1.8. 34.2.12. | 34.3.12. | 8. Cunostinte si aptitudini necesare formarii experientei clinice

8.1. Organizarea activitatilor de ingrijire a persoanelor varstnice:

o Ingrijiri de bazi: igiena, alimentatie, mobilizare, eliminare,
supravegherea comportamentului

e Ingrijiri educative si de relationare: comunicarea cu
pacientul/ apartinatorii si construirea unei relatii
terapeutice in contextul Ingrijirii, indrumarea pacientilor in
realizarea activitatilor cotidiene

o Iingrijiri tehnice: supravegherea functiilor vitale si
vegetative,  recoltarea  produselor  biopatologice,
administrarea medicamentelor, stabilirea diagnosticelor
de nursing si conceperea planului de ingrijire, analiza
calitatii ingrijirilor si ameliorarea practicii profesionale,
inscrierea si transmiterea informatiilor despre pacient

8.2. Specificul muncii in grup in serviciile de ingrijire a

varstnicilor, integrarea in echipa

8.3. Colaborarea intre membrii echipei de ingrijire, repartizarea

sarcinilor in functie de competentele profesionale

8.4. Obiectivele instruirii clinice, dovezi ale instruirii clinice

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Echipamente tehnice de invdtare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon copiator,

e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

o Filme didactice, planse

e Dosare de Ingrijire, portofolii, documente specifice activitatii de instruire si pregatire in
domeniu, responsabilitati si norme de conduita

e Studii de caz, situatii problematizate, exemple de bune practici, dosare de Ingrijire

e Manechine, simulatoare

e Sugestii metodologice
Continuturile modulului 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC
vor fi abordate intr-o maniera flexibild, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul initial de pregitire.
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Numdrul de ore alocat fiecirei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau confinutul
modulului 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC, in functie de dificultatea
temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea
materialului didactic implicat 1n strategia didactica. invﬁgimﬁntul clinic se desfasoara in spitale si in
alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la
domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti
calificati.

Modulul 34 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin
proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de
invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asigurata de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatirii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijina formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING
SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdna si in limba materna
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale si civice
competente antreprenoriale
competente de sensibilizare §i de expresie culturala
competenta de a invata sa invefi

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul
Modulul 34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c)

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul Modulul
34 - GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (f), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;

o [Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor;

e Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;
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o Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

o Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitdtii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sda stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitivda, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitdti de invatare care s conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:

Metoda Studiului de caz clinic familiarizeaza elevii cu o strategie de abordare a faptului real, cu
anumite structuri mintale care pot fi cu usurintd transferate in analiza si intelegerea altor cazuri, n
rezolvarea independenti a altor situatii - problema. In plus, trimiterea la un caz luat in studiu, la un
exemplu tipic, poate contribui la confirmarea justetei sau eficientei unui mod de a actiona, profesional sau
social, la intarirea si incurajarea actiunii, a unui comportament, a unei conduite. Cultiva capacitatea de
apreciere a valabilitatii practice a solutiilor, puterea de argumentatie si spiritul de responsabilitate. Este o
modalitate eficienta de influentare si modelare a opiniilor, atitudinilor si judecatilor individuale si de grup.
Exemplificare metoda STUDIULUI DE CAZ CLINIC
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

34.1.5. 34.2.7. Diagnosticarea, in mod | 34.3.7. Colaborarea eficientd cu alti actori

Prezentarea independent, a ingrijirii din sectorul sanitar in aplicarea procesului

procesului de necesara persoanelor varstnice | de ingrijire la persoanele varstnice

nursing in bolile | 34.2.8. Planificarea si 34.3.8. Manifestarea unei conduite etice si

specifice implementarea ingrijirii umaniste in derularea actiunilor de

persoanelor individualizate si personalizate | ingrijire a persoanelor varstnice

varstnice a persoanelor varstnice 34.3.9. Manifestarea capacitatii de a
34.2.9. Asigurarea si evaluarea | reactiona rapid, eficient §i in siguranta in
calitatii ingrijirilor aplicate realizarea sarcinilor de lucru

Activitatea de invatare:

o Aplicarea procesului de nursing in bolile specifice persoanelor virstnice
Obiective/Cerinte:

e Sa analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor

e Sd identifice manifestarile de dependenta din cazul dat
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e Si diagnosticheze ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizand terminologia standard
si taxonomia internationald
e Sa formuleze obiective pe termen mediu si scurt
e Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
e Sa precizeze criteriile de evaluare a calitatii ingrijirilor
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
Flipchart, foi de flipchart, markere
Fise cu studii de cazuri clinice
Fise de documentare: Lista cu problemele de dependenta pentru nevoile fundamentale
Diagnostice de nursing- NANDA 1.
Durata: 50 minute
Etape de lucru:
Pregatire
e Se impart elevii in grupe de cate 4-5.
e Se stabilesc reguli de lucru in grup
Realizare
e Se impart fisele de documentare si fisele de lucru cu cazurile clinice; fiecare grupa va primi
un alt caz clinic, numarul fiselor cu studiu de caz fiind egal cu numarul grupelor formate
e Se explica elevilor cerintele studiului de caz
Prezentarea rezultatelor lucrului in grup
e Fiecare grupa prezinta, printr-un raportor, pe rand, rezultatele studiului de caz, pe foi de
flipchart, in fata intregii clase.
e Ceilalti noteaza, completeaza, fac observatii.
Evaluare si feed-back
e Se va evalua pe baza unei fise de evaluare, detaliata, la sugestii privind evaluarea.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

* Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referda explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaluadrilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala
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= Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra iIndeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
» Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finald: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul

- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

procesului de
nursing in bolile
specifice
persoanelor
varstnice

necesara persoanelor varstnice
34.2.8. Planificarea si
individualizate si personalizate
a persoanelor varstnice

34.2.9. Asigurarea si evaluarea
calitatii ingrijirilor aplicate

Cunostinte Abilitati Atitudini
34.1.5. 34.2.7. Diagnosticarea, in mod | 34.3.7. Colaborarea eficienta cu alti actori
Prezentarea independent, a ingrijirii din sectorul sanitar in aplicarea procesului

de ingrijire la persoanele varstnice
34.3.8. Manifestarea unei conduite etice §i
umaniste in derularea actiunilor de
ingrijire a persoanelor varstnice

34.3.9. Manifestarea capacitatii de a
reactiona rapid, eficient si in sigurantd in
realizarea sarcinilor de lucru

Activitatea de invatare:
o Aplicarea procesului de nursing in bolile specifice persoanelor virstnice

Obiective/Cerinte:

e Sa analizeze datele din cazul clinic prezentat de profesor
e Saidentifice manifestarile de dependenta din cazul dat

e Sa diagnosticheze ingrijirea necesara pe baza datelor din caz , utilizand terminologia standard
si taxonomia internationala

e Sd formuleze obiective pe termen mediu si scurt

e Sa planifice interventii specifice, autonome si delegate
e Sa precizeze criteriile de evaluare a calitatii ingrijirilor

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si
crt. ponderea acestora

Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj

Primirea si

Selectarea materialelor de lucru: fisa de
documentare, fisa cu studiul de caz, foi flipchart, | 30% 9
marker pentru prezentarea rezultatelor

lanificarea Studierea in mod independent a datelor clinice
L sr,)arcinii de 30% din cazul repartizat depprofesor 40% 12
lucru Selectarea resurselor materiale , informative si 30 % 9
umane pentru aplicarea procesului de nursing
Total 100% 30
2. 50% | Diagnosticarea ingrijirii necesara in cazul clinic studiat | 40% 20
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Formularea obiectivelor pe termen mediu si
. e . ; ’ 30% 15
Realizarea lung, specifice diagnosticelor de nursing
sarcinii de Planificarea interventiilor autonome si delegate
L ’ 30% 15
lucru pentru cazul clinic studiat
Total 100% 50
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate | 30% 6
Prezentarea si Argumentgrea pertinenta a solutiilor gésite 40% 8
3 promovarea 20% pentru cerintele .forrnul'ate. _
' sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale, obiective 30% 5
realizate asupra sarcinilor realizate
Total 100% 20
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fisa de documentare, fisa cu studiul de caz, foi o
flipchart, marker, pentru prezentarea rezultatelor
2. Studierea in mod independent a datelor clinice din cazul repartizat de profesor o
3. Selectarea resurselor materiale , informative si umane pentru aplicarea procesului de nursing | o
4. Diagnosticarea ingrijirii necesara in cazul clinic studiat o
5. Formularea obiectivelor pe termen mediu si scurt, specifice diagnosticelor de nursing | o
6. Planificarea interventiilor autonome si delegate pentru cazul clinic studiat o
7. Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate o
8. Argumentarea pertinentd a solutiilor gasite pentru cerintele formulate la studiul de caz o
9. Prezentarea unei aprecieri globale, obiective asupra sarcinilor realizate 0

N

o u
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MODUL
35

MODULUL 35

ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC

e Nota introductiva

Modulul 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC este o componentd a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din
domeniul de pregatire Sanatate si asistentd pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale
in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor
intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC se studiaza in anul Il pe parcursul unui
semestru si are prevazute 80 de ore din care 40 ore de teorie si 40 ore de invitamant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
35.1.1. 35.2.1. 35.3.1. | 1. Cancerul: definitie, epidemiologie si etiologia cancerului,
35.1.2. 35.2.2. 35.3.2. incidentd, prevalenta, mortalitate, factori de risc pentru aparitia
35.1.3. 35.2.3. 35.3.3. cancerelor: exogeni, endogeni si cancerogeneza umana (fizica,
chimica, virald), simptome in afectiunile oncologice

2. Principalele afectiuni oncologice (prezentare pe aparate si
sisteme)

3. Preventia cancerului: preventia primard, secundara si
tertiard; depistarea precoce si screening-ul cancerelor —
principii, metode  practice, rezultate;  principiile
diagnosticului clinic §i imagistic in cancer; marker tumorali;
importantd practica a stadializarii TNM in cancere.

4. Principiile tratamentelor oncologice active;

a. Principiile si indicatiile tratamentului chirurgical
in cancere;

b. Indicatiile si efectele secundare ale radioterapiei:
recunoastere §i tratament,

C. Chimioterapia si hormonoterapia antineoplazica:
indicatii, prevenirea i tratarea efectelor secundare

5. Principiile tratamentelor paliative in cancer; particularitati
de comunicare cu pacientul oncologic si apartinatorii;
tratamentul simptomatic $i suportiv in cancer;

35.1.4. 35. 2.4, 35.3.4. | 1. Sectia de oncologie - organizare, descriere, circuite,
spectrul patologiilor internate in aceste servicii

2. Atributiile asistentului medical in serviciul de oncologie.
Circuitul pacientului oncologic

35.1.5. 35.2.5. 35.3.5. | 1. Procesul de ingrijire — etape, avantaje, dezavantaje

35.3.6. | 1.1. Evaluarea pacientului oncologic
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e Modalitati de culegere a datelor - interviu, analize, dosar
medical, observatia

o Identificarea problemelor actuale, potentiale de sanatate

1.2. Enuntarea problemelor de dependentd si formularea

diagnosticelor de nursing (diagnostice actuale)

1.3. Elaborarea planului de ingrijire specific pacientului oncologic

e Stabilirea obiectivelor de ingrijire (SMART)

1.4. Realizarea planului de Ingrijire

35.1.6

35.2.6.

35.3.7.
35.3.8.

1 Aplicarea planului de ingrijire - Interventii proprii si delegate:
1.1. Consiliere suportiva,

1.2. Asigurarea conditiilor de mediu, mobilizare, prevenirea
complicatiilor, Ingrijirea stomelor (traheostoma, colostoma), a
cateterelor venoase periferice si centrale, igiena, recoltari de
produse patologice, administrarea tratamentului general si local
specific(radioterapie, chimioterapie, corticoterapie) pregatirea
pentru investigatii si interventii specifice, efectuarea de
pansamente in tumori infectate/ulcerate/ sangerande

1.3. Semne vitale; semne de alarma: cantarirea, masurarea i
calcularea suprafetei corporale pentru un pacient oncologic etc.
1.4. Managementul efectelor secundare ale citostaticelor,
radioterapiei.

1.5. Prevenirea complicatiilor datorate imobilizarii la
pacientul oncologic

2. Rolul asistentului medical in 1Ingrijirea pacientului
oncologic tratat chirurgical: ingrijirca preoperatorie,
ingrijirea postoperatorie (plagd operatorie, tulburdri
nutritionale, complicatii).  Particularitatile  ingrijirilor
chirurgicale in cancerul mamar, din sfera aparatului genital.

3. Rolul asistentului medical in cursul radioterapiei
externe (aspecte generale): ingrijirea pacientului cu iradiere
a SNC, a maduvei si plexurilor nervoase, a capului si gatului,
a pelvisului, a tumorilor toracice, ingrijirea copiilor iradiati.
4. ingrijirea pacientului cu chimioterapie -citotoxica:
principii, mecanisme de actiune, efecte secundare, cdi de
administrare, masuri de urgentd in caz de extravazare, reguli
de indepartare a citostaticelor extravazate.

5. Manipularea in sigurantd a citostaticelor citotoxice.
Masuri de protectie a personalului medical: riscuri necangerigene
si cancerigene; reguli pentru o manipulare corectd a citostaticelor;
tehnica manipularii substantelor citostatice; reguli de pregatire a
citostaticelor in spatiul (camera) special destinat; reguli de
indepartare a substantelor citostatice citotoxice; reguli de
administrare a citostaticelor la pacient; supravegherea pacientului.
6. Ingrijirea  pacientului cu  hormonoterapie
anticanceroasi, cu terapii biologice antineoplazice: rolul
asistentei medicale

7. fingrijirea pacientului pediatric cu cancer: rolul
asistentei medicale in ingrijirea copilului cu cancer in spital,
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la domiciliu, urmarirea pe termen lung a copilului cu cancer
tratat, promovarea cresterii normale si dezvoltarii copilului.
8. Stil de viata: adaptarea stilului de viata si a alimentatiei,
monitorizarea pe termen lung a pacientului.

35.1.7. 35. 2.7. 35.3.9. | Evaluarea interventiilor / ingrijirilor aplicate la pacienti cu

35.2.8. | 35.3.10. | boli oncologice.

Identificarea obiectivelor realizate / nerealizate.
Restructurarea planului de ingrijire in cazul identificarii
problemelor conexe.

Planificare si aplicare de noi interventii.

35.1.8. 35.1.9. | 35.3.11. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE
35.1.9. 35.2.10. e Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a

bolnavilor cu afectiuni oncologice

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de protectie
si securitate in muncad

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiend, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru un pacient.

e Participarea la recoltari, investigatii specifice si
tratamente sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sanatos.

Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer / laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, copiator. Tabla, flipchart, coli, creta etc.

Filme didactice

Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de analiza,
bilete de internare/externare etc.

Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fise de ingrijire, norme §i normative

Manechin / pat / masa tratament

Materiale pentru asigurarea Ingrijirilor de baza, prevenirea escarelor

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor in vigoare
(monitorizarea functiilor vitale, tensiometre, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii,
transfuzii, punctii, recoltari produse patologice, administrarea oxigenului, ingrijire stome,
plagi, alimentatie artificiald etc.)

Trusa de urgentd, medicatie de urgenta

Sugestii metodologice
Continuturile modulului 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC vor fi abordate intr-

o maniera flexibild, diferentiatd, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si
de nivelul initial de pregitire.
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Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC, in functie de dificultatea
temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica. invﬁgémﬁntul clinic se
desfisoara in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de
ingrijire medicald la domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 36 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile
individuale de nvatare ale fiecarui elev. Profesorul trebuie sa promoveze experiente de Invatare prin
continuturi si activitati, cat mai variate, care sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Activitdtile de invétare interactive au reale valente formativ-educative ce le recomanda ca
practici de succes atat pentru invatare cat si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa in realizarea activitatii a elevilor, acestia fiind mai constienti
de responsabilitatea ce si-o asuma, exerseaza capacitatile de analiza si de luare a deciziilor
oportune la momentul potrivit, stimuland initiativa tuturor elevilor implicafi in sarcina

o Asigurd o mai bund punere in practica a cunostintelor, exersarea priceperilor si capacitatilor
in variate contexte si situatii

o Asigurda o mai buna clarificare conceptuala si o integrare usoard a cunostintelor asimilate
in sistemul national, devenind astfel operationale

o Unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii
elevului pe o perioada mai lunga de timp, depasind neajunsurile altor metode traditionale de
evaluare cu caracter de sondaj si materie si intre elevi

o Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, adaptat nevoilor de
individualizare a activitatilor de lucru pentru fiecare elev, valorificand si stimuldnd
potentialul creativ si originalitatea acestuia

e Descurajeaza practicile de speculare sau de invatare doar pentru nota.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Unitatile de continut sunt prezentate intr-0 ordine care nu este obligatorie, iar
alocarea numarului de ore fiecdrei teme ramane atributul profesorului care preda modulul.

Asigurarea unei bune corelari a regultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asigurata de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/
competente, numite Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social §i personal, care sunt apreciate si cerute de catre
angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale unitatii
de rezultate ale invatarii tehnice specializate, in masura in care ele sprijind formarea acestora. Competentele
cheie integrate in modulul 35 - ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdna si in limba materna

e competente sociale i civice

® competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti

Cunostinte si competente profesionale /Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 35 -
ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (c), (d), (e)

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 35 -
ONCOLOGIE SI NURSING SPECIFIC sunt din categoria: (a), (b), (), (9)
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Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza §i decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoard a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva, motivatia
intrinseca si angajarea elevului in procesul de invitare, formarea capacititii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

Folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

Exemplu de metoda de invatare:
Un exemplu de metodd didacticd ce poate fi folosita in activitdtile de invatare la Modulul 35
Oncologie si nursing specific este metoda STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT.

Etape metoda Caracteristici Activitati
I. Cestiudespre | ¢ Moment de actualizare a|e Sunt reactualizate cunostinte —si
subiect? cunostintelor anterioare deprinderi invatate la scoala si n afara
e Etapa de evocare a cunostintelor el
din modelul ERR (Evocare- | ¢ Noile continuturi sunt relationate pe
Realizarea sensului-Reflectie) fundamentul celor vechi, cunoscute,
familiare elevilor.
II. Ce vreau sa e Presupune realizarea unei liste de
stiu? intrebari prin care subiectul este

inscris 1n sfera de interes a elevilor.

invatarii

Inceputul | o Sunt prezentate texte medicale, cu | Cuprinde:

elemente noi care sd stimuleze | ¢ Confruntarea elevilor cu noile

curiozitatea cunostinte in diferite forme (text,

e Daca textele din manual sunt materiale grafice sau fotografice etc.)
redactate dupa niste tipare rigide, | ¢ Cautarea raspunsurilor la Intrebarile
textele oferite de catre profesor ar listate

trebui sd spargd aceste granite
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Textele complicate sau prea lungi, | e
cu multe detalii, nesemnificative,
solicitd mult timp pentru lecturare
si supraincarca elevul.

Intelegerea noilor informatii prin
prisma cunostintelor anterioare si
construirea unor sensuri noi

IV. Am invatat

Presupune:

Monitorizarea si o constientizare a
cunostintelor noi,

Compararea cu vechile cunostinte si
cu expectantele elevilor

V. Cealtcevaas | o
dori sa aflu
despre subiect?
Cum / unde
aflu?

Corespunde momentului traditional | e
de fixare a noilor cunostinte, insa se
diferentiaza de acesta prin faptul ca
rezultatele Invatarii sunt corelate cu
asteptarile specificate la inceputul | e
lectiei

Un tabel pe tabla poate cuprinde inca
doua coloane, una — Ce altceva as | o
dori si aflu despre subiect? - in care
se includ noile intrebari si alta | e
Cum/unde aflu? - in care se specifica
sursele 1n care vor fi cdutate
raspunsurile sau strategiile de cautare.

Implica o extindere a invatarii centrata
pe intrebarile care nu au avut raspuns in
text sau pe intrebari noi, care au fost
formulate ca reactie a lecturarii textului.
completarea rubricilor Am invatat si
Ce altceva as dori sa aflu despre
subiect?

Discutii cu elevii asupra surselor si
modului de documentare
Organizarea grupurile de cercetare.

Metoda — STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT este o metodd didacticd activ — participativa, ce
implica invatarea activa (learning by doing) prin care elevul intelege si retine mai bine daca invata facand
el insusi ceva. Utilizarea acestei metode in activitdtile didactice demonstreaza ca randamentul scolar poate
fi imbunatatit considerabil prin implicarea activa a elevului in procesul instructiv-educativ.

Exemplificare metoda STIU/VREAU SA STIU/AM INVATAT

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

35.1.3. Descrierea tipurilor | 35.2.3. Enumerarea modalitatile
de preventie a cancerului si | de depistare a cancerului i
a modalitatilor de tratament | aplicarea principiile tratamentului

in oncologie.

oncologic.

35.3.3 Armonizarea principiilor
tratamentului cu un nou stil de viata
in vederea cresterii calitdtii acesteia

Activitatea de invatare:
e Modalitatile si principiile tratamentului oncologic

Obiective :

e S3 clasifice modalitatile de tratament in cancer

e Sa identifice principiile tratamentului functie de modalitatile de tratament

e Sa prezinte avantaje si dezavantaje ale modalitatilor de tratament

e Sa descrie tipurile de preventie in cancer
Mod de organizare a activitatii:

e Activitate pe grupe

e Frontal
Resurse materiale:

e Foi de hartie A4

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica

Nivel: 5

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

264




e Foi de flipchart, markere
e Tabla, creta
e Suport de curs
Durata: 50 minute
Desfasurarea activitatii:
e Se organizeaza elevii: se imparte clasa pe grupe sau se poate lucra cu toata clasa/grupa
e Profesorul prezintd modul de lucru si anunta tema: Modalititile si principiile tratamentului oncologic
e Se distribuie elevilor materialele de lucru necesare insusirii noilor cunostinte si se fac
recomandari cu privire la rezolvarea sarcinii de lucru
e Dirijarea invatarii se efectueaza cu ajutorul fisei de lucru. Se urmareste cum elevii rezolva
sarcinile din fisa. Se fac recomandari de cétre profesor despre noua tema, solicitandu-se
elevilor sa completeze primele doud coloane ale fisei.
e In timp ce elevii realizeaza lista, profesorul construieste pe tabld un tabel cu urmitoarele
coloane (asemanadtor celui din fisa de lucru distribuita elevilor)

S- Stim/ Credem ca stim VS - Ceea ce vrem sa stim I - Ceea ce am invitat

Se cere grupelor sa spund ce au scris $i se noteaza 1n prima coloana informatiile cu care sunt
toti de acord. Folosind aceeasi metoda elevii vor elabora o listd de Intrebari. Elevii vor identifica
intrebarile pe care le au despre subiectul abordat, iar profesorul le va lista in a doua coloana a tabelului
(care sunt modalitatile de tratament ale cancerului, cum se clasifica acestea, ce avantaje, dezavantaje
au fiecare). Aceste Intrebari vor evidentia nevoile de Invatare ale elevilor in legatura cu teme abordata.
Urmeazd dobandirea de noi cunostinte referitoare la tema abordata. Dupa predarea noilor cunostinte,
in faza de realizarea a sensului/intelegere, se revine asupra intrebarilor formulate in coloana VS. Se
constatd la care s-a gasit raspuns in lectie si se trec In ultima coloana. Elevii compara ceea ce
cunosteau inainte de predare(informatiile din prima coloana a tabelului), cu ceea ce au invatat
(informatiile din a treia coloanad a tabelului).

Fisa de lucru
Completati primele doud coloane din fisa de lucru

S — Ce stiu despre subiect? VS — Ce vreau sa stiu? | —Am invatat

Obtinerea performantei si asigurarea feed-back-ului se face pe tot parcursul lectiei.

e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind evaluarea)
Asigurarea transferului de cunostinte: tema pentru acasa, realizarea unui eseu cu tema: ,,Influenta
stilului de viata in aparitia cancerului”

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflectd nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
265



Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

35.1.3. Descrierea tipurilor | 35.2.3. Enumerarea modalitatile | 35.3.3 Armonizarea principiilor
de preventie a cancerului si | de depistare a cancerului si | tratamentului cu un nou stil de viata
a modalitatilor de tratament | aplicarea principiile tratamentului | in vederea cresterii calitatii acesteia
in oncologie. oncologic.

Activitatea de invatare:

Modalitatile si principiile tratamentului oncologic
Obiective :

Sa clasifice modalitdtile de tratament in cancer

Sa identifice principiile tratamentului functie de modalitatile de tratament
Sa prezinte avantaje si dezavantaje ale modalitatilor de tratament

Sa descrie tipurile de preventie in cancer

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Identificarea si clasificarea modalitatilor de 40% 14
Primirea si tratament oncologic
1 plan_lfl_garea 350 Enun‘,[ar_ea principiilor de tratament in afectiuni 40% 14
sarcinii de oncologice
lucru Prezentarea tipurilor de preventie a cancerului 20% 7
Total 100% 35
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Prezentarea avantajelor si dezavantajelor pentru

fiecare tip de tratament (radiologic, chimioterapic, | 20% 7
paliativ)

Realizarea Real_izarea ur.lei scheme de tratament functie de 40% 14

L stadiul formei de cancer.
2 sarcinii de 35% Motivarea alegerii /parcurgerii etapelor conform

lucru . g P g P 20 % 7
schemei alese
Argumentarea importantei preventiei in aparitia 20% 7

formelor de cancer.

Total 100% 35

Prezentarea unei aprecieri globale a modalitatilor

Prezentarea si de tratament oncologic 40% 12
3. E;fg?noi\i/area 30% | Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate | 30% 9
realizate Indicatii si recomandari acordate familiei 30% 9
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut
Identificarea si clasificarea modalitatilor de tratament oncologic o
Enuntarea principiilor de tratament in afectiuni oncologice o
Prezentarea tipurilor de preventie a cancerului o
Prezentarea avantajelor si dezavantajelor pentru fiecare tip de tratament (radiologic, | o

chimioterapic, paliativ)

Realizarea unei scheme de tratament functie de stadiul formei de cancer.

Motivarea alegerii /parcurgerii etapelor conform schemei alese

Argumentarea importantei preventiei in aparitia formelor de cancer.

Prezentarea unei aprecieri globale a modalitatilor de tratament oncologic

Utilizarea corectd a terminologiei de specialitate

O |0 |O |0 |O |0

Indicatii si recomandari acordate familiei

e Sugestii bibliografice
1. Bild, Eduard, Miron, Lucian, Oncologie generali: curs pentru studenti, Editura U.M.F ,,Gr. T.
Popa”, lasi, 2001
2. Cucos, Constantin (coord.) Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice,
Ed. Polirom, Iasi, 2009
3. Chiru, Florian, Chiru Gabriela, Letitia Morariu, Ingrijirea omului bolnav si a omului sandtos,
Editura Cison, 2012
Miron, Lucian si altii, Elemente de nursing in cancer, Editura UM.F ,,Gr. T. Popa”, lasi, 2006
Miron, Lucian si altii, Terapia oncologica. Optiuni bazate pe dovezi, Ed. Institutul European lasi, 2008
Marin Manolescu, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Universitara, 2010
Titirca, Lucretia, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Editura Viata
Medicala roméaneasca, 2008

No ok
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MODUL
36

MODULUL 36

INGRIJIRI PALIATIVE

e Nota introductiva

Modulul 36- INGRIJIRI PALIATIVE este o componenti a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate
si asistentd pedagogici. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de

oge v o

calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 36- INGRIJIRI PALIATIVE se studiaza in anul 111 pe parcursul unui semestru si are
prevazute 60 de ore din care 20 ore de teorie si 40 ore de invatamant clinic

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 36- INGRIJIRI PALIATIVE
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
36.1.1. 36.2.1. 36.3.1. | Conceptul de ingrijire paliativa
e Definitia ingrijirilor paliative
e Importanta Ingrijirilor paliative
e Nevoia de ingrijiri paliative
Modele de organizare a serviciilor de ingrijiri paliative
e Unitati cu paturi tip hospice
e Compartimente/sectii de Ingrijiri paliative in spitale
o Centre de zi
e Ingrijiri la domiciliu
Echipa multidisciplinara de ingrijiri paliative
Principii etice 1in ingrijiri paliative. Consecintele
nerespectdrii confidentialitdtii

36.1.2. 36.2.2. 36.3.2. | Afectiuni oncologice si nononcologice care necesita
36.2.3. 36.3.3. | ingrijiri paliative: neoplazii, SIDA, afectiuni neurologice,
36.2.4. 36.3.4. | insuficiente de organ, scleroza multipla etc.
36.2.5. 36.3.5. | Evaluarea pacientului
36.2.6. 36.3.6. | Culegerea informatiilor prin metode adecvate
36.2.7. 36.3.7. | Principalele semne si simptome in ingrijirea paliativa
36.2.8. 36.3.8. | ¢ Durerea: definitie, clasificare, cauze: (cancer direct, indirect,
36.2.9. 36.3.9. tratamente oncologice, sindroame dureroase cronice)

36.2.10. | 36.3.10. | ¢ Evaluarea parametrilor durerii: localizare (harta corporali),
iradiere, intensitate pe baza scalelor (analog vizuala,
numerica, pictograficdi Memorial Pain Assesment Card),
tipul durerii, evolutia temporald si conjuncturala,
importanta durerii pentru bolnav (efectele durerii),
strategii personale de confruntare cu durerea, reactia
pacientului, factori psihosociali implicati
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Planul terapeutic pentru combaterea durerii: Scala

analgeziei OMS, monitorizarea efectelor tratamentului si a

reactiilor secundare. Metode alternative

o Tulburari respiratorii: dispnee, respiratie agonica, tuse,
bronhoree

e Tulburari digestive: anorexia si casexia, deshidratarea,
diareea, disfagia, greturile si vdarsaturile, halitoza,
constipatia, incontinenta fecald, modificarea gustului,
sialoreea, stomatite, xerostomia

e Alte semne si simptome: agitatia, confuzia, anxietatea,
delirul, depresia, insomnia, edemul si limfedemul,
anemia, pruritul tegumentar, sughitul, crampe musculare

Planul de ingrijire: identificarea problemelor, stabilirea

obiectivelor, a interventiilor, implementarea ingrijirilor, evaluarea

Urgente in ingrijirea paliativa

e Sindromul de compresiune medulara

Sindromul de cava superioara

Hemoragiile: hematemeza, melend, hemoptizie

Convulsiile

Tromboembolismul

Tulburari metabolice si electrolitice (hipercalcemia )

Plan terapeutic: preventie, aplicarea interventiilor individualizate

Particularitati de ingrijire a copilului cu boald incurabila

36.1.3 36.2.11. | 36.3.11. | Ingrijirea pacientului in fazi terminali
36.2.12. | 36.3.12. | e Perioada premergitoare mortii: problemele pacientilor si
ingrijiri legate de aceste aspecte medicale si etice.
e Schimbari fizice = ingrijiri
e Ingrijirea psihologici: reactiile emotionale in fata mortii
e Ingrijirea spirituald in religia ortodoxa si in alte culte
e Formalitati in caz de deces
36.1.4. 36.2.13. | 36.2.13. | Familia in fata pierderii
e Comunicarea despre moarte (algoritmul de pregatire
pentru comunicarea vestilor proaste)
e Comunicarea in perioada de doliu
36.1.5. 36.2.14. | 36.2.14. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

e Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie §i de protectie
si securitate in munca

o Aplicarea adaptata a ingrijirilor de baza: igiend,
alimentatie, eliminare, supraveghere, mobilizare,
transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a functiilor
vitale si vegetative.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii ingrijirilor
si completarea planului de ingrijire pentru un pacient.

e Acordarea ingrijirilor pacientilor in stadii terminale
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e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatairii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

e Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare: computer/ laptop, videoproiector,
conexiune internet, imprimanta, scanner, fax, telefon, copiator

e Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

e Filme didactice

e Dosare de ingrijire specifice serviciilor de paliatie

e Documente specifice activitatii de instruire si pregatire in domeniu

e Documente pentru ingrijire la domiciliu

e Fise pentru ingrijirile medicale si nursing, norme de conduita in unitatile de ingrijiri paliative,
responsabilitati, fise de evaluare a persoanelor ingrijite, fise de control (check list)

e Studii de caz, situatii problematizate, figse de lucru

e Grile de evaluare a durerii, metodologie specifica

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 36- INGRIJIRI PALIATIVE vor fi abordate intr-o manierd
[lexibila, diferentiatad, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire.

Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului 36- INGRIJIRI PALIATIVE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de
asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica. Invitimantul clinic se desfisoari in spitale si in alte
institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicali la domiciliu,
centre de paliatie, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor
asistenti calificati.

Modulul 36 are o structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale Invatarii/
competente, numite Competente-Cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacititi de ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre
angajatori, la nivel international.
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Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, Tn masura In care ele sprijina formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul Modulul 36- INGRIJIRI PALIATIVE sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romdnda si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i civice

e competente antreprenoriale

e competente de sensibilizare §i de expresie culturala

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 36-
INGRIJIRI PALIATIVE sunt din categoria: (a), (b), (c), (e), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitivda, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invdtare care sd conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Exemplificarea unei metode creative in vederea formarii unui rezultat al invatirii: Metoda
STIU, VREAU SA STIU, AM INVATAT. Utilizarea metodei i solicita pe elevi sa realizeze
conexiuni Intre cunostintele insusite anterior (la alte module sau chiar n cadrul aceluiasi modul), si
alte informatii, ceea ce favorizeaza invatarea:

Exemplificare metoda STIU, VREAU SA STIU, AM INVATAT
Rezultatele invatarii:

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
271



Cunostinte Abilitati Atitudini

36.1.3. Prezentarea | 36.2.11. Identificarea schimbarilor pe care | 36.3.11. Respectarea demnitatii
ingrijirilor in faza | le sufera pacientul in ultimele ore de viata | muribundului

finala a vietii 36.2.12. Aplicarea ingrijirilor spirituale in | 36.3.12. Respectarea valorilor
apropierea mortii conform credintelor si credintelor pacientului si
religioase si valorilor proprii familiei

Activitatea de Invatare:
o Ingrijirea pacientului in faza finali a vietii
Obiective:
Identificarea schimbarilor fizice in faza premergatoare mortii
Colectarea informatiilor necesare identificarii schimbarilor
Evaluarea reactiilor emotionale in fata mortii
o Ingrijiri spirituale in functie de religie si credintele pacientului /familiei
Mod de organizare a activitatii :
1. Prezentarea activitatii
2. Profesorul propune elevilor sa se grupeze in 5 echipe, fiind rugati sa intocmeasca o lista cu
ceea ce stiu despre tema pusa in discutie si o alta cu ce doresc sa afle
3. Se impart fise de lucru
Resurse materiale :
e Flipchart, coli colorate, coli A4, markere
¢ Fise de lucru (suport)
e Texte informative
Durata: 45 minute
e Profesorul construieste pe tabla un tabel asemanator cu cel din fisele suport, pe care il va
completa dupa ce echipele au terminat de lucrat:
CEEA CE STIU/ CEEA CE VREAU SA STIU | CEEA CE AM INVATAT
CRED CA STIU

— Se realizeaza un brainstorming in ceea ce priveste cunostintele pe care elevii deja le poseda
in legatura cu subiectul pus in discutie

— Elevii sunt solicitati sa-si indrepte atentia asupra lucrurilor pe care nu le stiu si sd noteze in
rubrica a doua intrebdrile la care doresc raspuns

— Cadrul didactic i dirijeaza sa gaseasca raspunsuri, le ofera texte informative

— Se compara raspunsurile si daca este nevoie se completeaza informatiile necesare pentru
acordarea ingrijirilor astfel incat la sfarsit cunostintele pe care elevii le-au avut, completate
cu cele insusite in cadrul activitatii 11 ajutd sa acorde ingrijiri in faza terminala.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflectd nivelul de pregatire al
elevului. Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
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criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaludrii trebuie sa se deruleze dupa un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor; teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extragcolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

36.1.3. Prezentarea | 36.2.11. Identificarea schimbarilor pe care | 36.3.11. Respectarea demnitatii
ingrijirilor in faza | le sufera pacientul in ultimele ore de viata | muribundului

finala a vietii 36.2.12. Aplicarea ingrijirilor spirituale in | 36.3.12. Respectarea valorilor
apropierea mortii conform credintelor si credintelor pacientului si
religioase si valorilor proprii familiei

Activitatea de invitare:
o Ingrijirea pacientului in faza finala a vietii

Obiective:

Identificarea schimbarilor fizice in faza premergatoare mortii
Colectarea informatiilor necesare identificarii schimbarilor

Evaluarea reactiilor emotionale in fata mortii

Ingrijiri spirituale in functie de religie si credintele pacientului /familiei

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea informatiilor necesare identificarii
.. ) C o AR 40% 12
Primirea si schimbarilor din faza finala a vietii
ifi Determinarea resurselor necesare acordarii
1, | Planificarea | 5, | Determ 30% | 9
sarcinii de ingrijirilor
lucru Prioritizarea ingrijirilor 30% 9
Total 100% 30
2 40% Identiﬁ.carea mgdiﬁcérilor ﬁzicve si psihologice 15% 6
ale pacientului in faza terminala
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Realizarea Conserzmarea completa si corecta a datelor 30% 12
inii de culese 1n documen}e ‘ ‘ ‘
ISS:;::P“ Formularea corecta a diagnosticelor de nursing 15% 6
Total 100% 40
Folosirea corecta a terminologiei de specialitate 20% 6
Prezentarea si Prezentarea aprecierii activitatii de ingrijire
’ 40% 12
3 promovarea 30% desfasurate ' ' '
sarcinii Argumentarea modului de planificare si 40% 12
realizate ierarhizare a prioritatilor de ingrijire °
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
I . .. Punctajul
Criterii de apreciere a performantei: obtinut

Selectarea informatiilor necesare identificarii schimbarilor din faza finala a vietii

Determinarea resurselor necesare acordarii ingrijirilor

Prioritizarea Ingrijirilor

Identificarea modificarilor fizice si psihologice ale pacientului in faza terminala

Consemnarea completa si corectd a datelor culese in documente

Formularea corectd a diagnosticelor de nursing

Selectarea materialelor necesare si acordarea corectd a ingrijirilor

Folosirea corecta a terminologiei de specialitate

XN wWINE

Prezentarea aprecierii activitatii de ingrijire desfasurata

10. Argumentarea modului de planificare si ierarhizare a prioritatilor de ingrijire

agrwdE

Sugestii bibliografice
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37

MODUL

MODULUL 37

NURSING COMUNITAR SI INGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

e Nota introductiva

Modulul 37 - NURSING COMUNITAR $SI INGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
este o componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala ASISTENT
MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanitate si asistenti pedagogica. Modulul

oye v o

angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 5
sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 37 - NURSING COMUNITAR SI INGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
se studiaza in anul 11 pe parcursul unui semestru si are prevazute 70 de ore din care 30 ore de teorie
s1 40 ore de invatamant clinic.

e Structura modul
Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 37 - NURSING COMUNITAR SI iNGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Rezultate ale invatarii

(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
37.1.1. 37.2.1. 37.3.1. | Cadrul conceptual al ingrijirilor de sinitate comunitare

37.2.2. 37.3.2. | e Definitia nursingului comunitar

e Definitia sanatatii comunitare

e Conceptul despre om, sanatate, boala, practica nursing

e Elementele practicii comunitare

Teorii, modele in nursingul comunitar: C. Roy, D. Orem,

N. Roper, M. Rogers, Johnson, B. Newman

Aspecte etice ale activitatii asistentului medical de comunitate

Baza legald a asistentei medicale in comunitate — Legea

95\2006 capitolul 1, Titlul V, Art. 126-135, H.G. 886/2000,

OUG 162/2008, H.G. 56/2009, HG 459/2010

37.1.2. 37.2.3. 37.3.3. | Rolul si functiile asistentului medical de comunitate:

e Educator si pedagog, consilier, facilitator

e Administrarea ingrijirilor de sanatate, transmiterea de
cunostinte beneficiarilor, membru in cadrul echipei de
ingrijire, dezvoltarea practicii de ingrijire si cercetare

37.1.3. 37.2.4. 37.3.4. | Conceptul de ingrijiri primare de sanitate:

Definitie

Nivele de interventie

Principalele caracteristici

Accesibilitatea ingrijirilor primare de sanatate

Strategia Sanatate 21

37.1.4. 37.2.5. 37.3.5. | Comunitatea ca unitate de ingrijire(client)

37.2.6. 37.3.6. | e Definitia comunitatii.

37.2.7. 37.3.7. | e Tipuri de comunitate
37.28. | 37.38.
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37.2.9.

e Caracteristicile comunitatii

e Factori care influenteaza starea de sanatate a comunitatii:
de mediu, culturali, sociali

e Grupuri vulnerabile(grupuri tintd) cu risc crescut

Aplicarea procesului de nursing in comunitate: etape, pasi

Diagnosticul de sandtate al comunitatii

1. Identificarea nevoilor de sianatate: culegerea datelor,

stabilirea problemelor( actuale sau potentiale), identificarea

factorilor de risc, formulatea diagnosticelor

2. Planificarea activitatii: obiective, stabilirea responsabilitatilor

membrilor echipei, identificarea resurselor, stabilirea interventiilor

si a modalitatilor de monitorizare

3. Implementarea planului

e Interventii preventive de nivel I- Educatie pentru sanatate,
profilaxie primordiala

e Interventii preventive de nivel Il —Profilaxie secundara-
tratarea bolilor, prevenirea complicatiilor si incapacitatii
e Interventii preventive de nivel Il —Profilaxie tertiara-

reducerea incapacitatii, actiuni de recuperare
e Interventii preventive de nivel IV —interventii paliative,
de sustinere a familiei
Activitati de implementare a planurilor nationale de sanatate
Alte activitati proprii conform pregatirii, abilitatilor si in
limitele competentei
4. Evaluarea
e Evaluarea rezultatelor obtinute
Compararea rezultatelor cu obiectivele planificate
Reajustarea planului

37.1.5. 37.2.10. | 37.3.9. | Familia ca unitate de ingrijire:
37.2.11. | 37.3.10 | e Definitia familiei
37.3.11. | e Etape de evolutie, rolurile si functiile familiei
e Procesul de nursing aplicat pentru promovarea sanatatii familiei
e Rolul asistentului medical de comunitate in protectia
materno-infantila
Supravegherea in comunitate a gravidei, lauzei si nou-
nascutului, copilului mic, scolar si adolescent
Vizita la domiciliu
37.1.6. 37.212. | 37.3.12. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE
37.1.7. 37.2.13. | 37.3.13. | ingrijirea la domiciliu a bolnavilor cronici si vrstnicilor
37.2.14. | 37.3.14. Beneficiarii ingrijirii la domiciliu
37.2.15. | 37.3.15. Documente necesare preludrii cazului
g;gig Colaborarea cu medicul de familie, medicul specialist

Aplicarea modelelor de ingrijire adecvate
Intocmirea planului de ingrijire
ngrijirea persoanelor cu dizabilitati
Definirea termenilor: deficienta, incapacitate, handicap
Preventie, recuperare, egalizarea sanselor
Respectarea drepturilor persoanelor cu handicap/dizabilitate

e 6 o >0 © o o o
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o Participarea la viata sociala
o Participarea la luarea deciziilor
e Implicarea guvernului si comunitdtilor in Ingrijirea si
integrarea persoanelor cu dizabilitati

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanatate unde se desfasoara activitatile de invataméant clinic:

Computer, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator

Tabla, flipchart, coli, creta, marker etc.

Filme didactice

Fise de documentare, fise de lucru pentru comunitate, individ, familie

e Fise de control (check list). Fise de supraveghere gravida, lauza, nou-nascut, sugar,
bolnavi cronici, persoane cu dizabilitati, metodologii specifice urmaririi cazurilor

e Studii de caz, modele de planificare si raportare a activitatii, documente medicale

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 37 - NURSING COMUNITAR $I INGRIJIREA PERSOANELOR
CU DIZABILITATI vor fi abordate intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinind cont de
particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.
Numarul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului 37 - NURSING COMUNITAR SI INGRIJIREA PERSOANELOR CU
DIZABILITAII, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea
abilititilor si atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.
invitimantul clinic se desfisoari in institutii sanitare, in colectivitate, inclusiv servicii de
ingrijire medicala la domiciliu, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si
asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 37 are o structuria elastica, se coreleaza cu informatii insusite in alte secvente (module)
in anii anteriori de studii si poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau
resurse didactice, prevederi ale unor protocoale de supraveghere si ingrijiri, modificari legislative.
Activitatea se desfasoara in sali de instruire, In cabinetele medicale ale medicilor de familie, in unitati
instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invdtare variate, prin care sa fie luate n
considerare stilurile individuale de invatare ale fiecdrui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

e Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

e Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete,

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invagare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii
este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatari/ competente, numite
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Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

Rezultatele invitirii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatarii tehnice specializate, In masura n care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul 37 - NURSING COMUNITAR SI INGRIJIREA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI sunt din categoria:

e competente de comunicare in limba romana si in limba materna
competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale §i civice
competente antreprenoriale
competenta de a invata sa inveti

Competente profesionale de bazia / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 37 -
NURSING COMUNITAR SI INGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI sunt din

categoria: (a), (c), (e), (9), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitati cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de nvatare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor,

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didacticd, conversatia
didactica, metoda observirii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului, trecand prin metode de
data mai recentd, algoritmizarea, problematizarea, instruirea programatd, studiul de caz,
metodele de simulare, invitarea prin descoperire), pana la metodele de ultima generatie (metoda
brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si
gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda cubului, metoda acvariului, discutia panel,
tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol, metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul),
stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica 3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic,
portofoliul etc., care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea
social pozitivd, motivatia intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii
de autoanaliza si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.

e Folosirea unor activitati de invétare care s conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

¢ Exemplu de metoda de invatare:
Metoda Jigsaw (MOZAICUL) reprezinta o strategie bazata pe invatarea in echipa. Fiecare elev are
o sarcind de lucru in care trebuie sa devina expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea
transmiterii informatiilor asimilate celorlalti colegi.
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Exemplificare metoda Metoda Jigsaw (MOZAICUL)
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
37.1.5. Caracterizarea 37.2.11. Supraveghereade o | 37.3.10. Constientizarea rolului in
procesului de nursing maniera adecvata a gravidei, | protectia materno-infantild prin
aplicat pentru promovarea | lauzei si a nou-nascutului, asumarea responsabilitatii in
sanatatii familiel copilului mic, prescolar, urmadrirea si educatia specifica a
scolar si adolescent gravidei, copilului, adolescentului

Activitatea de Invatare:
o Supravegherea in comunitate a gravidei, liuzei, nou-ndscutului, copilului mic, scolar, adolescent
Obiective :
e Si identifice rolul consultatiei prenatale in supravegherea sarcinii
e S& descrie ingrijirile lauzei si nou-nascutului la domiciliu
e Sdrealizeze corelatia dintre supraveghere si starea de sdnatate a persoanelor monitorizate :
gravida, lauza, nou-nascut, copil mic, adolescent
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate pe grupe
Resurse materiale:
e Flipchart, foi flipchart, markere
e Fise de documentare, fise de lucru
Durata : 45 minute
Etape de lucru
Pregatirea materialului de lucru
o Se stabileste tema de studiu: Supravegherea in comunitate a gravidei, lauzei si nou-
ndscutului, copilului mic, scolar si adolescent si se imparte 1n patru subteme
Supravegherea gravidei cu evolutie normald a sarcinii si identificarea gravidelor cu risc
Ingrijiri acordate lauzei si nou-nascutului
Supravegherea copilului mic si scolar
Identificarea problemelor la varsta adolescentei
Elevii primesc pentru studiu protocoale, fise metodologice specifice, dupd caz
Organizarea colectivului in echipe de cate 4 elevi ( numar de elevi = numar de teme)
e Fiecare elev din grupa primeste un numadr de la 1 la 4 si are ca sarcina sa studieze in mod
independent subtema corespunzatoare numarului sau.
Constituirea grupurilor de experti
¢ Dupa studiu elevii cu acelasi numar se reunesc si formeaza grupul de experti pentru a dezbate tema impreuna
e Se consultd, isi completeaza informatiile, pot apela chiar la profesor.
Reintoarcerea in echipa initiali de invitare
e Fiecare elev transmite cunostintele asimilate colegilor din echipd, sunt stimulati sa discute, sa puna
intrebari, fiecare realizandu si propriul plan In raport cu tema generala si obiectivele propuse
Prezentarea rezultatelor, faza demonstratiei
e Fiecare grupa prezinta rezultatele in fata clasei notand pe foile de flipchart cunostintele
dobandite la fiecare subtema corelate cu tema de studiu

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea poate fi efectuata:
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a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregétire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare, exercitii de tipul stiu/vreau sda stiu/am invagat; brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii.

Instrumentele de evaluare continué pot fi diverse - probe orale, scrise, practice. Evaluarea va
fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta
si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregatire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se
deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceiasi perioada de timp.
Exemple: fise de observatie; fise test; fise de lucru, fise pentru evaluarea/autoevaluarea
abilitatilor; teste docimologice: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duald, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de
probleme; brainstorming; proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

Realizata printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitdtile extrascolare etc.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile

in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile In care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
37.1.5. Caracterizarea 37.2.11. Supravegherea de 0 | 37.3.10. Constientizarea rolului in
procesului de nursing maniera adecvata a gravidei, | protectia materno-infantild prin
aplicat pentru promovarea | lauzei si a nou-nascutului, asumarea responsabilitatii in
sanatatii familiei copilului mic, prescolar, urmarirea si educatia specifica a
scolar si adolescent gravidei, copilului, adolescentului

Activitatea de invitare:

Supravegherea in comunitate a gravidei, liauzei, nou-ndascutului, copilului mic, scolar, adolescent

Obiective :

Sa identifice rolul consultatiei prenatale in supravegherea sarcinii

Sa descrie ingrijirile 1duzei si nou-nascutului la domiciliu

Sa realizeze corelatia dintre supraveghere si starea de sanatate a persoanelor monitorizate :
gravida, lauza, nou-ndscut, copil mic, adolescent

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si

ort. ponderea acestora Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
- . Selectarea materialelor de lucru: fise de
Primirea si a e .
1. 30% | documentare, protocoale de iIngrijire, foi pentru | 30% 9

planificarea

prezentarea rezultatelor
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sarcinii de Studierea in mod independent a protocoalelor si
lucru materialelor informative legate de supravegherea
. y . . 70% 21
gravidei, lauzei si nou-nascutului, copilului mic,
scolarului si adolescentului
Total 100% 30
Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor 20% 8
Realizarea Dezbaterea rolului supravegherii si ingrijirii categoriilor 40% 16
2. sarcinii de 40% | de persoane monitorizate in grupul de experti °
lucru Colaborarea cu membrii echipei initiale 40% 16
Total 100% 40
Folosirea corecta a terminologiei de specialitate 20% 6
Prezentarea si Prezentarea ideilor principale ( a planului de 20% 5
3 promovarea 30% supraveghere) pe foi flipchart
sarcinii Asimilarea si transmiterea corectd a informatiilor 60% 18
realizate necesare realizarii obiectivelor °
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei: Pungtajul
’ obtinut
1. Selectarea materialelor de lucru: fise de documentare, protocoale de ingrijire, foi pentru
prezentarea rezultatelor
2. Studierea in mod independent a protocoalelor si materialelor informative legate de
supravegherea gravidei, lauzei si nou-nascutului, copilului mic, scolarului si adolescentului
3. Respectarea etapelor de lucru prezentate de profesor
4. Dezbaterea rolului supravegherii si Ingrijirii categoriilor de persoane monitorizate in
grupul de experti
5. Colaborarea cu membrii echipei initiale
6. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate
7. Prezentarea ideilor principale ( a planului de supraveghere) pe foi flipchart
8. Asimilarea si transmiterea corecta a informatiilor necesare realizarii obiectivelor
e Sugestii bibliografice
1. *** Legislatia europeand privind sdndtatea comunitatii
2. *** Legislatia nationald privind sdandtatea comunitaitii
3. *** Manual de asistenti medicala comunitara (realizat in cadrul proiectului POSDRU-
Promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor umane si institutionale)
4. *** Protocoale de diagnostic si ingrijire in asistenta primard - Metodologia efectuarii
controalelor prenatale si postnatale
5. Beldean L. ,Mierla D., Nursing comunitar - Protectie materno-infantilid, Ed. Universitara L.
Blaga, Sibiu, 2002
6. Lancaster Janette - Nursing Comunitar — traducere din limba engleza.
7. Restian Adrian, Bazele Medicinii de familie, Editura Medicala 2001
8. Rovinski, C.A., RM, MSN - Home Care — A Tehnical Manual For the Professional Nurse- Ed.
W.B. Sanders Company 1989
9. Vladescu Cristian, Matei Marian, Stefan Raluca Ghid practic pentru asistenta medicali

comunitard, Bucuresti, 2012

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica
Nivel: 5
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

281




MODUL
38

MODULUL 38

CONDUITA iIN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SI DE DEZASTRE

e Nota introductiva

Modulul 38 - CONDUITA iN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SI DE
DEZASTRE este o componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala
ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregatire Sanatate si asistentd
pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeazd dobandirea de cumnostinte,
abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile corespunzitoare
calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 38 - CONDUITA N URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SI DE

DEZASTRE se studiaza in anul 111 pe parcursul a doua semestre si are prevazute 224 de ore din care
80 ore de teorie si 144 ore de invatimant clinic.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 38 - CONDUITA IN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE

CRIZA SI DE DEZASTRE
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
38.1.1. 38.2.1. 38.3.1. | 1. Semiologia in urgente medico-chirurgicale: modificari

38.1.2. 38.2.2. 38.3.2. de comportament, ale functiilor vitale, neurologice,
38.1.3. 38.2.3. | 38.3.3. renale, tegumentare etc.

38.1.4. 38.2.4. 38.3.4. | 2. Particularititi ale comportamentului si aspectului

38.2.5. 38.3.5. general al pacientului in urgente medico-chirurgicale

38.3.6. | 3. Stop cardio-respirator - cauze reversibile/ireversibile

38.3.7. (obstructia cailor aeriene, boli cardiace primare, secundare,

insuficienta respiratorie acuta/cronica, anafilaxia, intoxicatii,
come, arsuri, pneumotorax, tromboembolism pulmonar,
tulburari de echilibru hidro-electrolitic, hemoragia etc.)
4. Resuscitarea cardio-respiratorie: lantul supravietuirii,
etape, conditii, materiale etc
5. Defibrilarea si cardioversia (indicatii, tehnica, tipuri de
defibrilatoare, complicatii).
6. Pacing cardiac extern (indicatii, tehnica)
7. Protocol de resuscitare in fibrilatia ventriculard,
tahicardia ventriculara fara puls, asistolia, activitatea
electrica fara puls etc.
Terapia postresuscitare
Urgente medico-chirurgicale:  (definitie,  etiologie,
diagnostic, tratament): starea de rau astmatic, hemoptizia
masivd, pneumotorax, infarct miocardic acut, embolie
pulmonara, edem pulmonar acut, disectie de aorta, tulburari
de ritm cardiac, intoxicatii acute, come, arsuri, degeraturi,
hipotermia, hipertermia, inecul, accidente de altitudine etc.

© ©
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Starile de soc (etiologie, clasificare, diagnostic,
evaluare, tratament) soc hipovolemic, septic, cardiogen,
neurogen, anafilactic etc.

Conduita in soc: hipovolemic, septic, cardiogen, neurogen,
anafilactic etc.

Conduita de wurgenta 1in: stop cardio-respirator,
insuficientd respiratorie, urgente cardiace primare si
secundare, arsuri, electrocutare, urgente metabolice etc.
Conduita de urgenti in politraumatisme: evaluare
primara si secundard in prespital si departamentul de
urgenta, tehnici de imobilizare a pacientului traumatizat;
resuscitarea pacientului traumatizat; gulerul cervical:
indicatii, tehnica etc.

Conduita de urgenti in intoxicatii acute: tehnici de
decontaminare, lavaj gastric - indicatii, contraindicatii,
antidot, tehnica, complicatii etc.

Evaluarea si monitorizarea pacientului critic (Stop
cardio-respirator, coma, alte stari de inconstienta etc.) -
culegerea datelor, modificari de comportament ale
pacientului in urgente medico-chirurgicale, elementele de
gravitate:  facies, stare de constientd, coloratia
tegumentelor, pozitia pacientului, parametri biologici etc.
Interventii:

Aplicatii practice: resuscitare cardio-pulmonara -
suport vital de baza

Managementul cailor aeriene: adjuvantii cailor
aeriene; intubatia endotraheala (indicatii, tehnica,
contraindicatii, complicatii) etc.

Pozitia de siguranta

Manevra Heimlich

Administrarea medicatiei de urgenta: (cai de administrare,
clasificare, indicayii, doze, precautii, complicatii) abord venos
periferic si central (avantaje, dezavantaje, tipuri de catetere),
tehnica montarii unei perfuzii /transfuzii, utilizarea pompelor de
perfuzie, utilizarea injectomatelor, solutii  perfuzabile,
administrare endotraheald, intraosoasd, medicatie utilizata in
resuscitare etc.

Monitorizarea neinvaziva a parametrilor vitali.
Monitorizarea terapeutica invaziva: gaze arteriale,
PVC etc.

Managementul ciilor aeriene in urgenta
Oxigenoterapia: indicatii, metode, debit, beneficii, complicatii
Insertia de sonde si catetere pentru monitorizare
(sonde wurinare si  gastrice, indicatii, tehnica,
contraindicatii, complicatii, tehnici alternative etc.)
Aspirarea secretiilor - indicatii, contraindicatii, metode,
sonde, tehnica etc.

Abordarea in urgenta a traumatismelor deschise.
Hemostaza in urgenta.
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17. Echipa de prim ajutor - independenta in luarea deciziilor in
situatii de urgente medico-chirurgicale

Aspectele etice: scopul resuscitarii, decizia de neincepere a

resuscitarii, —oprirea  resuscitarii,  principiul — autonomiei

pacientului, comunicarea cu apartindtorii etc.

38.1.5. 38.2.6. 1. Evaluarea interventiilor/ ingrijirilor aplicate in urgente
38.2.7. medico-chirurgicale
2. Supravegherea pacientului, recunoasterea si raportarea
eventualelor complicatiilor ce pot sd apara in Ingrijirea
pacientului in urgenta
3. Aplicarea de interventii functie de noile evidente Inregistrate
38.1.6. 38.2.8. 38.3.8. 1. Notiuni de baza despre categoriile de dezastre,
38.1.7. 38.2.9. 38.3.9. prioritati si ierarhii ale unei actiuni de interventie
38.1.8. 38.2.10. | 38.3.10. rapida si eficienta
38.1.9. 38.2.11. | 38.3.11. Tipuri de dezastre: naturale, tehnologice, sociale,
38.1.10. 38.2.12. | 38.3.12. ecologice. Tipuri de incidente ce produc victime in masa
38.2.13. | 38.3.13. Definitia si caracteristicele dezastrelor, clasificarea lor.

Limitarea si Inlaturarea efectelor dezastrelor. Alarmarea,
evacuarea, triajul victimelor, probleme puse de triaj
(probleme etice, de randament, de organizare materiala,
capacitate de interventie, transport )

Supravegherea epidemiologica: controlul bolilor transmisibile
(masuri adecvate/inadecvate, medicale, sanitare)

2. Cadrul legislativ si institutional al medicinei de

dezastru in Romaiania (legea protectiei civile, alte
reglementari)
Organizarea sistemului de urgenta pentru criza si dezastre
din Romania si crearea comandamentului de criza la nivelul
spitalului, constituirea celulei de criza la nivelul UPU/CPU:
locatia comandamentelor, coordonatori, roluri, sarcinile
membrilor, responsabilitati, responsabili cu informarea,
comunicarea, operatiunile medicale din spital, planificarea
aplicarii interventiilor si masurilor de urgenta.

3. Specificul interventiei medicale in situatii de criza —
TRIAJUL MEDICAL
Organizarea primirii urgentelor: triajul victimelor, mobilizarea
resurselor umane suplimentare, decontaminare- masuri
generale 1n caz de risc biologic, radiologic, chimic, nuclear

4. Planificarea interventiei medico-sanitare complexe din
timp de ,,cer senin”

Forte si mijloace specifice de interventie
Forte specializate 1in acordarea primului ajutor
postdezastru, mijloace specifice

5. Cooperarea si interactionarea structurilor medico-
sanitare cu celelalte structuri specializate in
interventia in situatii de dezastru

6. Notiuni de patologie de urgenta

7. Trasaturi generale ale medicinei de dezastru

Domeniul de pregatire profesionala: Sandtate si asistentd pedagogica

Nivel: 5

Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

284



e Medicind de urgentd si de teren - interventie la fata
locului (structuri provizorii, mobile, amenajate ,,ad hoc”,
spitale mobile, camere de urgenta gonflabile

e Medicind de adaptare- sterilitate, echilibru psihic al
salvatorilor/ coordonatorului activitatii

e Medicinad globala - integreaza toate aspectele medicale,
medicina de echipa pluridisciplinara

e Medicind de mase- numar mare de victime

e Medicina ce depinde de imperative extra-medicale — gestiunea
transportului, transmisiunilor, riscuri  evolutive  si/sau
secundare, criterii de instalare a structurilor provizorii,
problema aprovizionarii sanitare, sursa de energie, materiale

e Medicina de doctrina- conducerea unica echilibrata

o Diversitatea victimelor

e Polimorfismul problemelor: politraumatisme, sindrom de
strivire, ~ arsuri, degeraturi, gangrene, intoxicatii,
contaminati, 1necati, deshidratati, victime secundare
(gravide, parturiente, avorturi), tulburari majore de ritm
cardiac; panica care poate sau nu prevazuta (suport
psihologic); problema cadavrelor care trebuie identificate

8. Reguli generale si specifice de comportament pentru

populatie — documente de evidentd, comunicare, suport

psihologic, managementul deceselor.

38.1.11. 38.2.14. | 38.3.14. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a
bolnavilor in situatii de urgenta

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de
protectie si securitate in munca

e Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a
functiilor vitale si vegetative.

e Participarea la recoltari, investigatii specifice si
tratamente sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii | familia
pentru un stil de viata sandatos.

o Aplicarea interventiilor in urgente diverse

e Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii
ingrijirilor si completarea planului de ingrijire pentru 3
pacienfi.

e Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatamant clinic:

e Echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare: computer / laptop,
videoproiector, conexiune internet, imprimanta, copiator
e Tabla, flipchart, coli, creta etc.
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e Filme didactice

Documente medicale — dosar medical, dosar de ingrijire, foi de temperatura, bilete de
analiza, bilete de internare/externare etc.

Protocoale de ingrijire, proceduri standard, fise de ingrijire, norme si normative
Manechin / pat / masa tratament

Materiale pentru asigurarea ingrijirilor de baza, prevenirea escarelor

Materiale si instrumente pentru interventii specifice conform protocoalelor n vigoare
(monitorizarea functiilor vitale, tensiometre, sondaje, spalaturi, clisme, injectii, perfuzii,
transfuzii, punctii, recoltari produse patologice, administrarea oxigenului, ingrijire stome,
plagi, alimentatie artificiala etc.)

e Trusa de urgenta, medicatie de urgenta

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului 38 - CONDUITA IN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE,
SITUATII DE CRIZA SI DE DEZASTRE vor fi abordate intr-o maniera flexibild, diferentiati, tinind
cont de particularititile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire. Numdrul
de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului 38 - CONDUITA iN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SIDE
DEZASTRE, in functie de dificultatea temelor, de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea
abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica.
invitimantul clinic se desfisoari in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in
colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la domiciliu, servicii de urgenta, sub
responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati.

Modulul 38 are o0 structura elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin
proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale
de Invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

o Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii
ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului
in coparticipant la propria instruire §i educatie;

o Imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

o Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete,

o [Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud.

Asigurarea unei bune corelari a rezultatelor invdtarii cu nevoia de competente de pe piata
muncii este asiguratd de corelarea standardele de pregatire profesionald cu competentele cerute de
piata muncii, competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatarii/
competente, numite Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca,
pe baza unor capacitati de ordin tehnic, social §i personal, care sunt apreciate i cerute de catre
angajatori, la nivel international.

Rezultatele invatarii/ competentele cheie sunt dezvoltate in cadrul unor componente ale
unitatii de rezultate ale Invatdrii tehnice specializate, In masura in care ele sprijind formarea acestora.
Competentele cheie integrate in modulul Modulul 38 - CONDUITA iN URGENTE MEDICO-
CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SI DE DEZASTRE sunt din categoria:
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e competente de comunicare in limba romdnd si in limba materna

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i cunoastere

e competente sociale §i civice

e competente antreprenoriale

e competenta de a invata sa inveti

Competente profesionale de baza / Directiva UE/55/2013 integrate in Modulul 38 -
CONDUITA IN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SITUATII DE CRIZA SI DE DEZASTRE
sunt din categoria: (b), (d), (9), (h)

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care
sustin dezvoltarea potentialului fiecdrui elev. Activitdtile de invétare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invitare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient;

e FExerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor;

e Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate;

e Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului;

o Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand si

stimuldnd potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte,
abilitati si atitudini. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale
invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversititi de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecind prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sd stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeazad interactiunea social pozitivd, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului In procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
st analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic;

e Folosirea unor activitati de invétare care sda conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare la modulul 38 este
METODA DEMONSTRATIEI CU ACTIUNI. Demonstratia, in cazul nostru cea cu actiuni, este
o metoda de predare-invatare in cadrul careia mesajul de transmis elevului se cuprinde intr-o actiune
concretd pe care profesorul o aratd, o demonstreaza executand-o.
Etapele metodei:
e Asezarea si gruparea elevilor pentru a recepta convenabil toti demonstratia
e Prezentarea de catre profesor a activitdtii si a materialelor, obiectelor ce urmeaza a fi
utilizate in realizarea activitatii
e Profesorul va exersa in prealabil actiunea
e Demonstratia va fi infaptuita efectiv pe manechinul de resuscitare
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¢ Elevii vor prelua si utilizand exercitiul vor exersa actiunea sprijinindu-se pe explicatiile profesorului

Exemplificare metoda DEMONSTRATIA CU ACTIUNI
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
38.1.3. Prezentarea 38.2.3. Stabileste si executa 38.3.3. Asumarea si manifestarea
algoritmului de resuscitare | etapizat manevrele de responsabilitatii in realizarea mdsurilor
cardio-respiratorie resuscitare cardio-respiratorie /interventiilor pentru mentinerea vietii

Activitatea de invitare:
e Resuscitarea cardio-respiratorie
Obiective:

e Descrierea cauzelor de stop cardio-respirator

e Descrierea lantului supravietuirii

e Descrieti procedurile prin care se verificd nivelul de constienta al victimei

e Descrieti manevrele de asigurarea a permeabilitatii cailor aeriene

Prezentarea conditiilor unei resuscitari eficiente

Enumerarea etapelor resuscitarii cardio-respiratorii

Descrierea conditiilor unui masaj cardiac extern corect, la adult

Enumerarea complicatiilor resuscitarii cardio-respiratorii

Descrierea situatiilor in care se initiaza si a celor 1n care se stopeaza resuscitarea
Mod de organizare a activitatii:

e Activitate pe grupe

e Frontal

e Individual

Resurse materiale:

e Manechin de resuscitare

e Materiale sanitare

e Trusa de resuscitare

Durata: 50 minute
Desfasurarea activitatii:

e Profesorul anunta activitatea si aranjeaza si grupeaza elevii in asa fel incat sa le permita
receptarea corecta

e Se prezintd activitatea(etape, materiale necesare)

e Profesorul efectueaza algoritmul de resuscitare cardio-respiratorie insotind demonstratia de
indicatii si explicatii, si anume: indicatii de dirijjare a atentie, indicatii privind ordinea
evenimentelor sau configuratia specificd a celor demonstrate; indicatii privind cauzele sau
motivele pentru care evenimentele sau elementele au o anumita ordonare sau o anumita structura.

e Elevii preiau si exerseazad manevrele de resuscitare pentru a transforma aceasta actiune intr-o

e deprindere, prin exercitiu.

Obtinerea performantei si asigurarea feed-back-ului se face pe tot parcursul lectiei.

e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind

evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta o componentd organica a procesului de invétare. Evaluarea reprezintd o
parte importantd a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va masura eficienta
intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au achizitionat
rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire profesionald. Rezultatele invatarii se exprima
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prin cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala,
nonformald si informala. Exista diferite strategii si forme de evaluare.

e In functie de cantitatea de informatie sau experientd incorporabild de catre elevi distingem
evaluarea partiala, cand se verifica elemente cognitive sau comportamentale secventiale (prin
ascultarea curenta, extemporale, probe practice curente) si evaluarea globala, cand cantitatea
de cunostinte si deprinderi este mare, datoritd cumularii acesteia ( prin examene si concursuri)

e In functie de perspective temporal, identificim evaluarea initiald ( care se face la inceputul unei
etape de instruire (prin teste docimologice, concursuri etc.), evaluarea continud, care se face in
timpul secventei de instruire (prin tehnici curente de ascultare, teste de evaluare, etc.) si evaluarea
finala, care se realizeaza la sfarsitul unei perioade de formare (de exemplu, prin examene).

e In functie de sistemul de referinti pentru emiterea valorizarilor, delimitim evaluarea
formativa (cand sistemul de referinta este extern, cerintele fiind explicitate in programe sau
manuale scolare), evaluarea clasificatorie (cand sistemul de referinta il constituie
performantele grupului de apartenenta — clasa de elevi) si evaluarea autocentrica (atunci cand
sistemul de raportare este constituit din nivelul propriilor performante anterioare ale elevilor)
Prin coroborarea celor trei criterii (la care se pot adauga si altele), se ajunge la o alta clasificare,

devenita clasica: evaluarea cumulativa (Sau sumativa) si evaluarea continuda (Sau formativa). Distingem o
varietate de metode si instrumente utilizate in evaluarea performantelor scolare. Ca metode traditionale,
amintim: probe orale, probe scrise, probe practice. Ca metode complementare, enumeram: observarea
sistematica a elevilor, referatul, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea. Prin proba intelegem
orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat de catre profesor. Probele orale reprezinta
metoda de evaluare cel mai des utilizata la clasa. Din cauza fidelitatii si validitatii lor scazute, aceste prob
nu sunt recomandabile in situatii de examen. Insa, in evaluarea la clasa, acestea isi demonstreaza valoarea
mai ales in cazul modulelor care presupun demonstrarea unor capacitati si abilitati dificil de surprins prin
intermediul probelor scrise (de exemplu, capacitatea de comunicare verbald). Probele scrise sunt practicate
si uneori chiar preferate, datoritd unora dintre avantajele lor ce nu pot fi ignorate, in conditiile in care se
doreste eficientizarea procesului de instruire si cresterea gradului de obiectivitate in apreciere. Dintre acestea
mentiondm: economia de timp, acoperirea unitard, posibilitatea profesorului de a emite judecati de valoare,
posibilitatea elevilor de a-si elabora raspunsul — in anumite situatii — diminuarea starilor tensionale.
Dezavantajul major este presupus de relativa Intarziere in timp a momentului in care se realizeaza corectarea
unor greseli sau completarea unor lacune identificate. Apreciem c@ daca itemii nu sunt corect redactati,
rezultatele testelor scrise pot fi considerate irelevante! Un singur exemplu in acest sens: itemii cu alegere
multipla trebuie sd contind cel putin patru variante de raspuns, dintre care doar unul singur este corect!
Probele practice sunt utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica anumite cunostinte
teoretice, precum si a gradului de stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin practic. Activitatile
practice oferd elevului posibilitatea de a-si dezvolta atat competentele generale (comunicare, analiza, sinteza,
evaluare) cét si pe cele specifice, aplicative (manipularea datelor, a instrumentelor de lucru, interpretarea
rezultatelor). Evaluarea elevilor prin probe practice, atat in situatii de examinare curenta, cat i in situatii de
examen, trebuie mai bine pusa in valoare

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
38.1.3. Prezentarea 38.2.3. Stabileste si executa 38.3.3. Asumarea si manifestarea
algoritmului de resuscitare | etapizat manevrele de responsabilitatii in realizarea mdasurilor
cardio-respiratorie resuscitare cardio-respiratorie /interventiilor pentru mentinerea vietii

Activitatea de invatare:

e Resuscitarea cardio-respiratorie
Obiective:

e Descrierea cauzelor de stop cardio-respirator
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Descrierea lantului supravietuirii

Descrieti procedurile prin care se verifica nivelul de constienta al victimei
Descrieti manevrele de asigurarea a permeabilitdtii cailor aeriene
Prezentarea conditiilor unei resuscitdri eficiente

Enumerarea etapelor resuscitarii cardio-respiratorii

Descrierea conditiilor unui masaj cardiac extern corect, la adult
Enumerarea complicatiilor resuscitarii cardio-respiratorii

Descrierea situatiilor in care se initiaza si a celor in care se stopeaza resuscitarea

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare . ‘e . . -
. Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | si ponderea acestora
Primi . Identificarea cauzelor de stop cardio-respirator 30% 9
rimirea st Prezentarea etapelor lantului supravietuirii si a resuscitarii | 30% 9
planificarea o —— : —
1. - 30% | Alegerea materialelor /instrumentelor necesare | ,
sarcinii de o e 40% 12
lucru efectuarii resuscitarii
Total 100% 30
Asigurarea conditiilor realizarii algoritmului de resuscitare | 30% 12
Realizarea Aplicarea si efectuarea algoritmului de resuscitare 0
- N g 50% 20
2. sarcinii de 40% | respectand protocolul
lucru Evaluarea pacientului dupa aplicarea interventiilor | 20% 8
Total 100% 40
Argumentarea continudrii sau opririi manevrelor de 30% 9
Prezentarea si resuscitare.
czentarea § Prezentarea complicatiilor resuscitarii. 30% 9
promovarea o - —
3. N 30% | Prezentarea unei aprecieri  globale asupra
sarcinii . . . . o
. procedurilor aplicate prin folosirea corectd a | 40% 12
realizate ; - .
terminologiei de specialitate
Total 100% 30
Total 100% 100
Fisa de evaluare a activitatii
Punctajul
T . P i -
Criterii de apreciere a performantei obtinut
Identificarea cauzelor de stop cardio-respirator 0
Prezentarea etapelor lantului supravietuirii §i a resuscitarii o
Alegerea materialelor/instrumentelor necesare efectuarii resuscitdrii o
Asigurarea conditiilor realizarii algoritmului de resuscitare o
Aplicarea si efectuarea algoritmului de resuscitare respectand protocolul o
Evaluarea pacientului dupa aplicarea interventiilor o
Argumentarea continudrii sau opririi manevrelor de resuscitare. o
Prezentarea complicatiilor resuscitarii. o
Prezentarea unei aprecieri globale asupra procedurilor aplicate prin folosirea corectd a | o
terminologiei de specialitate

Sugestii bibliografice
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3. *** Ministere de la Sante et des Solidarites: Plan Blanc et Gestion de Crise. Editions 2006, anexe

a la circulaire DHOS/CGR/2006/401.
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10. Manastireanu Dan, Steiner Nicolae, Medicina de dezastru Curs de Medicina de Dezastre,
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11. Titirca, Lucretia, Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Editura Viata
medicald romaneasca, 2008
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MODUL
39

MODULUL 39

CERCETARE iN NURSING

e Nota introductiva

Modulul 39 - CERCETARE IN NURSING este o componenti a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionala ASISTENT MEDICAL GENERALIST din domeniul de pregétire
Sanatate si asistenta pedagogica. Modulul este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de

oge v o

calificarilor profesionale de nivel 5 sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.

Modulul 39 - CERCETARE iN NURSING se studiazi in anul 111 pe parcursul a doud semestre si
are prevazute 80 de ore din care 40 ore de teorie si 40 ore de invatimant clinic

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invatarii
Modulul 39 - CERCETARE iN NURSING
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP) Continuturile invatarii
Cunostinte | Abilitati | Atitudini
39.1.1 39.2.1. 39.3.1. | 1. Concepte si termeni uzuali:
e Cercetare, cercetare stiintifica, cercetare in nursing,
teorie, metodologie, metode, instrumente de cercetare
e Importanta cercetarii in nursing pentru practica profesionala
39.1.2. 39.2.2. 39.3.2. | 2. Metode si tehnici de cercetare in nursing:
2.1. Metode de cercetare: observatia clinica, analiza
documentelor medicale, studiul de caz, experimentul natural.
2.2. Tehnici si instrumente de cercetare: interviul, ancheta
demografica, chestionarul.
39.1.3. 39.2.3. 39.3.3. | 3. Procesul de cercetare, etape
39.1.4. 39.24. 39.3.4 | 31. Pregatirea cercetarii:
e Alegerea temei de cercetare si a obiectivelor investigatiel
e Stabilirea ipotezelor de lucru
o Alegerea strategiei de cercetare: tipul de studiu, metode si
tehnici de cercetare
3.2. Colectarea datelor necesare; semnificatia colectarii
informatiilor, consideratii etice
3.3. Analiza si interpretarea datelor, codificarea datelor
3.4. Redactarea unui raport/ lucrari finale
3.5. Discutii, concluzii, puncte cheie
3.6. Diseminarea rezultatelor cercetarii
39.1.5. 39.2.5. 39.3.5. | 4. Tipuri de cercetare
4.1. Cercetarea cantitativa- definitie, caracteristici, abordari cantitative
4.2. Cercetarea calitativa- definitie, caracteristici, abordari calitative
39.1.6. 39.2.6. 39.3.6. | 5. Metodologia de elaborare a proiectului
39.1.7. 39.2.7. 39.3.7. | 5.1. Alegerea temei proiectului
39.1.8. 39.2.8. 39.3.8. | 5.2. Studierea bibliografiei minimale si a documentatiei
39.2.9. 39.3.9. | specifice temei de proiect
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5.3. Structura proiectului: continut teoretic, stiintific, contributia

la realizarea partii practice, aplicative a proiectului

5.4. Elaborarea proiectului, termene de realizare, conditii de

realizare

5.5. Principii si consideratii etice in realizarea proiectului:

originalitate, confidentialitatea datelor, evitarea compilatiei si

a plagiatului

5.6. Redactarea electronica a proiectului

39.1.9. 39.2.10. | 39.3.10. | FORMAREA EXPERIENTEI CLINICE ADECVATE

Elaborarea unui proiect de cercetare in nursing tinand cont si

de urmatoarele obiective:

o Organizarea si planificarea activitatii de ingrijire a
bolnavilor

o Aplicarea masurilor de asepsie, antisepsie si de
protectie si securitate in munca

o Aplicarea ingrijirilor de baza: igiena, alimentatie,
eliminare, supraveghere, mobilizare, transport

e Monitorizarea si notarea parametrilor fizici si a
functiilor vitale si vegetative.

e Participarea la recoltari, investigatii specifice si
tratamente sub supraveghere

e Realizarea de actiuni educative cu pacientii / familia
pentru un stil de viata sandatos.

o Stabilirea diagnosticelor de nursing, analiza calitatii
ingrijirilor si completarea planului de ingrijire

e Lista minimd de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
(echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii
tehnice, economice, juridice etc.) existente in scoala sau la partenerii din institutiile de
sanitate unde se desfisoara activititile de invatimant clinic:

e Computer, videoproiector, conexiune internet, imprimanta, scanner, copiator

e Tabla, flipchart, coli, cretd, marker etc.

e Modele de proiecte de certificare, documente specifice activitatii de instruire si pregétire in
domeniu, responsabilitati si norme de conduita

e Fise tehnice, planuri generale de ingrijire

e Sugestii metodologice

Continuturile modulul 39 - CERCETARE IN NURSING vor fi abordate intr-o maniera
[flexibila, diferentiatd, tinand cont de particularitdtile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial
de pregitire. Numdrul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau
continutul modulului Modulul 39 - CERCETARE IN NURSING, in functie de dificultatea temelor,
de ritmul de asimilare a cunostintelor, de formarea abilitatilor si atitudinilor, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactici. Invitimantul clinic se desfisoari in spitale si in alte
institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicali la domiciliu,
unitati de urgenta, sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor
asistenti calificati.

Modulul 39 are o structurdi elasticd, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin
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proiectarea unor activitati de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de
invatare ale fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire §i educatie.

Imbinarea si alternanta sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.

Folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete.

Insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea
Spre autoinstruire, spre invdtare continud.

Asigurarea unei bune coreldri a rezultatelor invatarii cu nevoia de competente de pe piata muncii

este asiguratd de corelarea standardele de pregétire profesionald cu competentele cerute de piata muncii,
competente descrise prin standarde ocupationale. Aceste rezultate ale invatirii/ competente, numite
Competente-cheie, asigura pregatirea absolventilor pentru orice loc de munca, pe baza unor capacitati de
ordin tehnic, social si personal, care sunt apreciate si cerute de catre angajatori, la nivel international.

e competente de comunicare in limba romanda si in limba materna

competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invagare §i cunoastere
competente sociale §i civice

competente antreprenoriale

competenta de a invata sa invefi

Profesorul promoveaza experiente de invatare prin continuturi si activitdti cat mai variate, care

sustin dezvoltarea potentialului fiecarui elev. Activitatile de invitare interactive au reale valente
formativ-educative ce le recomanda ca metode de succes pentru invatare si pentru evaluare:

o Stimuleaza implicarea activa a elevilor care isi asuma responsabilitatea constient
Exerseaza capacitatile de analiza si decizie, stimuleaza initiativa elevilor

Asigura clarificarea conceptuala si integrarea usoara a cunostintelor asimilate

Ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului

Asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare, valorificand i
stimuldand potentialul creativ si originalitatea acestuia.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe cunostinte, abilitati si

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

e Utilizarea unei diversitati de metode, de la cele traditionale (expunerea didactica,
conversatia didacticd, metoda observarii, lucrul cu manualul, metoda exercitiului,
trecand prin metode de data mai recenti, algoritmizarea, problematizarea, instruirea
programatd, studiul de caz, metodele de simulare, invatarea prin descoperire), pana la
metodele de ultima generatie (metoda brainstorming, tehnica SINELG - sistem interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, metoda Philips 6-6, ciorchinele, metoda
cubului, metoda acvariului, discutia panel, tehnica investigativa cei 5 W si H, joc de rol,
metoda floare de lotus, metoda Jigsaw (Mozaicul), stiu/vreau sa stiu/am invatat, tehnica
3/2/1, turul galeriei, tehnica 6/3/5, studiul de caz clinic, portofoliul etc., care pot contribui
la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea social pozitiva, motivatia
intrinsecd si angajarea elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanaliza
si analiza a celorlalti din punct de vedere sociologic si antropologic.
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e Folosirea unor activitdti de invétare care sa conduca la consolidarea unor deprinderi de
ordin cognitiv (analiza, sinteza, compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea) si la
dobandirea competentelor de comunicare adecvata 1n spatiul social.

e Exemplu de metoda de invatare:
Un exemplu de metoda didactica ce poate fi PROIECTUL.:

e Este o metoda eficienta de evaluare, dar si o metoda de invatare interactiva.

e Plaseaza elevul intr-o situatie de cercetare autentica.

e (ultiva responsabilitatea pentru propria invatare si rezultatele acesteia.

e Faciliteaza abordarile de tip inter- si transdisciplinar.

e Promoveaza interevaluarea/autoevaluarea si interinvatarea.

e Ofera posibilitatea aprecierii unor rezultate de diverse tipuri (cunostinte, capacitati, abilitai)
Elaborarea proiectului necesitd o perioadd mai mare de timp (cateva saptdmani sau luni) si poate fi
sarcina de lucru individuala sau de grup.

Exemplificare metoda PROIECTULUI
Rezultatele invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
39.1.8. Explicarea modului | 39.2.9. Utilizarea informatiilor | 39.3.9. Manifestarea creativitatii
de redactare electronica a metodologice si tehnice pentru Si a spiritului competitiv in
proiectului de cercetare redactarea electronica a realizarea proiectului de
proiectului de cercetare cercetare la standardul cerut

Activitatea de invatare:
o  Utlizarea informatiilor metodologice si tehnice pentru redactarea electronicd a proiectului de cercetare
Obiective/Cerinte:
e S3 utilizeze bibliografia minimalad recomandata pentru documentarea proiectului
e Sa structureze continutul in raport cu tema si cu obiectivele proiectului de cercetare
e Sa aplice principiile si consideratiile etice specifice standardului de evaluare
e Sarespecte procedura si cerintele de realizare a lucrarilor stiintifice pentru redactarea
electronica a lucrarii in conditiile si la termenele stabilite cu indrumatorul de proiect
Mod de organizare a activitatii:
e Activitate individuala
Resurse materiale:
e Calculator
e Lista cu temele proiectelor
e Bibliografia recomandatd, materiale pentru documentare (procedura de redactare, metodologie,
fisa de monitorizare a proiectului)
e Dosar de ingrijire pentru prezentarea de caz in partea practicd a lucrarii
e Diagnostice de nursing- NANDA I.
Durata: 3-4 luni
Etape de lucru:
1.Stabilirea temelor pentru proiect (elevii isi vor exprima, in scris, optiunea pentru tema de
proiect si pentru indrumator)
2.Stabilirea si precizarea perioadei de realizare a proiectului de cercetare.
3.Familiarizarea elevilor cu exigentele specifice elaboririi unui proiect.
4.Planificarea activitatii (individuale)
e Stabilirea obiectivelor proiectului
e Distribuirea/asumarea responsabilitatilor de catre fiecare elev
e Identificarea surselor de documentare
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o Stabilirea calendaristica a intalnirilor de monitorizare a progresului realizat in elaborarea proiectului
5.Desfasurarea cercetarii/colectarea datelor respectind principiile si consideratiile etice.
6.Realizarea lucrarii/proiectului de cercetare
7.Prezentarea rezultatelor obtinute/proiectului.
8.Evaluarea proiectului.

Este indicat ca profesorul sa recomande elevilor ca, n realizarea proiectului, sa respecte urmatoarea structura.

a. Pagina de titlu (include tema proiectului, numele autorului/autorilor, scoala, clasa, perioada de realizare)
b. Cuprinsul (se precizeaza titlurile capitolelor si subcapitolelor)

c. Argument (se fac referiri la importanta temei, cadrul conceptual si metodologic)

d. Dezvoltarea elementelor de continut prezentate in cuprins

e. Concluzii

f. Bibliografie

g. Anexe.

Pe parcursul realizdrii proiectului, cadrul didactic oferd suport si consultatii elevilor in
desfasurarea cercetarii, in colectarea datelor necesare si poate efectua evaludri partiale. Evaluarea
proiectului implica atat raportarea la calitatea produsului, cat si la calitatea procesului, a activitagii
elevului. In acest sens, este necesar ca profesorul sa formuleze criterii clare, susceptibile de a asigura
o evaluare obiectiva, si sa le comunice elevilor.

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul
va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii
au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi efectuata:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala.

* Instrumente de evaluare initiala pot fi orale si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.
Exemple: intrebari; chestionare; exercitii de tipul stiu/vreau sd stiu/am invagat, brainstorming.

b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii.

» Instrumentele de evaluare continua pot fi diverse - probe orale, scrise, practice.
Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al
invatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa se deruleze dupd un program stabilit, evitandu-
se aglomerarea evaludrilor in aceiasi perioada de timp. Exemple: fise de observatie; fise
test; fise de lucru; fise pentru evaluarea/autoevaluarea abilitatilor, teste docimologice:
itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi de completare, itemi de tip pereche,
itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; brainstorming;
proiect; mozaicul; teme de lucru; prezentare.

c. Finala

= Realizatd printr-0 lucrare sumativa cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului
de predare/ invatare i care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

= Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala: Chestionare - cu grile de
evaluare/autoevaluare. Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de
catre un grup de elevi. Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini
sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic. Portofoliul
- care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile extrascolare etc.
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Rezultatele invatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza in mod integrat in situatiile
in care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si in mod separat in situatiile in care pot
fi individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

39.1.8. Explicarea modului
de redactare electronica a
proiectului de cercetare

39.2.9. Utilizarea informatiilor
metodologice si tehnice pentru
redactarea electronicd a
proiectului de cercetare

39.3.9. Manifestarea creativitatii
si a spiritului competitiv in

realizarea proiectului de
cercetare la standardul cerut

Activitatea de invitare:
o Utilizarea informatiilor metodologice si tehnice pentru redactarea electronica a proiectului de cercetare

Obiective/Cerinte:

e Sa utilizeze bibliografia minimalad recomandatd pentru documentarea proiectului
e Sa structureze continutul in raport cu tema si cu obiectivele proiectului de cercetare
e Sa aplice principiile si consideratiile etice specifice standardului de evaluare
[ ]

Sa respecte procedura si cerintele de realizare a lucrarilor stiintifice pentru redactarea

electronica a lucrarii In conditiile si la termenele stabilite cu Indrumatorul de proiect
Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. | Criterii de realizare si . .. . . -
Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. ponderea acestora
Selectarea materialelor de lucru: carti si studii de
specialitate, procedura tehnica de editare la calculator a | 30% 9
. . ) proiectului, dosar de ingrijire, copiator, coli xerox
Primirea si i - d ind ) alclor d
lanificarea Studierea in mod independent a materialelor de 40% 12
1. planttic 30% | documentare, In functie de tema si obiectivele proiectului
sarcinii de . — s
lucru Planificarea  activitatilor  individuale pentru
realizarea partii teoretice si practice a proiectului, cu | 30 % 9
sprijinul indrumatorului de proiect
Total 100% 30
Aplicarea principiilor si consideratiilor etice specifice | 20% 10
standardului de evaluare
Realizarea Realizarea sarcinilor de lucru prin implicare si angajare | 40% 20
2. sarcinii de 50% | personald, prin consistenta si originalitate
lucru Redactarea electronicd a proiectului respectand | 40% 20
cerintele metodologice si tehnice
Total 100% 50
Realizarea unei comunicari orale coerente si fluente | 30% 6
p ¢ . in raport cu tema proiectului
rezentarea si Sustinerea punctelor de vedere si a opiniilor intr-un | 40%
promovarea g 8
3. - 20% | mod personal si bine argumentat
sarcinti - ~ - -
) Utilizarea 1n prezentare a unor elemente de grafica si | 30%
realizate e . . ’ 6
facilitati ale tehnologiei informatiilor
Total 100% 20
Total 100% 100

Fisa de evaluare a activitatii
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Criterii de apreciere a performantei:

Punctajul
obtinut

1. Selectarea materialelor de lucru: carti si studii de specialitate, procedura tehnica de editare
la calculator a proiectului, dosar de Ingrijire, copiator, coli xerox

O

2. Studierea In mod independent a materialelor de documentare, in functie de tema si
obiectivele proiectului

3. Planificarea activitdtilor individuale pentru realizarea partii teoretice si practice a
proiectului, cu sprijinul indrumatorului de proiect

O

4. Aplicarea principiilor si consideratiilor etice specifice standardului de evaluare

5. Realizarea sarcinilor de lucru prin implicare si angajare personald, prin consistenta si originalitate

6. Redactarea electronica a proiectului respectand cerintele metodologice si tehnice

7. Realizarea unei comunicari orale coerente si fluente in raport cu tema proiectului

8. Sustinerea punctelor de vedere si a opiniilor intr-un mod personal si bine argumentat

9. Utilizarea in prezentare a unor elemente de grafica si facilitati ale tehnologiei informatiilor

O |0 |O |0 |O|O
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