LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL BETEL
BIHOR, str NICOLAE SOVA, nr 6, ORADEA
CIF 12583587

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teologic Penticostal Betel cu sediul in Oradea, str. Nicolae Sova nr. 6, judetul Bihor, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: secretar I S, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numdrul de posturi: 1 post norma intreagd

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sdnitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de fnscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0259410262 sau de pe website:
Itpbetel.ro.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 31.05.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorittii,
contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni s#varsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fat3
de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art,
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Absolventi de invadmant superior cu diploma de licentd in domeniul economic

2. Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani in domeniu de secretariat sau contabilitate

3. Alte conditii: Calificare atestatd prin diplom3 curs secretariat si contabilitate, cunostinte de operare PC (word,
excel, ppt/pps §i internet etc), permis de conducere categoria B

D.) Bibliografie si tematica;
DA (PE SITE-UL SCOLII)
Tematica DA (PE SITE-UL SCOLII)

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd i ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 20 Mai 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 31 Mai 2024 |15:00
Selectia dosarelor 3 Tunie 2024 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 3 Tunie 2024 {13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 4 Tunie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 5 Tunie 2024 {13:00
Proba scrisi 11 Tunie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 11 Tunie 2024{13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisi 12 Iunie 2024{13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi 12 Tunie 2024(15:00,
Proba practici 13 Tunie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor proba practicd 13 Tunie 2024{11:00
Termen limitd contestatii la proba practicd 13 Tunie 2024{13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd |13 Iunie 2024[15:00
Interviul 14 Tunie 2024[09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14 Tunie 2024[11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 14 Tunie 2024/13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu/14 Iunie 2024{15:00
Afisare rezultat final 14 Tunie 2024|15:30

TEMATICA PENTRU CONCURS:
*  Actele de studii si documentele scolare in Invifdmantul preuniversitar
e Documente gcolare
*  Acordarea burselorscolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi
®  Arhivarea si circuitul documentelor
Contractul individual de munca

o Incadrarea personalului didactic in anul scolar 2023-2024

*  Organizarea §i functionarea sistemului national de invitdmant preuniversitar

e Functiile didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar

*  Protectia informatiilor clasificate :definifii,informatii cu character de secret de serviciu
* Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor

*  Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor

*  Cunostinte generale de gramatici si ortografie a limbii roméane

*  Cunostinte de operare pe calculator (word,excel)
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