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CAPITOLUL I
DISPOZITII GBNERALE

Art,1. - (l) Prezerrtul Cod de Eticd (denurnit in continuare Cod) este elaborat in baza Art,
l0gi aArt, l6dinordinul rninistrului educaliei nr.5550/20llprivindaprobareaRegularnentului
de organizare qi firnclionare a Consiliului na{ional de etic6 din invd(drndntul preLrniversitar,

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul LTP BETEL, rcsponsabile cur

instruirea qi educa{ia, gi care, in conformitate cu prevederile "statutului personalului diclactic"
din Legea Educafiei Nafionale 112011, indeplinesc funcfia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precunl qi func!ii de conducere, de

indrumare Ei corrtrol in cadrLrl LTP BETEL",

Art.2, - Codul fitnc{ioneazd at1tt ca un contract rnoral intre plrinfi/tutori legali, elevi,
comunitatca locala qi difcritele categorii de personal din cadrLrl LTP BII-IEL rcsponsabile cu

instruirea qi educa(ia, cdt gi ca un sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sa

contribuie la coeziunea institutrionalS gi a grupurilor de persoane irnplicate in activitatea
educa{ionald, prin formarea gi rnenfinerea unui clirnat bazat pe cooperare qi competilie dLrpa

reguli corecte,

Art,3, - Respectat'ea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanfie a cregterii calitirtrii
qi prestigiulLri LTP BETEL, scop posibil de atins prin intermediul unndtoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea qi educalia, prin asumarea confinutului
acestui cod;

b) mdnlinerea unui grad inalt de profesionalism irr exercitarea atribu!iilor gi funcfiilor
personalului din cadrul LT'P BETEI- responsabile cu instruirea gi educafia, in mod special a

persoanelor cale indeplirresc functia de cadre didactice;

c) arneliorarea calitativ6 a relaliilor dintre actorii educa[ionali;
d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau inrorale ce pot apdreain mediLrl edLrcalional;

e) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa(ionald;
f) facilitarea promovdrii qi manifestdrii unor valori Ei principii aplicabile in rnecliul gcolar,
inserabile gi in spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in direcfia sus{irrerii valorilor educa{iei.

Art. 4.- Orice persoand din cadrul LTP BETEL responsabild cu instruirea gi educa[ia, are
datoria moralS qi profesiorrald de a cunoagte, de a respecta gi de a aplica preveclerile prezentului
Cod.
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CAPITOLUL II.
VALORI, PRINCIPII $I NORME DE, CONDUITA

Aft.5. - Personalul din cadrul LTP BETEL responsabil cu instruirea qi educatria, in rnod
particular cadrele didactice, trebuie sa iqi desfEqoare activitatea profesionald ?n conl'ornritate cu

urmdtoarele valori qi principii:
a) i nrpar! i al itate, i rrdeperrden!d q i obiectiv itate;

b) responsabilitate moral6, social6 9i profesionald;
c) irrtegritate morald gi profesionald;
d) confidenlialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legisla{iei generale gi a celei specifice dorneniului;
g) respectarea aLltonomiei personale;

h) onestitate qi corectitudine intelectualS;

i) respect gi tolerarrtd;
j) autoexigenf6 in exercitarea profesiei;

k) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;
l) implicarea in democratizarea societdlii, in creqterea calitalii activit5tii didactice Ei a prestigiului
unitalii/institufiei de iriv6{dmdnt prer"rrriversitar, precunl qi a specialitdtii/domeniului in care

lucreaz-d;

nr) resp i n gerea con du itel or d i dacti ce i nad ecvate,

Art.6, in vederea asigLrr6rii unui inv6!6rndnt de calitate, in relafiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea qi educalia, in mod particular cadrele didactice, au obligafia cle a

cunoaqte, respecta qi aplica un set de norme de conduitl. Acestea au in vedere:
( l) Ocrotirea sdnAtAlii ftzice, psihice Ei rnorale a elevilor prirr:

a) supravegherea perntanentd a acestora pe tot parcursul activitdlilor in qcoald, c6t gi in
cadrul celor organizate de unitatea qcolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline
a secuLitdqii tuturor celor implicali in aceste acfiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice qi tratamentelor umilitoare, sub orice formE, asupra
elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denun{area forrnelor de violen(6 fizici
exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discrirninare, abuz, negli.jen[5 sau cle

exploatare a elevilor, in confolrnitate cLr prevederile Legii nr, 27212004 privincl protec[ia
gi promovarea dt'epturilor copilului, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;
cl) excluderea oric[ror forme de abuz sexual, emo!ional sau spiritual;
e) interzicerea hdr{uirii sexuale qi a relaliilor sexuale cu elevii, irrclusiv a celor
consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de performanfd
de docurnerrtele gcolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.



(4) Interzicerea oricdror activit6li care genereazd corup!ie, respectiv:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea

oblinerii de cdtle elevi a unor rezultate qcolare incorecte;

c) traficul de influen(a qi favoritisrnul irr procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrin(ii acestora pentru cadouri sau pentru

plotocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfEqr:rarea unor

activitSli de evaluare (examene gi evaludri na[ionale, olirnpiade, alte concursuri qcolare

etc.);

e) interzicerea meditatriilor cu proprii elevi, contra Lrnor avanta.je materiale,
(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitd!i de partizanat politic gi de prozelitisnr religios,
organizate special itt acest sens de cdtre persoanele respclnsabile cu instruirea qi edLrcatria elevilor,
in cadrul unitdtrilor de invaldrnAnt preunivelsitar sau in al'ara acestora.

(6) Excluderea ditt rela{iile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de

garrse gi promovarea prirrcipiilor educa(iei inclusive.
(7) Respectarea demnitAlii $i recunoa$tel'ea meritului personal al fiecdrr"ri elev.

Art.l. - in rela(ia cu pdrinfii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea gi

educafia, ?n rrod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmdtoarele norme cle

conduit6:
a) acordarea de consultanfd p[rintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii qi sus[inerea

rolului parental;

b) stabilirea unei rela{ii de incredere mutual6, a unei comunicdri deschise gi accesibile;
c) disponibilitatea petttru rezolvarea problernelor educative enun{ate de cdtre pdrin[i/ tutori legali;
d) informarea p[rinIilor/tutorilor legali despre toate aspectele activita[ii elevilor prin lurnizalea
explicaliilor necesale intrelegerii gi aprecierii con(inutului serviciilor educative;
e) inlorrnarea p6rinlilor/tutorilor legali despre evolulia activitdlii gcolare, evitAnd tendinlele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivd;
f) respectarea confiden[ialit6[ii datelor furnizate qi a dreptului la intimitate individuala gi

farn ilial6;
g) persoanele responsabile cu instruirea gi educalia, in mod particular personalr-rl didactic, ltu vor
impune, irr rela!ia cu pdrinfii/tutorii legali, dobdndirea/primirea de bunuri rnateriale sau sume cle

bani pentru serviciile educa[ionale oferite;
h) consilierea pdrinfilor/tutorilor legali privind alternativele de forrnare gi dezvoltare optimd a

copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice qi a respectdrii interesului rnajor al

copilului.

Art,8, - Personalul din cadrul LTP BETEL responsabil cu instruirea gi edLrcatria, in mod
pafiiclllar cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmdtoarele norme de conduit6 colegiald:



a) rela(iile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudirte, toleran[5, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confiden(ialitate, conrpeti!ie loiald,
intelzicerea fraudei intelectuale gi a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lez,area liberta(ii de opinie, vizdnd corrvingerile
politice qi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei fonne de discrirninare irr

rela{iile cr"r ceilalli colegi;

d) intre persoanele diri cadrul LTP BETEL responsabile cu instruirea qi edLrca(ia se interzicc
solicitarea de servicii personale de olice tip de la colegi care sunt sall urmeazd sd fie in proces de
evaluare, angajare sau promovare,
e) in evaluarea competen[ei profesionale se vor utiliza criteLii care aLt in vedele perl'ornran{a gi

rezu ltatele profesional e;

f) incurajarea disenrindrii cunogtinlelor profesionale, in vederea atingerii unor standarcle

superioare de calitate in activitatea didacticd;
g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau ac{iuni, sd afecteze inaginea
profesionald Ei/sau sociald a oricdrui alt membrr-r al corpulr-ri profesoral, cu excepfia situa(iilor
prevdz.ute gi forrnalizate de actele normative in vigoarc (evaluhrile anuale, conrisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor dirr cadrul I-TP BEl'EL resporrsabile cu instruirea gi educafia,
trebuie sd perrnitd accesul la inflorma{iile care intereseazd pe to(i rnembrii comunitalii gcolare,
posibilii candida(i, instituliile cu care entitatea colaboreazd gi publicul larg, asigur'6nci astfel o
informare corectd qi facilitarea egalitalii de ganse, precuffl gi asigurarea accesului echitabil la

resursele qcolare gi ale sisternului de tnvdfdmdnt;
i) reac{ia publicd - prin drept la replic6, discurs pLrblic, intrunire etc. -, aturrci c6nd o anurnitl
situafie creatd de cdtre nrembrii cornunit6lii educafionale sau de cdtre oricine altcineva clin al'ara

acesteia afecteazd imagirrea LTP BETEL, sistemului de inv6!5mdnt, oricdrei persoane, menrbrd a

comun itdli i educaf ionale.

Art.9. - Personalul din cadrul LTP BETEL responsabil cu instruirea gi educa{ia, in rnod
particular cadrele didactice care indeplinesc tirnc{ii de conducere, dc indrumare qi control
sau care sunt membri in structuri de conducere, vol'respecta gi aplica urmdtoarele norme clc

conduiti managerial6;
a) respectarea criteriilor unui rnanagement eficierrt al resurselor;
b) prornovarea standardelor profesionale qi morale specifice;
c) aplicarea obiectivd a reglement[rilor legale qi a normelor etice;
d) evaluarea corectd confbnn prevederilor dirr figa postLrliri;
e) selectarea personalului didactic ai personalului didactic aLrxiliar de calitate, conforrn Iegislaliei
in vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilega16 qi/sau ilegitima, din
de[inute;
g) respingerea oric6rei forme de abuz in exercitarea autoritdtrii;

perspectiva funcliei
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h) interzicerea oricdrei fortne de h64uire a personalului didactic, indifbrent de statutLrl gi 1'Lrnc[ia

persoanei hdrlu itoare;

i) exercitarea atribu{iilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrurndrii qi consilierii manageriale corecte gi obiective.

Art, 10, - tn exercitarea activit6lilor didactice (qcolare gi extraqcolare), membrilor
personalului didactic Ie sunt interzise:

a) consurrrul de substanfe psihotrope sau alcool;
b) orgarrizarea pariurilor gi a jocurilor de noroc;
c) l'olosirea dotdrilor qi a bazei rrateriale din spa{iile de invdfSrnAnt in vederea ob[incrii cle

benefi ci i fi nanciare personale;

d) distrLrgerea inten{iorntd a dotdrilor gi a bazei materiale din spafiile de invdldmdnt;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de rnateriale inl'orrnative interzise prin lege;
g) organizarea de activitAti care pot pune in pericol sigLrrarr[a gi securitatea elevilor sau a altor
persoane af'late in incinta goolii.

Art. 1 1. - in relafia cu institufiile qi reprezentanfii comuniti{ii locale, persoanele
responsabile cu instruirea qi educalia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica
urmdtoarele norme de conduit6:
a) colaborarea gi parteneriatul cu instituliile/reprezentantrii comunitdtrii locale vor avea irr vedere
asigurat'ea sprijinului reciproc, in scopul furrriz[rii unor servicii cdLrca(ionale de calitate;
b) colaborarea qi parterreriatul cu organizafiile non-gLrvernamentale ce au ca obiect cle activitate
educafia vor avea in vedere asiguralea sprijinului reciproc, in scopul furrrizdrii unor ser.vicii
educa!ionale de cal itate;

c) responsabilitate gi transparen(d in furnizareade inforrna[ii cdtre institu{iile de stat in prote.jarea
clrepturilor copilului, atunci cAnd interesul/nevoia de protec[ie a copilului impr-rn acest Iucru;
d) parteneriatele cu agenfi economici vor aveain vedere asigurarea spri.jinului reciproc, in scopLrl

llrnizarii urror servicii educa!iorrale de calitate;
e) in realizarea colaborarii qi a parteneriatelor cu irrstituliile/reprezentarr{ii cornunititrii locale,
organizafiile non-guvernamentale gi agen(ii economici l]u se vor angaja activitdtri care s6 conduc6
la prozelitism religios gi partizanat politic, acliuni care plrn in pericol integritatea fizica gi moral6
a elevilor sau care perrnit exploatarea prin muncd a acestora.



CAPITOLUL III.
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTARBA PREVEDEIIILoR CoDULUT

Aft. 12. - (1) Orice persoan6, participant6/implicatd in rnod direct sau indirect in
activitdtile din dorneniul educa(ional al LTP BLITEL care considerd, in rnod intemeiat, prin
laportalc la prevederile prezentului Cod, cd este victirra saLl martorlrl unui cornportament lipsit
de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul LTP BE'I'EL are dreptLrl de a

sesiza corn isia.j ude(eand de eticd.

Art. 13. - Procedurile privind funclionarea comisiei judefene de etic6, precum gi celc
privind anchetarea gi solu{ionarea incdlc6rii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educaliei nr, 5550/ 201 1 .

Art. 14, - Prezelttul Cod face distinc[ia intre incdlcarea neirrterr{ionatd gi cea irrtenIionatd a

prevederilor sale.

(l) ln cazul incdlcdrii neintenlionate a prevederilor codului, fapt clovedit in urma anchetei
gi arrdierilor cornisieijude(ene, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire Ia in[elegerea sitr-raliei
de irrcdlcare a principiilor codLrlLri de eticd gi, respectiv, va fi spri.jinitE pentru concilierea
arriabil6 cu partea reclarnantd.

(2)incazul incdlcdrii inten{ionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urnra anchetei gi

a audierilor comisiei judelene, aceasta din urrnd poate ini!ia urmdtoarele mdsuri, in func{ie de
gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum qi

in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precLrm, ConsiliLrl
Reprezentativ al Pdrin{ilor, Consiliul Elevilor:
a) corrcilierea amiabild cu partea reclamantd;

b) aten{ionarea colegialS in cadrul cor-nisiei .judefene de etica gi inforrnarea CorrsiliLrlLri cle

Adnrinistrafie al LTP BEl'EL pentru luarea in considerare a necorrfornrdrii persoanei respective
cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de rernecjiele
comportanrentald, prin consilierea qi nronitorizarea sa pe o perioadd decisd de cdtre ConsiliLrl dc
Administra{ie al L,TP BEl'EL. Con{irrutLrl prograrnului de remecliere comportarrentald va fi
stabilit de cdtre o conrisie compusd dintr-un reprezelttant al prolbsorilor-nrembru al ConsiliLrlui
de Adrninistra!ie, un reprezeutant al pdrinlilor gi psihologul gcolar. Acest program va Ii aprobat
de cdtre Consiliul de Adrninistralie;
d) cornisia judeteanl de etic6, in funclie de gradul de irrc[lcare a normelor CodLrlui, poate
propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul LTP BETEI- /irrspectoratr-rlui
gcolar/MEN, analiza cazului in vederea sanc(iondrii disciplinare, in conforrnitate cu prevederile
"StatLrtului personalului didactic" din cadrul Legii Educa{iei Nafionale I



(3) Conform Aft, 10, e) din cadruI ordinului ministrului educaliei nr, 5550/ 20ll privind
aprobarea Regulantentului de organizare Si func{ionare a Consiliului nalional de eticii din
inviildmantul preuniversitar, atunci cdnd apar cazuri care sunt de dorneniul legii penale, comisia
de eticd a.iLrdelului notificd institLr{iile statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judefului privind decizia de notificare gi rrotificarea
propriu-zisd adresatd instituliilor statului abilitate cu realizarea cercet6rii penale, sunt realizate de

cdtre serviciul jLrridic al inspectoratului gcolar judelean.

CAPITOUL IV
DISPOZITII FINALE

Art, 15, - Prezentul Cod nu se substituie legilor gi regularnentelor in vigoare dirr dorneniLrl
educaliei qi nici nu poate contraveni acestora,

Art. 16. - Prin prevederile prezentului Cod, activit6[ile comisiei jude{ene de eticd nu se

substituie activit6trilor cornisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea Educa{iei Nafionale ll201l;;i rrici
activitatilor instituIiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale,

Art. 17,- (l) Modificarea prevederilor prezentulLri Cod se poate f.ace ca Lrrrare a
propunerilor a2l3 din totalul membrilor Consiliului de eticd.

(2) Modific6rile la Cod irrtr6 in vigoare incepAnd cu anul gcolar urmdtor aprobarii lor,

Art. 18. - Prezentul Cod se aprobd prin hotarare a Consiliului de Adrninistra!ie al L1'P
BETE,t,,
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